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201 U2
Alands landskapsregering beslét att avge utlatande dver utkast till
regeringens lag om arbetsavtalslagen, lagen om kommunala
tjansteinnehavare och statstjanstemannalagen.

Utlatandet sands i elektronisk form till Arbets- och naringsministeriet
senast 22.11.2017.

| Arbets- och néringsministeriets utkast till proposition, daterad
25.10.2017, foreslas att arbetsavtalslagen, lagen om kommunala
tjansteinnehavare och statstjdnstemannalagen andras. Enligt forslaget
kan arbetsgivare i fortsattningen med en studerande inga ett sadant
laroavtal for viss tid som avses i lagen om yrkesutbildning oberoende
av den i lagen for arbetsgivare féreskrivna skyldigheten att erbjuda
mera arbete och skyldigheten att ateranstalla.

Landskapsregeringens stallningstagande:
Landskapsregeringen anser att lagforslagen kan godkannas.

Landskapet Alands lagstiftningsbehérighet regleras i
sjalvstyrelselagen for Aland (1144/1991), Sjalvstyrelselagen
(1991:71) fér landskapet Aland.

Arbetsavtalslagen (55/2001) galler p& Aland med stod av 27 § 1
mom. 21 p. Sjélvstyrelselagen (1991:71) som stadgar att arbetsratt
ingar i rikets lagstiftningshehorighet. Forandringar i lagstiftningen
blir darmed tillampliga pa Aland. Statstjanstemannalagen
(1548/2011) géller i statliga myndigheter och verk pa Aland.

Rikets lagstiftning om kommunala tjansteinnehavare (304/2003)
géller inte pd Aland. Landskapet Aland har egen Kommunallag
(1997:73) for landskapet Aland samt egen Tjinstemannalag (1987:61)
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for Aland. Dessa tvé lagar reglerar tjansteférhallande i offentlig tjanst
i kommun och landskap.

Rikets Lag om yrkesutbildning (531/2017) géller inte i landskapet.
Landskapet Aland reglerar grundlaggande yrkesutbildning och
laroavtalsutbildning i Landskapslag (2011:13) om
gymnasieutbildning och Landskapslag (1998:59) om
laroavtalsutbildning.

Forslaget till andring i de rikslagar som reglerar arbetsforhallanden pa
Aland, arbetsavtalslagen och statstjanstemannalagen, syftar till att 6ka
mojligheten for arbetsgivare att inga laroavtalsutbildning i branscher
med deltidsarbete och pa arbetsplatser med permitteringar och
fristallningar. Lagforslagen mojliggor for arbetsgivare att inga
laroavtalsutbildning med studerande aven om arbetsgivaren omfattas
av skyldigheten att ateranstalla och har deltidsanstalld arbetskraft.

Laroavtalsutbildningen pa Aland vander sig i forsta hand till vuxna
personer som onskar kvalificera sig for uppgifter i arbetslivet.
Laroavtalsutbildningen har under de senaste aren berdrt mellan 70
och 100 studerande. Utbildning i form av laroavtal ingas bade inom
enskilda utbildningsomraden och inom branschspecifika grupper.
Utbildningsformen har en upplevd positiv sysselséttnings effekt.
http://www.asub.ax/sv/utbildning-utbildning-efter-grundskolan-samt-
vid-hogskolan-pa-aland

Sysselsattningsgraden p& Aland &r generellt god. | oktober 2017 var
det relativa arbetslGshetstalet i genomsnitt 3,7 procent. 1,0 procent av
arbetskraften var sysselsatt i sysselsattningsframjande atgarder
(sysselsattningsstod, arbetsprovning/arbetspraktik eller i
sysselsattningsframjande utbildning). Det relativa arbetsldshetstalet
for ungdomar under 25 ar var 4,8 procent.
http://www.asub.ax/sv/statistik/arbetsloshetssituationen-oktober-2017

Alands landskapsregering bedémer att de foreslagna andringarna i
arbetsavtalslagen och statstjanstemannalagen kan ha positiva effekter
pa tillgangen till utbildning inom branscher med manga
deltidsanstallda. Eftersom sysselséttningslaget pa Aland har varit
positivt under en lang tidsperiod och antalet laroavtal som ingas &r
begrénsat, bedémer landskapsregeringen att de féreslagna
justeringarna i arbetsavtalslagen och statstjanstemannalagen kommer
att ha en marginell betydelse for mojligheten att inga
laroavtalsutbildning pa Aland.




