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60 N1
Beslut
Arbets- och naringsministeriet begar utlatande om utkastet till regeringens proposition
till riksdagen med forslag till lagstiftning om utveckling av serviceprocessen for
arbetssokande och arbetsformedlingstjansterna.

Landskapsregeringen understdder de férenklingar for kunder och anvandare som
forslagen medfor och har i dvrigt inte nagra synpunkter pa forslaget.

Landskapets behorighet

Landskapet har enligt 18 § 1 punkten i sjalvstyrelselagen lagstiftningsbehoérighet i fraga
om landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och inrattningar. Till
landskapets lagstiftningsbehdrighet hor dessutom enligt 18 § 13, 14, 22 och 23 punkterna
i sjalvstyrelselagen med vissa undantag rattsomradena socialvard, undervisning,
naringsverksamhet samt framjande av sysselsattning.

Forslagets innehall

| propositionen foreslas det att lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023),
lagen om sektorsévergripande frdmjande av sysselsattningen (381/2023), lagen om
framjande av integration (681/2023), lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002),
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), samiska spraklagen andras
(1086/2003) och lagen om inkomstdatasystemet (53/2018).

Syftet ar att forenkla serviceprocessen for arbetssokande sa att stodet for jobbsokning



kan riktas pa ett &ndamalsenligare och mera kundorienterat satt. Ett ytterligare mal att
Oka prévningsratten i serviceprocessen och stddja sysselsattningen av den arbetssdkande.
Syftet med andringarna i jobbsokarprofilerna ar att forbattra matchningen mellan
jobbmojligheterna och arbetstagarna. Malet ar ocksa att forbattra privata
arbetsférmedlingsforetags mojligheter att fa information om arbetssokande.

Enligt forslaget luckras regleringen som gaéller serviceprocessen for arbetssokande upp
och tidsfristen for att ordna en inledande intervju férlangs. Ordnande av de
kompletterande samtalen om jobbstkning som ingar i serviceprocessen ska i hogre grad
grunda sig pa den arbetssdkandes servicebehov och man frangar schablonmassigt
ordnande av dem. Enligt forslaget ska det vara mer forpliktande att soka de platser som
arbetskraftsmyndigheten anvisar den arbetsstkande.

En person som registrerats som arbetsstkande alaggs enligt forslaget en skyldighet att
skapa och publicera en jobbsokarprofil inom viss tid. For arbetskraftsmyndigheterna
foreslas en ny lagstadgad uppgift att skapa och publicera en jobbsoékarprofil, om den
arbetssokande inte skapar eller publicerar profilen inom tidsfristen. Kretsen av aktorer
som kan s6ka och granska jobbsdkarprofiler som publicerats pa serviceplattformen
utvidgas.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa gors de dndringar som féranleds av andringen av
lagen om ordnande av arbetskraftsservice samt andringar bland annat i skyldigheten for
unga personer som saknar utbildning att soka en studieplats som villkor for att ha ratt till
arbetsloshetsforman. Det gors ocksa andringar i andra lagar, eftersom lagen om
ordnande av arbetskraftsservice har andrats eller eftersom det har gjorts andra
preciseringar som fortydligar lagstiftningen.

Lagarna avses trada i kraft vid ingangen av 2026.

2(2)



