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Beslut 

Landskapsregeringen understöder genomförande av förslaget i enlighet med det i 

propositionen presenterade innehållet. 

 

Landskapets behörighet  

Det område som förslaget omfattar hör till rikets lagstiftningsbehörighet enligt 27 § 1 

mom. 2 punkten om rätt att vistas i landet och 21 punkten om arbetsrätt enligt 

självstyrelselagen för Åland (ÅFS 1991:71).  

 

Landskapets behörighet gäller främjande av sysselsättningen enligt 18 § 1 mom. 23 

punkten i självstyrelselagen. 

 

Enligt Republikens presidents förordning (ÅFS 2010:71) om skötseln i landskapet Åland av 

de uppgifter som i stöd av utlänningslagen föreskrivs för arbets- och näringsbyråerna (FFS 

809/2010): 

1 §. De uppgifter som i stöd av utlänningslagen (301/2004) föreskrivs för arbets- och 

näringsbyråerna sköts i landskapet Åland av Ålands arbetsmarknads- och 

studieservicemyndighet, om arbetet helt eller huvudsakligen utförs i landskapet Åland. 

Ålands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet sköter de uppgifter som avses i 1 

mom. även när en huvudsaklig plats för att utföra arbetet inte kan anges, om 

arbetsgivarens verksamhetsställe finns i landskapet Åland. 

 

I fråga om rikslagar som har särskild betydelse för landskapet skall utlåtande inhämtas av 

landskapet innan lagen stiftas (28 § 2 mom. självstyrelselagen). 

 



 

 

 

  
2 (2) 

Förslagets innehåll 

I propositionen föreslås ändringar i bl.a. utlänningslagen, lagen om villkor för inresa och 

vistelse för tredjelandsmedborgare inom ramen för företagsintern förflyttning av personal 

och lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för 

säsongsanställning.  

 

Det föreslås att bestämmelserna om arbete och företagande i utlänningslagen ändras. I 

lagen bibehålls indelningen i uppehållstillstånd genom ett förfarande i två steg, 

uppehållstillstånd för arbetstagare som inbegriper delbeslutsprövning och andra 

uppehållstillstånd som beviljas på grund av arbete.  

 

Genom en reform av 5 kap. i utlänningslagen påskyndas uppehållstillståndsprocesserna så 

att handläggningstiden för uppehållstillstånd på grund av arbete förkortas till i 

genomsnitt 30 dygn. Reformen ökar också användningen av automation och gör det 

möjligt att certifiera arbetsgivare, vilket underlättar ansökningsprocessen.  

 

I lagen ska föreskrivas om de allmänna villkoren för beviljande av alla uppehållstillstånd 

på grund av arbete. Samtidigt föreskrivs om arbetsgivarens och arbetstagarens 

skyldigheter i samband med uppehållstillståndsprocessen. 

 

Bestämmelserna om uppehållstillstånd för företagare och tillväxtföretagare preciseras och 

de som avlagt examen eller slutfört ett forskningsarbete i Finland får ett eget tillstånd. 

Även uppehållstillstånd för specialsakkunnig ska fogas till lagen som ett separat tillstånd 

samtidigt som det föreskrivs noggrannare än för närvarande om hur lönen bestäms. 

 

Lagreformerna avses träda i kraft vid ingången av oktober 2022. 

 


