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Arende/Dnr/Exp. Beslut
Nr 22

Inrattande av en tjnst som finansieringshandl&ggare vid

naringsavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/808

Utdrag
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som finansieringshandlaggare vid naringsavdelningens allménna
byra. Tjansten inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgérd av
naringsavdelningen.

Tjénsteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- bereda och foredra Europeiska socialfondens finansieringsstod,

- handl&gga drenden géllande kompetens och sysselséttning,

- ansvara for planering, kommunikation, uppféljning och utvardering
av Europeiska socialfondens finansieringsstod,

- delta i utvecklingsarbete som bedrivs kring kompetens och
sysselséttning samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 24

Moment 60010



Nr 23
Inrattande av en tjanst som handlaggare vid
naringsavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/809
Utdrag
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som handlaggare vid naringsavdelningens allménna byra.
Tjansten inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard av
naringsavdelningen.
Tjansteuppgifter
Det ankommer pa tjanstemannen att
- handlagga drenden som hor till avdelningens stod,
- koordinera Europeiska socialfondens stéd,
- skdta uppfoljning, rapportering och granskning av redovisningar
och utbetalningar,
- delta i utvecklingsarbete om finansieringsstéd samt
- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.
Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning eller annan lamplig examen
Arbetstid
Kansliarbetstid.
Avlbning
A2l
Moment 60010
Nr 24

Inrattande av en tjanst som handlaggare vid
naringsavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/810

Utdrag

Landskapsregeringen beslét enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som handlaggare vid naringsavdelningens allménna byra.
Tjansten inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard av
naringsavdelningen.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- handlagga &renden som hor till avdelningens stod,

- skota uppféljning, rapportering och ekonomisk redovisning av
finansieringsstod,

- delta i utvecklingsarbete om finansieringsstdd samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.




Nr 25

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med I&amplig inriktning eller annan l&mplig examen

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 21

Moment 60010

Ombildning av tjansten som ledande avbytare till
handlaggare vid naringsavdelningens jordbruksbyra.

ALR 2016/811

Utdrag

Nr 26

Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda
tjansten som ledande avbytare till handldggare vid naringsavdelningens
jordbruksbyra. Tjansten innehas av XX. Andringen trader ikraft
1.3.2016.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- skota utbetalning av stod till avbytarverksamhet,

- certifierings- och kontrolluppgifter inom lantbruk,

- skota administration inom jordbruksbyran samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning.

Arbetstid

Kansliarbetstid

21,75 timmar per vecka i genomsnitt som utjamnas under en period om
52 veckor, i enlighet med 6 8 2 mom. arbetstidslagen.

Avlbning
Enligt I6neklass A 21

Moment 60010

Inrattande av en tjanst som landsbygdsutvecklare vid
naringsavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/812

Utdrag

Landskapsregeringen besl6t enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som landsbygdsutvecklare vid naringsavdelningens allménna
byra. Tjansten inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard av
naringsavdelningen.



Tjansteuppaifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- utveckla och bredda naringsverksamheten pa landsbygden och i
skargarden,

- driva projekt som utvecklar landsbygdsforetag,

- vara koordinator for Alands landsbygdscentrum,

- budgetansvarig for landsbygdsutveckling samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 24

Moment 60010

Nr 27

Inrattande av en tjanst som lagberedare vid

lagberedningen.

ALR 2016/813

Utdrag
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som lagberedare vid lagberedningen. Tjansten inrattas 1.3.2016
och lediganslas pa atgard av lagberedningen.

Tjénsteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- bereda forfattningsforslag samt

- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Inom juridisk fakultet vid universitet eller darmed jamforbar hdgskola
avlagd examen som motsvarar minst fyra ars heltidsstudier.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
Avtalslon

Moment 28010



Nr 28

Inrattande av en tjanst som veterindr vid social- och

miljéavdelningen.
ALR 2016/814
Utdrag

Nr 29

Landskapsregeringen besl6t enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som veterinar vid social- och miljoavdelningen. Tjénsten inrattas
1.3.2016 och lediganslas pa atgard avsocial- och miljoavdelningen.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- utveckla forvaltning och beredskap gallande smittskydd,
hélsoskydd, livsmedelssékerhet, djursjukdomar och djurskydd i
landskapet,

- handl&gga drenden och skota rapportering inom
verksamhetsomradet,

- handha EU-drenden géllande smittskydd, hélsoskydd,
livsmedelssékerhet, djursjukdomar och djurskydd,

- handha tillsyn av veterinarvarden i landskapet samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behdrighetskrav
Legitimerad veterinar

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 26

Moment 40010

Inrattande av en tjanst som socialinspektor vid
social- och miljoavdelningen.

ALR 2016/815
Utdrag

Landskapsregeringen besl6t enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjdnst som socialinspektor vid social- och miljéavdelningen. Tjansten
inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard avsocial- och
miljoavdelningen.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- initiera och ta fram underlag for ny lagstiftning inom delomraden av
socialvarden,

- handha 6vergripande planering, ledning och utveckling av
delomraden inom socialvarden i landskapet och verka som
sakkunnig inom dessa,

- handl&gga och bevaka drenden och EU-arenden inom
ansvarsomradet samt




- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav

Vid universitet eller darmed jamférbar hdgskola erkénd av nationell
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars
heltidsstudier med lamplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 25

Moment 40010

Nr 30

Inrattande av en tjanst som socialinspektor vid

social- och miljdéavdelningen.

ALR 2016/816

Utdrag
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som socialinspektor vid social- och miljéavdelningen. Tjansten
inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard avsocial- och
miljéavdelningen.

Tjénsteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- initiera och ta fram underlag for ny lagstiftning inom delomraden av
socialvarden,

- handha 6vergripande planering, ledning och utveckling av
delomraden inom socialvarden i landskapet och verka som
sakkunnig inom dessa,

- handl&gga och bevaka drenden och EU-arenden inom
ansvarsomradet samt

- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behdrighetskrav

Vid universitet eller darmed jamforbar hogskola erkand av nationell
utbildningsmyndighet avlagd examen motsvarande minst fyra ars
heltidsstudier med l&mplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 25

Moment 40010



Nr 31

Inrattande av en tjanst som utstéliningstekniker vid
utbildnings- och kulturavdelningens kulturbyra.

ALR 2016/819
Utdrag

Nr 32

Landskapsregeringen besl6t enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som utstallningstekniker vid kulturbyran. Tjansten inrattas
1.3.2016 och lediganslas pa atgard av utbildnings- och
kulturavdelningen.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- delta med praktiska och tekniska problemlésningar vid
utstallningsproduktioner,

- ansvara for audio, IT och utstéliningsbelysning i utstallningsmiljoerna
- tillverka utstallningskonstruktioner och rekvisita,

- skota transporter,

- delta i uppstéllning och nertagning av utstallningar

- skota Ovriga verksamhetsrelaterade uppgifter samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Examen pa gymnasialstadieniva med lamplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 19

Moment 50010

Ombildning av tjansten som byrachef vid kulturbyran till
kulturchef vid utbildnings- och kulturavdelningens

kulturbyra.
ALR 2016/820
Utdrag

Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda
tjansten som byrachef vid kulturbyran till kulturchef vid utbildnings-
och kulturavdelningen. Tjansten innehas av XX. Andringen trader
ikraft 1.3.2016.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- ansvarar for kulturell verksamhet,

- handl&gga arenden om idrottsverksamhet, biblioteksverksamhet och
det fria bildningsvasendet som inte &r i skolform,

- arbetar i ndra samarbete med kulturdelegationen,

- vara bitradande byrachef for kulturbyran,




- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
kulturbyrans verksamhetsomrade.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning

Arbetstid
Kansliarbetstid

Avlbning
Enligt 16neklass A 27

Moment 50010

Nr 33

Ombildning av tjansten som enhetschef vid museibyran

till ekonomisamordnare vid utbildnings- och

kulturavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/823

Utdrag
Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda
tjansten som enhetschef vid museibyran till ekonomisamordnare vid
utbildnings- och kulturavdelningen. Tj&nsten innehas av XX.
Andringen trader ikraft 1.3.2016.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- ansvara for, planera och handha kontering, fakturering och
budgetering och budgetuppfdljning,

- bista avdelningschefen i drendeberedning gallande ekonomi-,
personal- och kollektivavtalsfragor

- ansvara for internstyrningen och kontroll av avdelningens
verksamhet samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behorighetskrav
Hogskoleexamen eller examen pa eftergymnasialstadieniva med
lamplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid

Avlbning
Enligt I6neklass A 21

Moment 50010

Nr 34

Ombildning av tjansten som enhetschef vid museibyrans
museienhet till museichef pa utbildnings- och
kulturavdelningens kulturbyra.



ALR 2016/824
Utdrag

Nr 35

Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda
tjansten som enhetschef vid museibyran till museichef vid utbildnings-
och kulturavdelningens kulturbyrd. Tjansten innehas av XX. Andringen
trader ikraft 1.3.2016.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- ansvara for, planera och leda verksamheten vid kulturbyrans enhet
Alands museum,

- bereda och foredra drenden,

- ansvara for utstallnings- och férmedlingsverksamheten vid
landskapets museer och bemannade sevérdheter,

- huvudansvar for reception, museibutiker och publika aktiviteter,

- koordinera och ta fram verksamhetsplaner och bereda
budgetforslag,

- huvudansvar for Alands museums samlingar och arkiv samt

- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till
kulturbyrans verksamhetsomrade.

Behdrighetskrav
Hogskoleexamen med Iamplig inriktning.

Hogskoleexamen med lamplig inriktning eller gedigen erfarenhet av
upphandlingar.

Arbetstid
Kansliarbetstid

Avlbning
Enligt 16neklass A 24

Moment 50010

Inrattande av en tjanst som upphandlare vid
finansavdelningens allmanna byra.

ALR 2016/850
Utdrag

Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inrétta en
tjanst som upphandlare vid finansavdelningens allméanna byra. Tjansten
inrattas 1.3.2016 och lediganslas pa atgard av finansavdelningen.

Tjansteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- sjalvstandigt leda och gora upphandlingar framst inom arbetsoradet
tjansteupphandlingar, i samarbete med landskapets avdelningar och
underliggande myndigheter,

- ge stod och rdd om upphandling till férvaltningen och
underliggande myndigheter,




- utveckla och forvalta rutiner och mallar for upphandling samt
- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet.

Behdrighetskrav
Hogskoleexamen med lamplig inriktning eller gedigen erfarenhet av
upphandlingar.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A 24

Moment 30010
Nr 39

Forslag till tillampningsanvisningar for
arsarbetstidsavtalet for larare

ALR 2016/1198
Utdrag
Landskapsregeringen godkande tillampningsanvisningarna enligt
bilaga 1.
Bilaga 1

Tillampningsanvisningar arsarbetstidsavtalet
19.1.2016

AVSNITT 1

6 § Individuellt tillagg
Tillampningsanvisning
Beviljas pa ansokan enligt prévning.

9 § Ordinarie arbetstid

Tillampningsanvisning

Den arliga arbetstiden ar 1600 timmar och indelas i 1200 timmar (75 %) reglerad arbetstid och
400 timmar (25 %) fortroendearbetstid pa Alands gymnasium. Den reglerade arbetstiden ska
schemal&ggas. Eventuella ledigheter utan 16n ska synas i arbetstilldelningen.

Tillampningsanvisning
Inom ramen for annat larararbete raknas aven grupphandledarskap. Som grundtidsatgang raknas
1 h per skolvecka och 2 h per studerande per lasar pa yrkesgymnasiet.

Exempel:

Yrkesgymnasiet

Tid per skolvecka 1x38=38h
Tid per studerande 14x2=28h

Totalt 66 h



I de fall studiehandledaren har ett stort ansvar for uppféljning kan tiden per studerande minskas.
Tidsatgangen per lasar ska okas for studerande i behov av sarskilt stod,
kontakta rektor/bitradande rektor.

For den som ar ansvarig for ett program/avdelning kan tidsatgangen vara 40-200 timmar per
lasar. Berakningen ska basera sig pa en uppskattad och motiverad tidsatgang.

Annat lararbete ar arbetsuppgifter som finns uppréaknade i listan

Om en larare har fler &n 400 timmar fOr- och efterarbete, flyttas timmarna till annat arbete enligt
3 § avsnitt 2 och 9 8 4 mom. avsnitt 1.

Om det under lasaret ar nédvandigt att andra den faststéllda arbetsplanen, gors detta genom att
lararens arbeten och uppgifter stryks eller byts ut. Arbetsplanen dndras ocksa nar lararen ges extra
uppgifter. Innan arbetsgivaren genomfor &ndringar i arbetsplanen ska den berdrda lararen horas.
Tillampningsanvisning

Malsattningen ar att arbetstiden ska vara 1600 timmar, dven om avtalet ger mdjlighet att fora
over maximalt 100 timmar till nasta lasar.

13 § Overforing av timmar fran ett Iasar till ett annat eller dvertidsersattning

Om en larare, av of6rutsedda orsaker, maste arbeta fler eller farre timmar an den foreskrivna
arsarbetstiden under ett lasar, kan upp till 100 timmar éverforas fran ett lasar till ett annat. Mer &n
100 timmar kan aldrig 6verforas till foljande lasar.

Tillampningsanvisning

Huvudregel: Malsattningen ar att de arbetstimmar som en larare utfor skall rymmas inom den
ordinarie arbetstiden. D& den ordinarie arbetstiden till foljd av oférutsedda handelser éverskrids
ska i forsta hand arbetsuppgifterna omdisponeras inom arsarbetstiden. Bristande planering av
obligatorisk undervisning &r inte oférutsedda orsaker. D& man kommit Gverens om att timmar
ska dverforas till nasta lasar ska lararen och rektor/ bitr. rektor samtidigt komma Gverens om hur
uttaget av ledig tid sker under foljande lasar. Nar en rektor/bitradande rektor minskar eller 6kar
arbetet for en larare ska arbetsplanen andra sa att kurserna/studieveckorna ryms inom 1600
timmar. Rektor/bitradande rektorer ska meddela personalsekreteraren om forandringarna sa att
ratt 16n betalas till lararen.

Om det inte &r praktiskt mojligt att fora Gver timmar till ett annat lasar och Gvertidsarbete ar
absolut nédvandigt kan lararen, for arbete som han eller hon utfér pa arbetsgivarens initiativ
utdver sin foreskrivna arsarbetstid, erhalla en ersattning som per arbetstimme uppgar till den fasta
manadslonen x 12 dividerad med 1600 timmar.

Tillampningsanvisning

Avtalet ger en magjlighet att i undantagsfall betala ut arbete som ar utéver arsarbetstiden. Den
mojligheten ska anvandas ytterst sparsamt. Det kan komma i fraga nar en larare slutar eller gar i
pension eller ndgon annan specialsituation. Grundtanken med arsarbetstidsavtalet dir att “extra
ersdttningar” i form av tilldgg eller overtidsersdttning enligt 13 § beviljas i en mycket liten
utstrackning.

Processbeskrivning om rektor/bitr. rektor ger fler kurser/studieveckor/kompetenspoéng till en
larare
1. Sk larare internt inom Alands gymnasium som inte uppfyller sina 1600 timmar.




2. Anvand 9 8 5 mom. avsnitt 1 oférutsedda uppgifter.

3. Andra arbetsplanen for redan anstalld larare (100 %) s& att kurserna ryms inom 1600 timmar
och ta bort nagon annan kurs 9 § 9-10 mom. avsnitt 1

4. Mojligt att fora 6ver 100 timmar till nasta lasar 13 § 1 mom. avsnitt 1

5. Anstall en ny timlarare.
Utbetalning enligt 13 § 2 mom. ska normalt inte forekomma.

Formel for utbetalning:

1710 h-1600h=110h

Fast 16n exempel 3.256,92 + 3 alderstillagg 513,38 € = 3.770,30
3.770,30 x 12/1600 h = 28,28 € per timme

110 hx 28,28 €=3.110,80¢€

16 § LOn for den lediga perioden i vissa fall och sommarledighetsersattning
Motsvarande tjanstledighet kan ocksa vara studieledighet, alterneringsledighet eller
vardledighet.

Om en larare varit tjanstledig under skolaret minskas sommarledighetsersattningen pa foljande
satt:

Dagslonen x 0,18 x studerandearbetsdagar dras av for motsvarande tjanstledighet utan 16n. Pa
samma satt ska dagslonen x 0,18 x studerandearbetsdagar betalas till en larare som anstalls for
en kortare tid an ett lasar.

Ex. 1. En larare ar alterneringsledig 1.1.2013 - 31.3.2013.
Rakna ut antalet studerandearbetsdagar (man-fre).
Dagslonen x 0,18 x antal studerandearbetsdagar och dra av det fran l6nen.

Samma sak galler om en larare ar anstélld en kortare tid &n ett lasar.
Ex. 2. En larare ar anstélld 1.3. - 30.5 (11.6 slutar terminen)

Rakna ut antalet studerandearbetsdagar (man-fre).

Dagslonen x 0,18 x antal studerandearbetsdagar och betala till lararen.
Tiden mellan 30.5 till 11.6.2013 betalas ingenting.

Ex. 3. En larare ar alterneringsledig 1.1.2013 — 31.12.2013

Hosten 2012 betalas vanlig 16n, varen 2013 &r lararen alterneringsledig utan 16n, sommaren
2013 ar lararen utan 16n, men skolan betalar sommarledighetserséattning dagslénen x 0,18 x
studerandearbetsdagar for hosten 2012. Utbetalningen gors under sommaren 2013.

Hosten 2013 ar lararen alterneringsledig utan I6n, varen 2014 betalas vanlig 16n, sommaren
2014 betalar skolan vanlig 16n och sommarledighetsersattning.
Dagslonen x 0,18 x studerandearbetsdagar for hosten 2013 och dra av det fran lonen.

17 § kalkylerad semester och semesterpenning

Tillampningsanvisning for utbetalning av 16n

En kalkylerad semester i detta kollektivavtal &r en berdknad semester nar lararens
sommarledighet borjar, men i praktiken besluter styrelsen for Alands gymnasium nar
gymnasielararnas sommarledighet borjar.



| 16a § landskapets allménna tjanstekollektivavtal avtalas om hur och ndr ersattning for den
kalkylerade semestern betalas. Man definierar da den kalkylerade semester som en semester som
motsvarar den egentliga semestern som lararen skulle ha haft om lararen varit anstalld enligt
tjanstekollektivavtalet om semester dvs. i kansliarbetstid (A-l6neklass).

Utbetalning av kalkylerad semester sker fr.o.m. den 16.6. Enligt 3 § tka om semester ar antalet
semesterdagar 22, 30 eller 38 vardagar och man bdrjar alltid rakna fr.o.m. 16.6 och antalet
semesterdagar framat som lararen &r beréttigad till. Under en kalkylerad semester betalas alltid
full semesterlon till lararen. Om en larare ar vardledig eller langvarigt sjukledig dver sommaren,
avbryts denna sa att lararen har sin kalkylerade semester.

T.ex. en larare ar vardledig 1.2 till och med 30.7. Lararen har ratt till full 16n under sin
kalkylerade semester under tiden mellan 16.6 till 27.7 = 30 vardagar. Under de andra tiderna
betalas ingen 16n fran arbetsgivaren, men i praktiken ansoker lararen om hemvardsstod fran
kommunen for dessa tider.

T.ex. om en larare ar langtidssjukskriven under ovanstdende perioder betalas den kalkylerade
semestern pa samma satt. Om arbetsgivaren ar berattigad till dagpenning fran FPA far
tjanstemannen denna ersattning direkt fran FPA under tiden tjanstemannen har kalkylerad
semester.

Observera att om en larare blir sjuk under sommarledigheten ska lararen genast meddela
arbetsgivaren och lamna in ett lakarintyg, sa far lararen sjukdagpenning direkt fran FPA som i
vanliga fall betalas till arbetsgivaren.

20 § Sarskilda bestammelser for avbrott i tjansteutdvningen

Faderskapsledighet

Grundprincipen for faderskapledighet ar att man ar tjanstledig utan I6n fran sin tjanst och
ansoker om dagpenning fran FPA. Under faderskapsledigheten betalar arbetsgivaren 16n for 6
vardagar enligt 3 § tjanstekollektivavtalet om foraldraledighet och arbetsgivaren far samtidigt
FPA-ersattningen.

Det ar inte korrekt att bevilja faderskapsledighet under lararens sommarledighet mer &n 6
vardagar, eftersom lararen redan har betald sommarledighet. De forsta 6
faderskapsledighetsdagarna ar lararen berattigad till 16n, men den resterande tiden av
faderskapledigheten betalas ingen 16n och fadern anséker om erséattning fran FPA. Om man
beviljar faderskapsledighet mer &an 6 dagar under sommarledigheten skulle pappan varit
berattigad till sin sommarlén, men genom att ge faderskapsledig gar han miste om den och kan
inte heller fa den senare. Slutsatsen ar att man kan bevilja 6 vardagar faderskapsledighet under
sommarledigheten och da betalas bade sommarlon av arbetsgivaren och FPA erséattning direkt till
fadern.

21 § Timlarare i huvudsyssla

En timlarare i huvudsyssla ar en tillfallig tjansteman, det finns ingen inrattad tjanst i grunden.
Jamfor med larare/lektor dar det finns en inrattad tjanst i grunden och dar tjanstemannen kan
vara ordinarie, pa provotid, vikarie eller tf. pa en vakant tjanst.

Vikarier for larare eller lektorer skall enligt avtalet avidnas i procentlon, men om en vikarie
anstalls fér max. en vecka, borde vikarien avlénas enligt timlarare i bisyssla for att underlatta
administrationen kring dessa.



22 § Sammanrakning av anstallningstid for huvudsyssla

Tillampningsanvisning

Om en larare har tva forordnanden varav ett ar pa hogskolan och ett &r pa hotell-och
restaurangprogrammet betalas I6nerna pa tva olika satt enligt respektive kollektivavtal, eftersom
det ar tva olika arbetsgivare. Lonerna ska inte sammanfogas utan anstallningstiderna (antalet ren
undervisning) ska sammanraknas enligt 22 § i rsarbetstidsavtalet. En timlarare har anstallning i
huvudsyssla om lararen undervisar sammanlagt minst 16 h vid flera av landskapets skolor da
betalas I6nerna i % pa bada skolorna. Om undervisningen &r lagre an 16 timmar betalas arvode
pa bada skolorna enligt respektive kollektivavtal. Exempel en larare ar anstalld bade pa
Hogskolan och pa restaurangprofilen pa yrkesgymnasiet med tva olika forordnanden.

Ibland kan det uppsta en situation att en larare ar anstélld 100 % pa yrkesgymnasiet och samtidigt
vill hogskolan att lararen ska halla en eller flera kurser pa hogskolan. Lararen bor anmala om
bisyssla pa fritiden enligt 18 § tjanstemannalagen till yrkesgymnasiet. Arbetsmangden far inte bli
for betungande for lararen och de bada skolorna behéver samarbeta med varandra och komma
Overens sa att varken lararen eller undervisningen blir lidande.

23 8§ Timlarare i bisyssla

En timlarare i bisyssla ar en tillfallig tjansteman och det finns ingen inrattad tjanst i grunden.
Lénen betalas enligt arvode i vilket ingar for- och efterarbete.

Totalt antal undervisningstimmar under lasaret x timarvode enligt tabellen / kalendermanad i
anstallningsforhallandet = 16n per manad.

380 hx 39,82 €/ 11 manader = 1.375,60 € per manad

Grundprincipen ar att arvode betalas till timlarare som enbart undervisar och inte alls har ndgot
annat larararbete i skolan. Arvode betalas dock om en person &r anstalld hela aret for endast ett
fatal kurser eller studieveckor som motsvarar t.ex. tva timmar i veckan. Da &r det ofta frdga om
ett kort forordnande under en period och sedan ett nytt forordnande for en annan period.

For larare som ar anstéllda langre an en manad ev. hela lasaret kan en procentlén betalas.

AVSNITT 2

3 § Arsarbetstid

Inom ramen for annat arbete reserveras minst 200 timmar per ar for obligatorisk kollegial tid och
fortbildning.

For individuell fortbildning/kompetensutveckling ges tid enligt 9 § avsnitt 1.

3 x 75 minuters lektioner motsvarar 5 x 45 minuters undervisningstimmar, varav en
undervisningstimme ar 60 minuter inklusive stélltid 15 minuter.

Utrakning av 16n och kollegialtid

Tillampningsanvisning

Annat larararbete per ar i heltid &r 210-592 h. Av dessa ar 200 h per ar kollegialt arbete for en
heltidsanstalld, dvs. i genomsnitt 5 h per vecka (200 h/40 v) enligt 3 § 3 mom. avsnitt 2. Om en
larare arbetar deltid och undervisar i genomsnitt 15 timmar eller mindre eller pa arsbasis 608
timmar reserveras 100 h eller i genomsnitt 2,5 h per vecka for kollegialt arbete. Undantag fran
kollegialt arbete kan goras av andra orsaker om det ar uppenbart att den egentliga tidsatgangen
ar lagre. 4 8 8 mom. avsnitt 2 till exempel en timlarare som ar kortidsvikarie och som inte deltar i
kollegialt arbete. Observera att kollegialtiden kan vara forlagd fére skolstart och efter
skolavslutning och kan variera fran vecka till vecka under skolaret.



Lararen ska i forsta hand anvénda sin fortroendearbetstid till sitt undervisningsrelaterade for- och
efterarbete, men fortroendearbetstiden kan dven anvéndas for t.ex. spontana elev- och
foraldrakontakter, utvecklingsarbete, utarbetande av undervisningsmaterial samt i viss man tid for
egen fortbildning.

Tillampningsanvisning

Lararen véljer tid och plats var de utfér arbetet. Fortroendearbetstiden kan aldrig éverstiga 400
timmar och ifall det blir en 6verskjutande del ska den tiden laggas in som annat arbete enligt 3 §
avsnitt 2. Ett 1asar ar 400 h/ 40 veckor vilket innebar att lararens fortroendetid &ar i genomsnitt 10
timmar per vecka. Resten av tiden ar reglerad och arbetsgivaren bestdmmer tid och plats.

Fortroendemannatid &r inte reglerad arbetstid.

4 § Berékning av tid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och efterarbete

For varje studievecka, som en larare ansvarar for, ska féljande tidsatgang beraknas:

40 timmar for handledning under praktiskt arbete, da lararen i huvudsak 6vervakar och handleder,
46 timmar for undervisning i gymnastik,

49 timmar for undervisning i praktiskt yrkesarbete,

53 timmar for undervisning i teoretiska larod&mnen och teoretiska yrkesdmnen.

Tillampningsanvisning
Koefficienterna ska anvandas som ett hjalpmedel for att beddma om lararen har tillrackligt med
fortroendetid i relation till sin undervisning.

Undervisning exempel

Antal studieveckor eller kurs x tidsatgangen enligt 4 § 3 mom. avsnitt 2.

Dividera totala tidsatgangen med koefficienten for respektive &mne i tabellen nedan.
Ex. teoretiska larodmnen och teoretiska yrkesamnen.

22svx53h=1.166h

265 h / koefficienten 1,77 = 659 h

Undervisning = 659 h

Berdkning av tid for undervisning och undervisningsrelaterat for- och efterarbete.
Alands lyceum

Timlararen har for varje kurs

foljande tidsatgang Koefficient
50 h undervisning i gymnastik 1,32
53 h undervisning i praktiska kurser 1,39

63 h undervisning i teoretiska kurser 1,66




Alands yrkesgymnasium

Timlararen har for varje
studievecka foljande tidsatgang Koefficient

40 h handledning under praktiskt
arbete, lararen 6vervakar och

handleder 1,21
46 h undervisning i gymnastik 1,39
49 h undervisning i praktiska kurser 1,48
53 h undervisning i teoretiska kurser 1,61

Alands yrkesgymnasium

Timlararen har for motsvarande

kompetenspoéng tidsatgang Koefficient

35 h introduktion 1,59
32 h praktisk yrkesundervisning 1,45
26 h undervisande handledning 1,18
23 h handledande larararbete 1,05

Som ett undantag fran ovanstaende avsatts for larande i arbete en och en halv timme per
studerande och studievecka, dock hdgst nio timmar per studerande och modul.
Tillampningsanvisning

Tidsatgangen kan minskas nar det finns projektansvarig/koordinator. LIA-periodens (larande i
arbete) langd paverkar tidsatgangen.

Tidsatgangen enligt ovan kan minskas nar en larare far i uppgift att halla likadana lektioner for tva
eller flera parallellgrupper eller nédr det av andra orsaker ar uppenbart att den egentliga
tidsatgangen ar lagre.

Tillampningsanvisning

Okning och minskning av tidsatgéng ska anvéandas restriktivt. Okning av tidsatgéng &r inget
schablonmaéssigt tillagg och kan exempelvis komma i fraga nar en for lararen ny kurs ska dras,
nar det handlar om en klass med manga studerande med sarskilda behov, nar det handlar om
lektionsforberedelser som ar utéver det normala, ibruktagande av nya laromedel eller nya
beddmningskriterier eller genomgripande didaktiska forandringar av amnet.

Minskning av tidsatgang kan komma ifraga om undervisningen till sin natur for en speciell kurs
eller studievecka har lite for- eller efterarbete. Minskning av tidsatgang géller ocksa for
parallellgrupper i ett &mne dar forarbetet ar detsamma for kursen/studieveckan eller vid
distanskurser. Detsamma géller om en larare inte har sa mycket for- och efterarbete och ifall
lararen i praktiken handleder en klass eller elev. Kollegialtid kan ocksa variera ex. en vikarie
kanske inte deltar fullt ut i kollegialt arbete som fortbildning eller annat.

Det ar mojligt for en handledande larare att ha ett 1agre antal timmar fortroendearbetstid och
annat arbete om tjansten det kréver.



Distansundervisning for likadana grupper
Varje kurs/studievecka &r unik och det ska finnas en flexibilitet att ta i beaktande hur stor
arbetsbordan ar, hur mycket férberedelse som behdvs och vilken typ av &mne det handlar om.

Stédundervisning

Generellt kan man s&ga att man kan ge timme for timme om l&raren ger stod i det egna &mnet och
nagra timmar planering. Om en larare ger stdd i ett annat &amne maste lararen vanligtvis ha mera
tid for planering.

Anvandningen av ett gemensamt periodsystem pa gymnasialstadiet far inte leda till att nagon
larare erhaller ett storre antal undervisningstimmar per vecka an vad han eller hon kan klara av
under rimlig arbetstid den veckan. Férdelningen av arbetstiden ska vara sa jamn som majlig dver
hela skolaret.

Tillampningsanvisning
Den som ansvarar for arbetsplanen ska diskutera med lararen om arbetstiden och arbetsbérdan.

Den maximala arbetstiden under en arbetsvecka far vara hogst 60 timmar for en larare varav
undervisningen bestar av 30 stycken 45 minuters lektioner eller 18 positioner & 75 minuter. Under
en tvaveckorsperiod far arbetstiden vara hogst 90 timmar vilket innebar att en larare inte kan ha
2 x 60 timmars veckor efter varandra. Det &r mgjligt att avtala om undantag till denna regel.
Skolan kan franga begransningen nar sarskilt viktiga skal foreligger.

5 § Arsarbetstid for en larare som anstélls for kortare tid &n ett lasar for att i huvudsak
undervisa

Arsarbetstiden for en larare pa deltid som anstélls for kortare tid &n ett lasar for att i huvudsak
undervisa faststalls genom att:

1. Undervisningstimmarna faststélls till minst 15 timmar per vecka och hogst 25
timmar per vecka.

2. Behovet av tid for det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet bedoms
och tiden berdknas sedan med hjalp av 4 § ovan

3. Till timantalet i punkt 1 och 2 laggs tid for kollegiearbete som lararen alaggs
samt om behov foreligger ocksa tid for andra arbetsuppgifter (tidskomponent
annat larararbete).

4.  Timmarna i punkterna 1-3 raknas samman. Lérarens arsarbetstid faststalls
sedan i proportion till arsarbetstiden for en heltidsanstalld larare under en
motsvarande tidsperiod, som utréknas enligt bestdammelsen i avsnitt 1 (allmén
del), 11 8 1 mom.

5. Det undervisningsrelaterade for- och efterarbetet &r fortroendearbetstid till
hogst 25 % av den totala arbetstiden. Eventuell dverskjutande tid forlaggs till
den reglerade arbetstiden (annat larararbete).

EXEMPEL 1:
Ett vikariat som larare i halsa och idrott i lyceet pa 6 veckor.

1. Rékna undervisningstimmarna pa sex veckor och dela med sex for att fa
genomsnittet per vecka. | det har exemplet &r genomsittet 20 h.
2. Koefficienten ar 1,32 for gympaldrare i lyceet. 20 h x 1,32 = 26,40 h.



3. En arbetsgivarerrepresentant bedémer om behov av kollegietid foreligger. Idet
hér fallet &r behovet av kollegietid &r 5 h per vecka.
26,40h+5h=31,40h

4. Heltidsarbete per vecka ar 40 h och for 6 veckor 6 x 40= 240, medan var
exempellarare jobbar 6 x 31,40 h = 188,4 h. Deltidsprocenten far man genom att
rékna 188,4/240 x 100 = 79 %
Personen far 79 % av heltidslon.

EXEMPEL 2:
En lararvikarie anstalls for tiden 17.10 — 22.11.2011 och arbetar 130 timmar totalt per ar.
Tidsperioden ovan &r 5 veckor 2 dagar. Heltid for perioden & 40 hx 5+ 2 dgr x 8 h =216 h.

130 h /216 h =0,60185 x 100 = 60,18%

Grundlon: 3256,92 €
Kompetensavdrag: 7% +4 % =11 %

0,11 x 3.256,92 = 358,26
3.256,92 — 358,26 =2.898,66 €

L6n oktober

2.898,66 € /31 dagar = 93,51 € per dag
15 dagar x 93,51 €=1.402,65 €
1.402,65 € x 60,18 % = 844,11 €

L6n november

2.898,66 € / 30 dagar = 96,62 € per dag
22 dagar x 96,62 € =2.125,64 €
2.125,64 x 60,18 % = 1.279,21 €



