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Nr 72

Begaran om skriftligt svaromal angaende tvist om

arbetsforhallande

ALR 2016/6884
522 11

Nr 73

Beslut

Alands landskapsregering beslét att 1amna bemotande till Alands tingsratt
i enlighet med bilaga 1, 1116E45, samt att anlita Advokatbyrd Widman &
Co som ombud i drendet.

Vidare beslots att fortsatt korrespondens med tingsratten i detta arende
ses som sakkunnigutlatanden som skots pa tjanstemannaniva.

Bakgrund

Alands tingsratt har den 13.9.2016 inkommit med en begéran om skrift-
ligt bemdtande pé en stamning fran en tidigare anstalld. Bemotandet ska
vara tingsratten tillhanda inom 30 dagar fran att stamningen delgivits
Alands landskapsregering.

Alands landskapsregering har begart och fatt férlangd tid for inlamnade
av bemotande till den 19.10.2016.

Begaran om skriftligt svaromal angaende tvist om arbets-

forhallande
ALR 2016/6885
52311

Beslut

Alands landskapsregering beslét att 1amna bemotande till Alands tingsratt
i enlighet med bilaga 2, 1116E45, samt att anlita Advokatbyra Widman &
Co som ombud i &rendet.

Vidare beslots att fortsatt korrespondens med tingsréatten i detta drende
ses som sakkunnigutlatanden som skots pa tjanstemannaniva.

Bakgrund
Alands tingsratt har den 13.9.2016 inkommit med en begaran om skrift-
ligt bemé&tande pa en stamning fran en tidigare anstalld. Bemotandet ska



vara tingsratten tillhanda inom 30 dagar fran att stamningen delgivits
Alands landskapsregering.

Alands landskapsregering har begért och fatt forlangd tid for inlamnade
av bemotande till den 19.10.2016.




Bilaga 1, 1116E45

TILL ALANDS TINGSRATT

SVAROMAL

1 ARENDE
L 16/992

2. PARTER

Kiranden Lars-Goran Blomqvist
160569

Kirandens ombud Marcus Mitar

och processadress Cityjuristerna Ab

Torggatan 9 B, 22100 Marichamn
Telefon: (018) 177 40
E-post:  marcus.matar@cityjuristerna.ax

Svaranden Alands landskapstegering
PB 1060
22111 Matiehamn

Svarandens ombud Advokat Petra Sjostrand
Advokatbyrd Widman & Co Ab
PB 180, 22101 Marichamn
Telefon: 17740
E-post:  petra.sjostrand@widman.fi

Anhingigt 5.9.2016

3. YRKANDEN

Alands landskapsregering motsitter sig kiromalet i sin helhet innefattande
samtliga yrkanden pi nedan angivna grunder. Landskapsregeringen motsitter sig
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siledes savil faststillelseyrkandena som yrkandena pé betalning inklusive yrkandet
pa ersittning for rittegiangskostnader.

Svaranden yrkar att kiranden aldggs ersitta svarandens rittegangskostnader i detta
irende jamte rinta enligt 4 § 1 mom. rintelagen riknat fran det att en manad
forflutit frin tingsrittens avgérande i drendet. Rittegingskostnaderna uppgar i
detta skede till 2 750 euro exklusive mervirdesskatt. Slutliga rittegangskostnader
uppges i ett senare skede.

TILLAMPLIG LAG OCH JURIDISK BEDOMNING

De arbetsavtal som ingitts mellan kiranden och svaranden fram till och med
31.7.2011 ska bedémas utgiende frin bestimmelserna i sjémanslagen (FFS
423/1978). Enligt 3 § 1 mom. sjdmanslagen kunde arbetsavtal ingés for viss tid, att
gilla bestimd resa eller bestimda resor eller att gilla tillsvidare. Vidare stadgades
det i samma paragraf att avtal bor anses inginget for viss tid dven da
Sverenskommelse triffats om visst arbete eller di tiden for arbetsforhallandets
bestind eljest framgir av avtalets syfte. Sjémanslagen hade inte i sin ordalydelse
nigra begrinsningar for ingiende av visstidsavtal. 1 propositionen ftill
sjomanslagen! nimns inte heller nigra begransningar. Prejudikat angiende
tillimpningen av sjémanslagens bestimmelser om visstidsavtal saknas.

P3 avtal som ingitts 1.8.2011 eller direfter ska lagen om sjoarbetsavtal tillimpas.
Till skillnad frin sjmanslagen anges det i lagen om sjOarbetsavtal att arbetsavtal
som giller tills vidare priotiteras och det krivs grundad anledning for att inga avtal
fér viss tid. Vidare sigs det i 1 kap. 4 § 2 mom. lagen om sj6arbetsavtal att det inte
ir tillitet att upprepat anvinda arbetsavtal for viss tid nir antalet visstidsavtal eller
den sammanlagda avtaltiden eller den helhet som avtalen bildar visar att
arbetsgivarens behov av arbetskraft ir permanent. Propositionen till lagen om
sjoatbetsavtal ger inte nigon uttrycklig vigledning i hur det andra momentet ska
tolkas. Otdalydelsen 4r identisk med ordalydelsen i 1 kap. 3 § 3 mom
arbetsavtalslagen i dess nu gillande ordalydalse. Man kan siledes fa viss vigledning
i forarbetena till dndringen av 1 kap. 3 § arbetsavtalslagen?. I nimnda férarbeten
sigs det att den foreslagna indringen skulle ha verkningar sirskilt for sidana
grupper av atbetstagate med vilka arbetsgivarna utan giltig grund ingitt flera pa
varandra foéljande arbetsavtal for viss tid i syfte att kringga bestimmelserna om
uppsigningsskydd. Si som nedan beskrivs ar detta inte fallet i forhallande il
Blomqvist. Avikten med de tidbundna avtalen har inte varit att kringgi
uppsigningsskydd, utan det har varit friga om situationer di landskapsregetingen
som arbetsgivare vid anstillning har vetat att man endast har behov av arbetskraft
under en begrinsad tid pi grund av en specifik orsak. Eftersom ett fartyg alltid
miste vara bemannat med en viss besittning uppstir det nu och da ett behov av
tillfallig arbetskraft da ordinatie besittning av ndgon orsak inte ir ombord eller da
ett fartyg dr pa 6versyn eller dockning.

URP 169/1977
2RP 239/2010
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I savil rittspraxis® som forarbeten till 1 kap. 3 § 3 mom. arbetsavtalslagen har fast-
faststallts att enbart visstidsavtalens antal inte i sig innebir att arbetsavtalet giller
tillsvidare om det for vart och ett har funnits en sadan godtagbar orsak som lagen
forutsitter. 1 propositionen sigs uttryckligen att flera pa varandra foljande
arbetsavtal for viss tid mellan samma parter inte dr forbjudna tex. da
arbetsgivaren erbjuder en vikarie med visstidsanstillning ett nytt vikariat pi viss
tid.4 I propositionens till lagen om sjoarbetsavtal nimns vikariat som exempel pa
godtagbar grund for arbetsavtal for viss tid. I propositionen sigs ocksi att 1 kap. 4
§ lagen om sjoarbetsavtal inte begrinsar parternas ritt att anvinda arbetsavtal for
viss tid i de fall som avses i lagen nir arbetslivets praktiska behov forutsitter det.
Merpatten av visstidsavtalen mellan kiranden och svaranden har uttryckligen varit
vikariat.

5.1 Grundad anledning

Det finns grundad anledning for vart och ett av de tidsbundna arbetsavtal som
ingtts med kiranden. Orsak till tidsbundenhet har antecknats i arbetsavtalen.
Kirandens pastdende om att ovidkommande eller pihittade orsaker skulle ha
angivits bestrids.

Nedan foljer en redogorelse for de grundade anledningarna till varje avtal.
Sammanfattningsvis kan konstateras att Blomqvist har arbetat som vikarie for
namngivna personer eller som semestervikarie under semesterperioder. Blomqvist
har ocksd anstillts som extra personal i samband med dockningar. Alla dessa
orsaker ir att anse som sidant godtagbart skil som lagen om sjGarbetsavtal
forutsitter for ingdende av tidsbundna arbetsavtal.

Underskrivet | Avtalsperiod Grundad anledning

29.4.2009 3.5.2009 — 24.5.2009 Vikarie for Anders Henriksson
(inkl. 25.5.2009 — 29.9.2009 Semestervikarie

forlingningar) | 30.9.2009 — 4.3.2009 Vikarie for Anders Henriksson
17.2.2010 5.3.2010 — 31.5.2010 Deltidsarbete  p.ga. att den

ordinaric  befattningsinnehavaren
P-O Boman valt att gi ner i
arbetstid.

24.5.2010 1.6.2010 — 31.12.2010 Deltidarbete  p.ga. att  den
ordinarie  befattningsinnehavaren
P-O Boman valt att gi ner i

3 HD 1996:105
+RP 239/2010, s. 4
5 RP 174/2010, s. 45.

¢ Aven de avtal som ingitts fore 1.8.2011 uppfyller kraven pa godtagbar orsak, 4ven om detta krav inte fanns inskrivet i sjo-

manslagen.
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arbetstid

12.1.2011 1.1.2011 — 31.8.2011 Vikatie for P-O Boman tills
befattningen tillsattes genom intern
rekrytering.

19.1.2012 11.2.2012 - 16.2.2012 Vikarie for Bjorn Wahlsberg

30.3.2012 16.4.2012 — 27.5.2012 Vikarie for Andersson

(inkl. 29.5.2012 - 30.9.2012 Semestervikarie

forlingning)

4.7.2012 5.7.2012 - 11.7.2012 Vikarie for Lars Berthen

5.12.2012 7.12.2012 - 12.12.2012 Extra insatt styrman p.g.a. dock-
ningar

17.12.2012 16.12.2012 — 18.12.2012 Vikarie for A. Henriksson

17.12.2012 20.12.2012 — 31.3.2013 Vikarie for Kari Metso

(inkl. forling-

ning)

19.4.2013 16.5.2013 — 19.9.2013 Vikatie for Kari Metso

7.11.2013 25.11.2013 — 29.11.2013 Vikarie for Kari Metso

5.12.2013 14.12.2013 -15.12.2013 Vikarie f6r Kari Metso

5.12.2013 16.12.2013 -2.3.2014 Vikarie fér Anders Henriksson

27.3.2014 27.3.2014 — 30.3.2014 Vikarie f6r Anders Henriksson

14.5.2014 19.5.2014 — 6.7.2014 Semestervikarie

12.6.2014 19.6.2014- 22.6.2014 Vikarie f6r Eddie Lundgren

27.6.2014 18.7.2014 — 5.9.2014 Overging till 3-vaktsystem

Inget permanent behov

Blomaqvists arbetsavtal har inte *forkingts ca 27 ganger” pa det siitt som gors gillande
i stimningsansdkan. Det har, pa det sitt som anges i punkt 5.1 ovan, under den
aktuella tidsperioden ingitts 18 separata tidsbundna arbetsavtal av vilka tre har for-
lingts med en eller flera petioder. Det finns tidsperioder mellan de tidsbestimda
avtalen di Blomgqvist inte varit anstilld hos landskapsregeringen. Detta visar att
behovet inte har varit permanent.
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Aven det faktum att Blomgvist ibland hoppat in som styrman och ibland som be-
filhavare visar att det inte funnits ett permanent behov av nagondera befattningen.
Blomgqpvist har inte angivit huruvida han anser att det permanenta behovet avsett
befilhavare eller styrman.

Ersittningsyrkandet

Foérutom att svaranden bestrider ersittningsyrkandets grunder, bestrids 4dven be-
loppet. Tolv méinaders 16n ir inte befogat. Med beaktande av Blomqyists ilder,
utbildning och erfarenhet har han goda forutsittningar till annat arbete. I och med
att det funnits godtagbar grund till vart och ett av de tidbundna avtalen har inte
arbetsgivarens forfarande varit klandervirt pa det satt som kiranden pastir.

Rinteyrkandet pi den yrkade ersittningen for ogrundad uppsigning bestrids dven
eftersom kiranden inte har framstillt krav pé ersittning for ogrundat upphivande
30 dagar fore 5.9.2014.

BEVISNING

Skriftlig bevisning

1) 18 arbetsavtal
Bevistema: det har funnits grundad anledning for vatje avtal, det har inte
funnits ett permanent behov av arbetskraft.

Muntlig bevisning

1) Bo Karlsson, sjotrafikchef
Bevistema: det har funnits grundad anledning for varje visstidsavtal, det
hat inte funnits ett permanent behov av arbetskraft.

Matiehamn den 14 oktober 2016

ALANDS LANDSKAPSREGERING

Uppsatt av

Ptz gf}b\,\,\J

Petra Sjostrand
advokat, VH, Mariehamn



Bilaga 2, 1116E45

TILL ALANDS TINGSRATT
SVAROMAL
1 ARENDE
L16/991
2. PARTER
Kiranden Johnny Haglund
160984
Kirandens ombud Marcus Matar
och processadress Cityjuristerna Ab

Torggatan 9 B, 22100 Mariechamn
Telefon: (018) 177 40
E-post:  marcus.matar@qcityjuristerna.ax

Svaranden Alands landskapsregering
PB 1060
22111 Mariehamn

Svarandens ombud Advokat Petra Sjostrand
Advokatbyrd Widman & Co Ab
PB 180, 22101 Mariehamn
Telefon: 17740
E-post:  petra.sjostrand@widman.fi

Anhingigt 5.9.2016

3. YRKANDEN

Alands landskapsregering motsitter sig kirandens samtliga faststillelseyrkanden.
Landskapsregeringen motsitter sig aven yrkandena pa uppsigningslon, ersittning
for ogrundad uppsigning, ersittning for dlderstilligg, ersittning for rittegings-
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kostnader samt rinteyrkandena. Svaranden medger yrkandet pa ersittning for ut-
bildningskostnad till beloppet 819,64 curo.

Svaranden yrkar att kiranden dliggs ersitta svarandens rittegangskostnader i detta
irende jimte rinta enligt 4 § 1 mom. rintelagen riknat frin det att en méinad for-
flutit frin tingsrittens avgorande i drendet. Rattegingskostnaderna uppgir i detta
skede till 3 812,50 euro exklusive mervirdesskatt. Slutliga rittegangskostnader
uppges i ett senare skede.

4.1 Grundad anledning

Enligt 1 kap. 4 § lagen om sjoarbetsavtal giller ett arbetsavtal tillsvidare, om det
inte av grundad anledning har ingitts for viss tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ
av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingitts for viss tid ska anses gilla
tillsvidare. Vidare sigs det att det inte ir tillitet att upprepat anvinda arbetsavtal
for viss tid nir antalet visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller den
helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ir perma-
nent. Ordalydelsen i 1 kap. 4 § 2 mom. lagen om sj6arbetsavtal motsvarar 1 kap. 3
§ 3 mom. arbetsavtalslagen i dess nu gillande ordalydelse. I sivil rattspraxis! som
forarbeten till 1 kap. 3 § 3 mom. arbetsavtalslagen? har faststillts att enbart viss-
tidsavtalens antal inte i sig innebir att arbetsavtalet giller tillsvidare om det for vart
och ett har funnits en sidan godtagbar orsak som lagen férutsitter.

Det finns grundad anledning for vart och ett av de tidsbundna arbetsavtal som in-
gitts med kiranden.

Nedan féljer en redogorelse for de grundade anledningarna till varje avtal. Sam-
manfattningsvis har de flesta tidsbestimda avtalen med Haglund ingatts i situat-
ioner da m/s Grisslan har satts in i trafik. M/s Grisslan trafikerar inte som ordina-
tie fartyg pa nigon rutt. Haglund har ocksa fungerat som vikarie for ordinarie per-
sonal ombord pi m/s Alfigeln (6verstyrman) och m/s Gudingen (befilhavare).
Vikariat nimns som en grundad anledning i propositionen till sjoarbetsavtalsla-
gen3. Vid nigra tillfillen har m/s Ejdern satts in som extra firja pa sodra linjen,
som i normala fall trafikeras endast med m/s Skiftet och m/s Gudingen. Haglund
har anstillts som styrman for den begrinsade tid di Ejdern trafikerat pa s6dra lin-
jen. I propositionen till lagen om sjoarbetsavtal sigs uttryckligen att avtal for viss
tid kan ingds for sasongsbetonade arbeten. Avsikten med de tidbundna avtalen har
inte varit att kringgd uppsigningsskydd, utan det har varit friga om situationer da
landskapsregeringen som arbetsgivare vid anstillning har vetat att man endast har
behov av arbetskraft under en begrinsad tid pa grund av en specifik orsak. Ef-
tersom ett fartyg alltid méste vara bemannat med en viss besittning uppstir det nu
och di ett behov av tillfillig arbetskraft da ordinarie besittning av nigon orsak inte

HD 1996:105
2RP 239/2010, s.4.
3RP 174/2010, s. 45.
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ir ombord. P4 motsvarande sitt finns det inte ett behov att hilla en reservfirja
bemannad da den inte ir i trafik.

Underskrivet | Avtalsperiod Grundad anledning

16.5.2013 27.5.2013 — 31.5.2013 Haglund har varit semestervikarie

16.5.2013 16.6.2013 — 23.8.2013 under hégsisong. M/s Grisslan ir

4.7.2013 1.7.2013 — 6.7.2013 ett fartyg som inte normalt ar i
trafik utan endast sitts i trafik vid
extra turer under hogsisong samt
som reservfirja. Det 6verlappande
avtalet daterat 4.7.2013 beror pa att
Haglund hoppat in som semester-
vikarie for E-A Karlsson pa Alfi-
geln.

22.8.2013 9.9.2013 - 13.9.2013 Extra besittning under semester-
period

20.9.2013 23.9.2013 — 26.9.2013 Vikarie f6r E-A Katlsson

22.8.2013 30.9.2013 — 4.10.2013 M/s Grisslan tagits i trafik som
reservfirja.

8.10.2013 21.10.2013 — 25.10.2013 M/s Grisslan tagits i trafik som
reservfarja.

6.11.2013 11.11.2013 - 15.11.2013 M/s Grisslan tagits i trafik som
reservfitja.

21.11.2013 2.12.2013 - 6.12.2013 M/s Grisslan tagits i trafik som
reservfirja.

11.12.2013 13.12.2013 - 13.12.2013 M/s Grisslan tagits i trafik som
reservfirja.

27.1.2014 1.2.2014 - 16.2.2014 Extra personal p.ga. Oversyner.
Den ordinarie fitjans personal
foljer med firjan pa Gversyn.

27.2.2014 21.2.2014 — 18.10.2014 Extra personal p.ga. Oversyner

(inkl. forlang-
ningar)

212 — 15.6.2014 samt 4.8. —
18.10.2014.

16.6 — 3.8 trafikerade m/s Ejdern
pa sodra linjen och Grisslan togs i
trafik pid tvirgiende linjen varvid
extra sisongspersonal togs in.
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26.2.2015 2.3.2015 —22.3.2015 Extra personal p.g.a. versyner

13.4.2015 20.4.2015 Extra personal pi m/s Ejdern
p-g-a. att m/s Ejdern trafikerade pa
sodra linjen, vilket avviker frin
ordinatie trafik

21.4.2015 23.4.2015 — 25.4.2015 Extra personal pi m/s Ejdern
p.ga. att m/s Ejdern trafikerade pa
s6dra linjen, vilket avviker frin
ordinarie trafik

19.5.2015 24.5.2015 - 31.5.2015 Extra insatt styrman pi M/S Ej-
detn p.ga. att m/s Ejdern trafike-
rade linjen Ava-Osnis istillet for
m/s Viggen som var ur trafik for
oversyn.

19.5.2015 1.6.2015 — 5.6.2015 Grisslan i trafikk pa tvirgiende

(inkl. 1 dags p.g-a. Gversyner.

forlingning)

2.6.2015 6.6.2015 - 6.8.2016 Sasongsanstillning p.g.a. sommar-
turlista med m/s Ejdern som extra
insatt fartyg pa sédra linjen.

5.8.2015 7.8.2015 — 10.8.2015 Vikatierat Ove Eriksson pi m/s
Gudingen

11.8.2015 11.8.2015 — 23.10.2015 Vikarierat Kaj Knuts pa m/s Gu-

(inkl. forling- dingen

ningar)

14.10.2015 24.10.2015 - 26.1.2016 Vikarierat Kaj Knuts pa m/s Gu-

(inkl. forling-
ningar)

dingen. Kaj Knuts var tjinstledig
fram dll 31.1.2016.

8.12.2015 ombord pi Ejdern p.ga.
provkorning efter reparation.

Inget permanent behov av befilhavare eller styrman

Det har inte funnits ett permanent behov av befilhavare eller styrmin. Haglunds
arbetsavtal har inte forlingts ca 31 ginger pa det sitt som gors gillande i stim-
ningsansokan. Det har, pa det sitt som angivits i punkt 4.1 ovan, under den aktu-
ella tidsperioden ingitts 21 separata tidsbestimda arbetsavtal av vilka fem stycken
har forlingts med en eller flera tidsperioder. Det finns tidsperioder mellan de tids-
bestimda avtalen di Haglund inte alls varit anstilld hos landskapsregeringen.
Detta visar att behovet inte har varit permanent.
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Ytterligare bor noteras att Haglund till 6vervigande del varit anstilld pi m/s
Grisslan. Nimnda fartyg trafikerar inte pa nigon ordinarie linje eller rutt. Det be-
hévs inte nagon befilhavare ombord da fartyget inte ér i trafik.

Aven det faktum att kiranden ibland hoppat in som befilhavare och ibland som
styrman visar att det inte funnits ett permanent behov av nigondera befattning.
Kiranden har inte angivit huruvida han anser att det permanenta behovet har av-
sett befilhavare eller styrman.

I januari 2015 fattade landskapsregeringen beslut om att anta en estnisk entrepre-
nor att dtiva skirgirdstrafiken pa sodra linjen. Detta upphandlingsbeslut var fore-
mél f6r domstolsprocess vid marknadsdomstolen. Slutligen undertecknades avtalet
med den estniska entreprendren i november 2015 och driften togs 6ver av den
estniska entreprencren 1.2.2016. Eftersom det inte var en finlindsk entreprendr
som tog over driften var det inte aktuellt med Gverging av arbetstagare till anstall-
ning hos entreprendren. Landskapstegeringen visste saledes att behovet av befil-
havare/styrman, dven av denna orsak, endast var tillfilligt di de tidsbundna avta-
len med Haglund ingicks ftin och med februari 2015 och framat.

4.3. Ersittningsyrkandet

Svaranden bestrider att det skulle kunna anses att kiranden varit anstilld tillsvidare
och blivit uppsagd tvd ginger och siledes skulle vara berittigad till dubbla uppsig-
ningstider och ersittningar. Kiranden har inte varit kontinuerligt anstilld med tid-
bundna avtal under den aktuella tidspetioden, utan han har ingitt tidsbundna ar-
betsavtal med svaranden for olika tidsperioder da svaranden har haft ett tillfalligt
behov av befilhavare eller styrman pd landskapets fartyg. Kiromalet 4r ocksa mot-
stridigt satillvida att kdranden dels anser att kirandens arbetsavtal forlingts ca 31
ganger” och dels anser att kirandens arbetsavtal skulle ha avslutats felaktigt vid tvi
olika tillfillen. Kdranden har inte motiverat varfor uppehallet mellan arbetsavtalen
i slutet av oktober 2014 fram till botjan av mars 2015 skulle skilja sig fran t.ex. up-
pehillet i de tidsbundna arbetsavtalen mellan 13.12.2013 och 1.2.2014 eller uppe-
hillet mellan 22.3.2015 och 20.4.2015. Enbart huruvida kiranden varit arbetslés el-
ler inte under dylika uppehall kan inte paverka den juridiska bedémningen av ar-
betsavtalens giltighetstid. D4 kirandens tidsbundna arbetsavtal 16pte ut i oktober
2014 pitalade inte kdranden att han skulle ha varit tillsvidare anstilld.

Med beaktande av Haglunds alder, utbildning och erfarenhet har han goda forut-
sattningar till annat arbete.

Rinteyrkandet p4 den yrkade ersittningen f6r ogrundad uppsigning bestrids dven
eftersom kiranden inte har framstallt krav pa ersittning for ogrundat upphivande
30 dagar fore 21.10.2014 eller fore 26.1.2016.
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Eftersom utbildningskostnaden pa 819,64 euro hinfor sig till en kurs som 4r néd-
vindig for att behilla behorighet som fartygsbefil har svaranden beslutat att er-
sitta Haglund f6r kutsen och bestrider dirmed inte kravet.

5. BEVISNING
5.1 Skriftlig bevisning
1) 21 arbetsavtal

Bevistema: det har funnits grundad anledning for varje avtal, det har inte
funnits ett permanent behov av arbetskraft.

5.2 Muntlig bevisning

1) Bo Katlsson, sjotrafikchef
Bevistema: det har funnits grundad anledning f6r tidsbestimda arbets-
avtal, det har inte funnits ett permanent behov av arbetskraft.

Mariehamn den 14 oktober 2016
ALANDS LANDSKAPSREGERING

Uppsatt av

/@LJ ch/

Petra Sjostrand
advokat, VH, Mariehamn



