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Landskapsregeringens verksamhetsplan for ar 2016 med narmare inriktning pa ar-

betsmarknadspolitiken i landskapet Aland

Arbetsldsheten, fokus och lagstiftning

Trendbrott

| den ekonomiska 6versikten 2015 (02015:3) anger ASUB att trenden med sti-
gande arbetsloshet sedan 2008 ser ut att brytas ar 2015. Minskat antal personer
som star till arbetsmarknadens forfogande, vaxande pensionsavgangar och
minskad invandring leder till att arbetslosheten minskar den narmaste tiden.

Arbetslésheten under 2015

Arbetslésheten har minskat n&got under &r 2015. Ar 2014 18g den totala arbets-
loshetsgraden pa 4,3 % och 2015 pa 4,1 %. Den 6ppna arbetsloshetsgraden har
sjunkit fran 4 % ar 2014 till 3,8 % ar 2015. Mannen har fortfarande hogre arbets-
l6shetsgrad &n kvinnorna. Relativt sett bast har personer under 25 ar klarat sig,
da ungdomsarbetslosheten har minskat fran 7,2 % 2014 till 5,6 % 2015. Ung-
domar har vanligen lattare att hitta alternativ sysselsattning till exempel utbild-
ning.

Fokus pa langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetsloshet kan matas pa olika satt i olika sammanhang. Oberoende
av vilken grans man satter for vad som ska betraktas som lang tid, har antalet
lAngtidsarbetslosa Okat kraftigt de senaste aren. | slutet av 2015 fanns det 72
personer som varit arbetslésa mellan sex manader och ett ar. Fyra ar tidigare
var antalet 38 personer. Antalet personer som varit arbetslosa mellan ett och tva
ar har under samma period okat fran 16 till 47, och de som varit arbetslosa éver
tva ar fran 17 till 21. Arbetssokande Over 55 ar som varit arbetslésa minst sex
manader har pa fyra ar okat fran 29 till 55.

Arbetslosa efter arbetsloshetens langd ar 2003-2015 (3rsmedeltal)
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Under ar 2015 har Ams i viss man lyckats med malséattningen att minska antalet
l&ngtidsarbetslosa (178, dec. 2014 och 154, dec. 2015) daven om det genom-
snittliga antalet inte forandrats sedan ar 2014. Den kraftiga 6kningen, sett 6ver
en fyradrsperiod, av antalet personer som varit arbetslésa under en langre tid
ger anledning till sarskild uppméarksamhet och behovet av insatser for att for-
béattra situationen har hog prioritet. En del av den har gruppen star inte heller till
arbetsmarknadens forfogande utan vantar pa andra instansers beslut. Under
2016 satts fokus dven pa de som hotas av langtidsarbetsloshet. Det ska inte
vara sa att sarskilda insatser vidtas forst vid en viss arbetsloshetstid.

Battre service for nya alanningar

Drygt en tredjedel av Ams kunder (cirka 250 personer) som ar arbetslésa ar-
betssokande eller i sysselsattningsframjande atgarder ar nya alanningar med
varierande kunskaper i svenska. Det ar en utmaning for Ams att se till att ar-
betsmarknadsservicen aven passar dessa kunder. Genom att i stérre omfattning
anlita tolkservice, informera pa andra sprak an svenska och pa annat satt an-
passa servicen efterstravas att forbattra arbetsmarknadsservicen for nya alan-
ningar.

Lagstiftning

Det finns ett behov av att kontinuerligt uppdatera den lagstiftning som hor sam-
man med arbetsmarknadspolitiken. T.ex. andringar i riket i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa, som ska tillampas dven pa Aland enligt landskapslag, kréa-
ver att eventuella behov av avvikelser i landskapet uppmarksammas och atgar-
das i ett sa tidigt skede som mojligt.

| den senaste reformen av arbetsmarknadslagstiftningen (LF nr 18/2014-2015)
som tradde i kraft den 1 januari 2016 samordnades regelverken sa att syssel-
sattningsstodet, liksom arbetsloshetsformanerna, skulle kunna beviljas en ar-
betslos arbetssokande forst fran och med 17 ars alder. Avsikten var dock att
kostnadsersattningen fortsattningsvis skulle kunna betalas till 16-aringar som
deltar i sysselsattningsatgard. Nagon bestammelse om detta medtogs inte i
sjalva lagforslaget. Landskapsregeringen har for avsikt att sa fort som magjligt
ratta till det intraffade sa att 16-aringar ska kunna fa kostnadsersattning de da-
gar de deltar i sysselsattningsatgard.

Den ovan namnda reformen av arbetsmarknadslagstiftningen omfattade aven
en ny landskapslag om sysselsattningsframjande utbildning. Den nya lagen
medger att sysselsattningsframjande utbildning anskaffas gemensamt av ett f6-
retag, Ams eller landskapsregeringen. Om en utbildning anskaffas gemensamt
ska ett skriftligt avtal upprattas mellan parterna. Landskapsregeringen har for
avsikt att med stdd av den nya lagen utfarda ndrmare bestammelser om det for-
farande som foregar avtalet, forfarandet vid beslut om avtal, nar avtalet ska in-
gas samt innehallet i avtalet.

Under aret deltar Ams i utredningsarbetet som syftar till att hitta fler aktérer som
kan skapa arbetsplatser for langtidsarbetslésa och personer med funktionsvari-
ationer vilket bl.a. kan utmynna i lagstiftning om stod till sociala foretag.

Malséattningar

Ams malsattningar som hér samman med arbetsmarknadspolitiken ar att

- minska antalet langtidsarbetslosa
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- Oka antalet anvandare av Ams:s nattjanster

- fler tjanster gors tillgdngliga aven via nattjanster
Aktiviteter och service

Det viktigaste medlet att uppna de lagstadgade arbetsmarknadspolitiska malen
ar att uppratthalla en god serviceniva och genom sarskilda aktiviteter och eve-
nemang beframja en val fungerande arbetsmarknad, dér arbetsgivare och ar-
betsstkande betjanas pa ett resultatgivande sétt.

Forbattra matchningen

I matchningen mellan arbetssékande och tillgangliga platser finns fortsattnings-
vis en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och Ams. Utgangspunkten &r
att arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselséattningen pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjalp av kompetenshojande utbildning sa att
mojligheten att fa arbete underlattas. For manga arbetslésa arbetssokande
kravs omfattande och langvariga insatser for att de ska bli anstallningsbara pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt aldre personer utan yrkesut-
bildning och nya alanningar med bristande svenskakunskaper. Fran och med
2016 ar det mojligt for Ams att stéda den arbetsstkandes frivilliga studier med
arbetsloshetsforman i syfte att bland annat framja yrkesfardigheter och starka
den enskildes mojlighet att fa ett bestaende arbete. Det ar aven mojligt att stoda
studier utanfor landskapet. Fran och med 2016 majliggors aven utbildningsprov-
ning som bland annat syftar till att klarlagga den enskildes lamplighet for bran-
schen. Utnyttjandet av dessa nya sysselsattningsframjande atgarder torde i viss
man leda till att matchningen kan forbattras.

Utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet

For att mojliggdra en god service till arbetsgivarkunder och darmed i férlang-
ningen ocksa till arbetssokande uppratthaller Ams nara kontakter med arbets-
platserna. Detta uppnas bland annat genom att Ams personal gor regelbundna
arbetsplatsbesok dar behov av nyrekrytering och kompetensutveckling kan
fangas upp. For att framja rekryteringen i expanderande branscher anordnar
Ams i samarbete med arbetsgivare "Jobbchansen” och "Drop in”, dar arbetsso-
kande och arbetsgivare ges mdjlighet till direkta kontakter. Likval behdver Ams
utveckla och prioritera kontakterna till naringslivet. For att det ska vara mdjligt att
utveckla arbetsmarknadsservicen pa ett bra satt behover Ams ett stort fortro-
ende bland arbetsgivarkunder.

De arbetsstkandes fardigheter att stka jobb férbattras genom att anordna vag-
ledande kurser om exempelvis tillvagagangssatt vid jobbsokning och cv-
skrivning. Ams mojlighet att erbjuda studievagledning fortsatter under aret i
samarbete med Alands gymnasium.

Nya alanningar behovs

Parallellt med alandska matt matt hog arbetsloshet kommer det fortsattningsvis
att vara svart att rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetsli-
vet. Detta galler exempelvis vardbranschen och personal i servicebranschen
under sommarsasongen. Ams kommer fortsattningsvis att lagga resurser pa re-
kryteringsinsatser pa och utanfér Aland bland annat genom aktiviteter inom ra-
men for Arbeta & Bo pa Aland och genom aktivt deltagande i det europeiska
natverket inom arbetsformedling och rekrytering, EURES. Under aret deltar Ams
tilsammans med samarbetspartners i en storre rekryteringsmassa i Nederlan-
derna. Detta &r en medveten strategi att rekrytera arbetskraft aven utanfor land-
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skapets narregioner. Aven hogskolepraktikverksamheten féljer denna strategi
och breddas till att omfatta alla studerande, oavsett om de lyfter alandskt studie-
stdd eller inte, som énskar f& en praktikplats pa Aland.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget for 2016 upp-
tar totalt 1.000.000 euro for sysselsattningens framjande. Av detta ar 365.000
euro reserverade for de pagaende projekt som Ams upphandlat (se nedan).
Medlen anvands for de sysselsattningsframjande atgarder som faller inom ra-
men fér Ams verksamhetsomrade. Atgarderna kan dels vara riktade mot vissa
grupper eller kategorier, exempelvis projekt eller kurser, dels individuellt inrik-
tade stod eller andra insatser.

Projektinriktade atgarder

De projektinriktade atgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter del-
tagarna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas
for att ticka permanenta behov som finns bland Ams sdkande. Ams upphandlar
tva storre projekt samt ett antal vagledande kurser for att framja sysselsattning-
en och stimulera arbetsmarknadsintegrering.

Vuxenprojektet "TEmmaus bygg- och mébelretur”

Projektet riktar sig huvudsakligen till langtidsarbetslosa som har svart att komma
tillbaka till arbetslivet och dar behovet av social integrering &r stort. Deltagarna
som tas in i projektet gar forst en tvA manader lang arbetsplatsforlagd utbildning
varefter de anstélls av sin hemkommun for att arbeta i projektet. Kommunen er-
haller da sysselsattningsstod av Ams. Den maximala tiden for deltagande i pro-
jektet ar tva ar. Upp till 15 personer kan samtidigt sysselséttas i projektet. Hu-
vudman for projektet & Emmaus Aland r.f. Projektet har genom ett anbudsférfa-
rande upphandlats for tiden 2013-15 med en mgjlighet till ett ars forlangning.
Projektet har forlangts och avslutas den 31 december 2016.

Ungdomsprojektet "Katapult”

Projektet har som malséattning att genom en beprévad, valfungerande och flexi-
bel metod verka for en integrering av arbetslésa ungdomar pa arbetsmark-
naden. | forsta hand vander sig projektet till 16—24-aringar utan yrkesutbildning.
Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa hjalp och stod for att géra upp
en realistisk plan for sitt intréde i arbetslivet. | de flesta fall innebér det att hitta
en (yrkes)utbildning som &r intressant och lamplig med beaktande av vars och
ens personliga forutsattningar och intressen. 12 ungdomar kan samtidigt syssel-
sattas i projektet, och darutéver kan ca 6 ungdomar vara anknutna till projektet
men huvudsakligen vara i arbetspraktik. Huvudman for projektet &r féreningen
Ung Resurs r.f. Projektet har genom ett anbudsforfarande upphandlats for tiden
2013-2015. med en mdjlighet till ett ars forlangning. Projektet har forlangts och
avslutas den 31 december 2016.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som Ams kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 25 ar ett hogkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslésa. P& Aland &r ambitionen hégre och
gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.
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Nya projekt 2017-2019
Under ar 2016 avser Ams att upphandla flerariga projekt som helt eller delvis
ska ha samma malgrupper som de tva projekt som avslutas under ar 2016.

Ovriga projekt

Ams upphandlar vagledande arbetsmarknadskurser/jobbsokarkurser for arbets-
|6sa personer som &r i behov av en fordjupad vagledningsinsats for att finna en
utbildnings- eller arbetsplats. Ett flertal kurser bade for vuxna och fér yngre del-
tagare ar inplanerade under aret, var och en med ca 10-12 deltagare. Dartill
upphandlar landskapsregeringen kurser sdsom en stadutbildning och en 15-
dagars utbildning inom hotell- och restaurangbranschen med malet att ge grund-
laggande kunskaper inom servering och matlagning samt kompetens fér hygi-
enpass och serveringspass for 15 deltagare.

Ams arrangerar darutdver kortkurser eller temadagar exempelvis for att be-
framja de arbetsstkandes arbetssokarfardigheter eller for att 6ka deras kun-
skaper om att starta eget foretag.

Arbetsmarknadsprojektet ’lEmmaus Returcafé”

Projektet har inte upphandlats av Ams utan har finansierats bland annat med
medel fran Europeiska socialfonden. Projektet vander sig till langtidsarbetslosa
och bestar av kompetensutveckling, individuellt stod och praktiskt arbete. Rekry-
teringen av deltagare till projektet genomfors i samarbete med Ams da det kravs
for att fa delta att personen ar anmald som arbetsstkande vid Ams.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetssdkande kan stodas
med hjalp av sysselsattningsstod om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsférmedling eller anvisas en utbildning som framjar personens maj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med
nedsatt arbetsformaga, personer som varit arbetslosa arbetsstkande OGver sex
manader samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslésa
arbetssokande over tre manader.

Sysselsattningsstdd kan beviljas for anstallning, arbetspraktik, laroavtalsutbild-
ning, deltidsarbete och start av foretagsverksamhet

Under ar 2016 prioriteras de ovan namnda grupperna som sysselséattningsstodet
sarskilt ska inriktas pa.

Ovriga sysselsattningsatgarder

Ams kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbild-
ningsinsatser for enskilda arbetslosa arbetssokande. Det rér sig huvudsakligen
om kortare, direkt kompetensgivande kurser som behovs for att uppratthalla el-
ler forbattra yrkesbehdrigheten, kompetensen och anstallningsbarheten, eller i
vissa fall utbildning infér startande av egen verksamhet. Anstallnings- eller verk-
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samhetsméjligheterna ska bedémas som goda efter genomférd utbildning. At-
garden ska finnas inskriven i den plan som éverenskommits med den stkande.
Planen ska vara godkand innan utbildningen i fraga inleds.

Ams kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som galler for be-
kostande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. Ams avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering fér kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.

Sysselséattningsframjande utbildning for grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. For
enskilda studerande anskaffar Ams och for grupper av studerande anskaffar
landskapsregeringen sysselsattningsframjande utbildning av utbildningsanord-
nare med de anslag som anvisats for detta &ndamal. Ams antar studerande till
den sysselsattningsframjande utbildningen i samrad med utbildningsanordnaren.
Ams ska anvisa nyinflyttade (tre ar) alanningar med integrationsplan till integrat-
ionsutbildning som ordnas som sysselsattningsframjande utbildning. Ordnandet
av dessa s.k. SFl-kurser i tillracklig omfattning ar avgorande fér att Ams ska
lyckas forverkliga syftet med integrationslagstiftningen.

Sarskild service for personer med oklarheter om arbetsférmaga

Ams tillhandahaller arbetspsykologtjanster for arbetslosa arbetssokande dar det
finns oklarheter om arbetsformagan. Samplaneringen &r ett arbetssatt dar vag-
ledaren pa Ams involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplane-
ringen gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedém-
ning om att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att ti-
digare planeringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden eller behov av
fortydligande av olika halsohinders betydelse for sysselsattningsplanen.

Arbetsmarknadens atstramningar gor att fokus laggs pa att motverka marginali-
sering av partiellt arbetsfora och langtidsarbetslosa. Arbetet med de partiellt ar-
betsféra behovs oavsett konjunkturen. Arbetet sker genom samplanering och
sektorévergripande samarbete med héalso- och sjukvarden, de sociala myndig-
heterna, Folkpensionsanstalten (Fpa) och stddarbetsmarknaden. Arbetspsyko-
logen erbjuder utredningar av arbetsformaga och yrkesplanering i mangprofess-
ionellt samarbete med halso- och sjukvarden och den yrkesinriktade rehabilite-
ringen. Utredningar utgor grund for ansokningar av férmaner och finansiering av
yrkesplanering hos andra myndigheter. Arbetspsykologens tjanster ar en viktig
del i Ams strategi att bekampa langtidsarbetslosheten.

Arbetspsykologens serviceformer utvecklas under aret sa att aven nya alan-
ningar med bristande svenskakunskaper kan betjanas pa ett bra satt.

For att tillfredsstélla de behov som finns p& Aland tillhandahaller arbetspsykolo-
gen som koptjanst yrkesinriktad rehabiliteringsplanering, arbetsprovningstjanster
och arbetshandledning till forsakringsbolag, foretagshalsovard och personalen-
heter.
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