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Bilaga 1, S216E29

LAGPM 07.12.2016

Lag om andring av lagen om utkomststod, lag om andring av lagen om utkomststod samt
vissa lagar som har samband med dem.

A: KLARLAGGANDE AV PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET AV
ATGARDER:

1. Vad &r problemet?
1.1 Vem eller vilka kraver en forandring? Finns det motstridiga intressen?

| riket 6verfors fran den 1 januari 2017 hanteringen av det grundlaggande utkomststodet fran
kommunerna till FPA genom lagen om andring av lagen om utkomststod (FFS 815/2015). Genom
andringar (AFS 2016:75) i landskapslag om tillampning i landskapet Aland av lagen om
utkomststdd har sakerstallts att den organisatoriska férandringen inte genomférs pa Aland.
Ytterligare andringar har sedan dess gjorts i lagen om utkomststod for att fortydliga den
organisatoriska uppdelningen mellan kommunen och FPA. Andringarna trader i kraft pa Aland den
1 januari 2017. Detta innebér att ytterligare &ndringar i landskapslagen (1998:66) om utkomststod
maste goras.

1.2 Vilka motiv aberopas? Kan det finnas ocksa andra motiv? Hur konkreta &r riskerna, felen,
bristerna och problemen?

Andringarna innebér ingen praktisk skillnad i hanteringen av utkomststodet p& Aland frén arsskiftet
mot bakgrund av de avvikelser som finns i landskapslagen (1998:66) om tillampning i landskapet
Aland av lagen om utkomststdd. For att undvika otydlighet i och underlatta tillampningen av
lagstiftningen om utkomststod maste nodvandiga avvikelser goras i landskapslag.

1.3 Vilket &r malet? Vad vill man astadkomma? Finns det konflikter mellan olika mal?

Genom andringar i landskapslagen om utkomststod garanteras att ingen organisatorisk forandring av
hanteringen av det grundldggande utkomststddet genomférs pa Aland. Ett av huvudsyftena med den
organisatoriskt forandringen i riket ar att 6ka likabehandlingen av klienterna. Den foréandringen
forvantas man uppné pa Aland genom samordningen av kommunernas socialtjénst.

1.4 Finns det ett internationellt perspektiv pa fragan (EG, EES eller internationellt fordrag)?

Nej.

1.5 Ar det underlag som finns tillrackligt for en bedomning av fragan eller behovs
tillaggsutredning?

Det underlag som finns ar tillrackligt for en bedémning av fragan.
2. Behovs nagon atgard éverhuvudtaget?

2.1 Vad hander om man inte gér nagonting alls? Blir problemet storre och mera akut?
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Om inget gérs kommer lagen om utkomststdd vara svar att tolka och tillampa i landskapet Aland.
Detta ar till skada bade for klienter och anstallda inom socialvarden. For att lagstiftningen ska vara
tydlig och begriplig bor atgarder vidtas.

2.2 Vilken utveckling av sarskild betydelse for fragan kan vantas inom den narmaste tiden? Hur
paverkas problemet?

Lagen trader i kraft den 1 januari 2017.
2.3 Loser problemet sig sjalvt med tiden? Kommer marknadskrafterna att l16sa problemet?
Nej, lagstiftning behovs.

2.4 Kan en 6nskad atgard ge upphov till nya problem som ar lika stora eller storre an de problem
man vill [6sa?

Nej, lagstiftning behovs.

B. DA PROBLEMET OCH DESS ORSAKER SAMT BEHOVET AV ATGARDER
KLARLAGTS KAN FOLJANDE FRAGOR STALLAS:

1. Nar behdovs atgarderna? )
Behdvs atgarder genast? Finns det tid for ytterligare utredningar? Ar behovet av atgarder
overgaende?

I och med att andringarna i rikets lag trader i kraft den 1 januari 2017 &r det av vikt att beslut fattas
snarast.

2. Vilka alternativa medel kan anvandas?

Vilket medel &r andamalsenligast for styrningen? Vilket medel kostar minst, dels for enskilda dels
for samhéllet? Vilka negativa sidoeffekter har de olika medlen? Hur passar de olika atgarderna in i
ett storre samhalleligt perspektiv?

Det finns inte nagra alternativ till lagstiftningsatgarder.

3. Vad ar skillnaden for samhéllet och enskilda mellan den énskade reformen och
nollalternativet?

Vilka resurser behdvs och vilka effekter uppstar for samhallet och enskilda om reformen genomférs
respektive inte genomférs (nollalternativet)?

Lagandringarna &r inte omfattande, och kraver inga storre resurser att genomféra. Om
lagandringarna inte genomfors kommer lagen om utkomststod vara svar att tolka och tillampa i
landskapet Aland. Detta &r till skada bade for klienter och anstéllda inom socialvarden.
CHECKLISTA FOR DEN POLITISKA STYRNINGEN:

1. Det problem som identifierats ar i korthet

Forandringar har gjorts i lagen om utkomststod for att fortydliga 6verforingen av hanteringen av det
grundlaggande utkomststodet fran kommunerna till Folkpensionsanstalten. For att forandringarna

inte ska tillampas pa Aland behovs lagstiftningséatgarder.

2. Ansvarig ledamots riktlinjer for hur problemet skall I6sas, inklusive politiska
forutsattningar
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2.1. Allménna mal och visioner i korthet
For att forandringarna i lagen om utkomststod inte ska tillampas pa Aland behovs &ndringar goras i
landskapslag om tillampning i landskapet Aland av lagen om utkomststod.

2.2. Resursatgang som kan accepteras
2.2.1. Ekonomisk resursatgang som kan accepteras

2.2.2. Personell och strukturell resursatgang
Bade lagberedningsresurser och resurser pa socialvardsbyran kommer att behovas.

2.2.3. Eventuella arbetsuppgifter som samtidigt kan tas bort fran berérd personal
3. Onskvard tidsplan i forhallande till annat, t.ex. andra reformer
Andringar i landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen om utkomststéd bor goras

sa snart som mojligt.

4. Kommentarer fran den vederbdrande eller de vederbdrande fackenheterna
Socialvardsbyran anser att lagandringen &r angeléagen.

5. Kommentarer fran berérd eller berérda avdelningschefer
6. Kommentarer fran lagberedningen

7. Den politiska férankringen

Martha Hannus
Socialinspektor, Socialvardsbyran
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