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Utbildnings- och kulturavdelningen

Kulturbyran, U3

Beslutande
Minister

Annika Hambrudd

Foredragande Justerat
Specialsakkunnig i kulturforvaltning Omedelbart
Gunilla G Nordlund

Nr 40

European Social Fund Plus (ESF+) stdd till forstudie for

innovativ kompetens

ALR 2023/8765

66 U3/utdrag

Arende

Kulturbyran vid Alands landskapsregering anséker om 67 500 euro ur Alands
strukturfondsprogram ESF+ for en forstudie under tiden 2.1 — 30.6.2024. Under
férutsattning att ansdkan beviljas genomfors studien och finansieras till 100% med
ESF+medel.

Under forstudien insamlas information om konst- och kulturarbetarnas utmaningar och
behov. Studien ska resultera i en rapport och en projektplan som utgér grund for ett
efterféljande 30-manaders huvudprojekt for vilket nya ESF+medel ansdks. Malgruppen ar
enskilda personer, organisationer, anstéllda och féretagare inom de kreativa naringarna
éver hela Aland. Den kreativa sektorn drabbades sarskilt hart under coronapandemin.
Projektets syfte ar att skapa tillvéxt och dtervaxt, 6kade arbetstillfallen, forbattrade
arbetsvillkor och langre arbetsliv. Projektet ska starkta de kreativa naringarna och de
ekonomiska forutsattningarna for dess utdvare genom att 6ka den innovativa
kompetensen, utveckla och férdjupa kunnandet inom konst- och kulturomradet, férkovra
det digitala kunnandet samt inspirera till nya idéer som diversifierar
verksamhetsstrukturerna.

Bilaga U323E22, projektbeskrivning med budget.

Beslut

Alands landskapsregering beslét att bifalla ansékan och befullméktiga Gunilla G
Nordlund, specialsakkunnig i kulturférvaltning vid kulturbyran, ratten att fylla i och skicka
in ansdkningsformularet pa kulturbyrans vagnar.

Motivering
Kulturbarometern i Finland visar att konst- och kulturarbetarna i riket oroar sig éver den
osékra férsérjningen och bristen pé foretagshalsovérd. Over 40% har évervégt att byta



bransch. Majoriteten av konstnarerna under 35 ar vet inte hur de ska orka i sitt arbete och
ar bekymrade 6ver sitt mentala maende. Avsaknaden av foretagshélsovard gor att de
arbetar dven nar de ar sjuka.

P4 Aland saknas samma statistikunderlag men aktérerna inom konst- och kulturfaltet
vittnar om en liknande situation som ytterligare utmanas av den lilla begransade lokala
marknaden. ASUB:s rapport 2020 6ver kreativa naringar pa Aland visar att 1 650 personer
har en utbildning inom ett kreativt omrade. Av dessa ar nastan 1 000 personer sysselsatta
men endast 140 personer inom en kreativ naringsgren. Drygt 360 personer ar sysselsatta i
ett kreativt yrke, vilket ar en minskning med omkring 40 personer jamfért med 2019.

Med hjélp av ESF+fondmedel vill kulturbyran, pa liknande satt som fondmedel i riket,
starka och utveckla de kreativa naringarna och deras aktérer pa Aland.
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Bilaga U323E22

100% ESF+finansiering - forstudie under 2024 som beslutsunderlag for huvudprojekt 2024 - 2026
Férutsatt att ESF+-medel beviljas i slutet av 2023 (okt/nov) startar kulturbyran vid Alands landskapsregering
ett forstudieprojekt gallande kompetensforsorjning hos konstnérer och kulturutovare som stéd for utveckling
av kreativa naringar pa Aland.

Projektet tar stod i forslaget till kulturpolitisk strategi dar kreativa naringar ar ett av tre fokusomraden som
sarskilt ndmns i strategin.

Projektet bekostas till 100% med medel ur den Europeiska socialfonden och tar modell av Centret for

konstframjandes satsning pa motsvarande projekt i riket, Innovation competence in creative fields and culture.

| en forstudie under 2024 avser kulturbyran samla in underlag och information som kartlagger konst- och
kulturarbetarnas behov for att starka kulturutdvandet. Exempel pa behov kan vara ekonomiska fardigheter,
kunskap om paketering, digitalisering, marknadsféring och férsaljning, starkande av yrkesidentitet,
natverkande och samordning av verksamheter men ocksa ren yrkesinriktad utbildning som utvecklar och
fordjupar kunnandet inom ett specifikt konst- och kulturomrade. Samtliga insatser ar tankta att framja
kulturutdvares arbetsvillkor, vilket ocksa stoder intentionerna i utvecklings- och hallbarhetsagendan for
Aland.

Forstudien utfors av en projektledare som anstalls for en period om sex manader.

Uppskattade kostnader for forstudien:
Lon for projektledare: 100% i 6 manader: 35 000 euro
Hyra for arbetsrum: 3 000 euro
Teknisk utrustning/dator och telefon: 3 000 euro
Marknadsforing, annonsering, marknadsundersékning: 15 000 euro
K&pta tjanster: 5 000 euro
Motesarvoden styrgrupp: 1 500 euro
Material och traktering vid méten och infotillféllen: 5 000 euro

Sammanlagt ca 67 500 euro

Forstudien ska resultera i en rapport vilken beskriver en projektplan som férverkligas inom ramen for
huvudprojektet for vilket soks sarskilda ESF+-medel. Huvudprojektet stracker sig éver 30 manader och &r
dppet for enskilda personer, organisationer, anstallda och féretagare éver hela Aland och ska resultera i
féljande inom den kreativa och kulturella sektorn:

e Okade arbetstillfallen

o forbattrade arbetsvillkor

e Okad innovativ kompetens/inspiration som vacker nya idéer och tjanster som diversifierar

verksamheterna inom de kreativa naringarnas struktur

e Starkta kreativa ndringar med starkta ekonomiska férutsattningar

Ansvarig tjansteman:
Gunilla G Nordlund, specialsakkunnig i kulturférvaltning



