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 Beslut  

Ålands landskapsregering beslöt att inom ramen för Centralbiblioteksavtalet  
ÅLR 2022/5061 med Mariehamns stad beställa uppgradering av det befintliga BOOK-IT- 
systemet till den molnbaserade digitala plattformen Axiell Quria i enlighet med 
uppdateringsoffert från Axiell Sveige AB daterad12.06.2024. Centralbiblioteksavtal, bilaga 
1, U324E20. 
 
Kostnaderna för uppgradering, implementering och utbildning samt drift av Quria 
fördelas mellan landskapsregeringen och Mariehamns stad i enlighet med tidigare 
fördelningsprinciper fastställda i Centralbiblioteksavtalet. Landskapsregeringens andel av 
kostnaderna för uppgraderingen uppgår till ca 32 800 euro och de årliga driftkostnaderna 
till ca 40 000 euro, vilket belastar budgetmoment 50500. 
 
Motivering 
BOOK-IT-systemet kommer att fasas ut,varför Ålands landskapsregering i samråd med 
Centralbiblioteket och Mariehamns stad tagit beslut om att övergå till Axiell Quria som är 
ett internationellt system utvecklat för framtida biblioteksbehov och med möjlighet att 
kunna anslutas till Finna-systemet. Quria kommer på sikt att effektivisera de dagliga 
arbetsrutinerna för bibliotekspersonalen och möjliggör för de åländska biblioteken att ta i 
bruk nya moderna funktioner. Inledningsvis kompletteras det nya bokningssystemet med 
en Libraryapp och en evenemangsmodul. 
 

 



ÅLR 2022/5061

AVTAL 

gällande Centralbibliotek för landskapet Åland 

Mariehamns stad och Ålands landskapsregering har idag ingått avtal om Centralbibliotek 
för landskapet Åland för perioden 1.7.2022 - 31.12.2024. Avtalet omfattar de tjänster och 
uppgifter som Mariehamns stadsbibliotek utför i egenskap av centralbibliotek för Åland. 
Avtalet, som ersätter motsvarande avtal från 19.12.2017, innehåller även bestämmelser om 
hur tjänsterna och uppgifterna ska ersättas. I avtalet har parterna enats om följande: 

1. Centralbiblioteket samordnar biblioteksverksamheten vid de allmänna och de av
landskapet upprätthållna vetenskapliga biblioteken samt fungerar som informationscentral.
Detta sker genom:

a) att centralbiblioteket upprätthåller ett biblioteksdatasystem (i dagsläget Book-
IT) och en gemensam portal (i dagsläget www.bibliotek.ax).

För detta betalar landskapsregeringen 100 % av den andel av licens- och servicekostnaderna 
vilken hänför sig till de allmänna biblioteken i kommunerna och 50 % av Mariehamns 
stadsbiblioteks andel. Beträffande bibliotek vid landskapets skolor och inrättningar betalar 
landskapsregeringen 100 % av licens- och servicekostnaderna. Kostnadsandelarna baserar 
sig på antalet registrerade medier i respektive bibliotek. 

b) att centralbiblioteket efter överenskommelse med landskapsregeringen
anskaffar och utvecklar hjälpmedel för biblioteksverksamheten i landskapet.

Till uppgifterna i punkterna b. och c. hör upphandling och upprätthållande av digitala 
tjänster (i dagsläget till exempel e-böcker och databaser). Landskapsregeringen ersätter 
centralbiblioteket med 50 % av löpande och överenskomna kostnader. 

c) att centralbiblioteket fungerar som bibliotek för högskoleutbildningen i
landskapet.

Mellan Mariehamns stad och Högskolan på Åland ingås ett separat avtal gällande 
högskolebiblioteket. 

2. Centralbiblioteket anordnar i samarbete med landskapsregeringen fortbildning enligt
följande:

- Fortbildning som riktar sig till samtliga kommuners bibliotekspersonal. Med sådan extern
fortbildning avses föredrag, kortkurser och liknande tillfällen på Åland och på särskilda
biblioteksteman. Landskapsregeringen bekostar föreläsare inklusive arvode, logi och resor
efter överenskommelse. Ett särskilt tyngdpunktsområde beträffande fortbildningsinsatser är
hållbarhet inom biblioteksverksamheten

Bilaga 1, U324E20



- Fortbildning som riktar sig till centralbibliotekets personal beträffande förkovran i 
befintliga bibliotekssystem och databaser och som förutsätter resor utanför landskapet. 
Landskapsregeringen ersätter kostnader för resor, logi och eventuella deltagaravgifter för 
högst två deltagare per utbildningstillfälle och efter överenskommelse på förhand. Även 
andra fortbildningstillfällen som kan anses ha väsentlig betydelse för utvecklingen av 
centralbibliotekets verksamhet kan komma ifråga. Ersättningen utbetalas mot redovisning 
som ska inkludera en reserapport. 

 

3. Centralbiblioteket ska anskaffa och upprätthålla en så fullständig Alandicasamling som 
möjligt. Med Alandicasamling avses här alla slag av medier som normalt finns till 
utlåning vid allmänna bibliotek. Vid inköp beaktas ett referens- och två 
utlåningsexemplar. Landskapsregeringen betalar 50 % av kostnaderna. 

 

4. Centralbibliotekets kostnader för fjärrlån ersätts med 50 %. 

 

5. Landskapsregeringen ersätter Mariehamns stad med 50 % av kostnaderna för anskaffning 
och förmedling av medier som riktar sig till personer med funktionsnedsättningar. 

 

6. Om nyinvesteringar och särskilda projekt överenskommer parterna särskilt i samband 
med beredningen av följande års landskapsbudget. Landskapsregeringens möjligheter att 
ersätta kostnader för investeringar och projekt är beroende av om lagtinget beviljar 
tillräckliga medel (se även p 1 c). 

 

7. Särskilda åtgärder under avtalsperioden 

a. I samband med beredningen av följande års landskapsbudget överenskommer parterna 
om särskilda åtgärder för det kommande året med utgångspunkt i det 
bibliotekspolitiska programmet. En åtgärd kan vara flerårig och bör då beaktas under 
flera budgetår. 

 
b. Under avtalsperioden är fortsatt digitalisering av åländsk litteratur en prioriterad åtgärd 

liksom tillgängliggörandet av åländsk litteratur utanför Åland på elektroniska 
plattformar. 

8. Övrigt 

a. Landskapsregeringen betalar månatligen en ersättning till Mariehamns stad som 
motsvarar 100 % av de avtalsenliga lönekostnaderna för en bibliotekarie 
inklusive erfarenhetstillägg och sociala avgifter. Samtliga övriga ersättningar 
som nämns i detta avtal utbetalas mot redovisning. 



b. Under april månad varje år utvärderar parterna gemensamt det föregående årets 
verksamhet samt uppgör en handlingsplan inför därpå följande år. 

c. Avtalet är uppgjort i två likalydande exemplar, ett för vardera parten. Under 
avtalsperioden kan avtalet sägas upp med ett års uppsägningstid räknat från det 
datum då meddelande om uppsägningen görs. Under avtalsperioden kan avtalet 
justeras, förutsatt att parterna samtycker. 
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