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Begdran om myndighetshandlingar
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2 Rk1b

Konstaterades att Mari Ostlund begéar ut handlingar i drende ALR 2024/3940 angdende
trakasserier eller osakligt bemotande i arbetet 2024,

Beslots att inte lamna ut de efterfragade handlingarna eftersom de &r sekretessbelagda med
stod av 21§, 19 punkten Offentlighetlagen (2021:79) for Aland.

Huruvida en handling kan lamnas ut eller inte &r en bedémning som alltid gérs vid den
tidpunkt d& begéran inkommer till landskapsregeringen varfor bedémningen kan variera éver
tid i de fall det finns kriterier som landskapsregeringen ska ta stallning till vid

sekretessbedémningen.

Enligt 21 § 19 punkten offentlighetslagen (2021:79) fér Aland &r personalenkéter och andra
liknande interna personalhandlingar sekretessbelagda om syftet med personalarbetet skulle
dventyras av att handlingarna lamnas ut. Sekretessgrunden innehaller séledes en
prévningsgrund som landskapsregeringen maste ta stallning till vid sekretessbedémningen.
Sekretessen finns till for att skydda inte bara den som anmalt utan dven de som omfattas av en
anmalan. Ifall uppgifter kring olika tillbudsanmalningar skulle vara offentliga dventyrar detta i
hégsta grad allt arbete rérande arbetarskyddet da anstéllda sannolikt skulle underlata att géra
olika tillbudsanmalningar for att undvika offentlighet eller andra negativa konsekvenser. De
som omfattas av en anmalan eller ar verksamhetsansvarig skulle sannolikt inte heller medverka
i en utredning utan i stallet dolja eventuella brister eller vid utredningen undvika att framféra
nagot som kan visa eventuella brister. Eventuella brister rérande arbetarskyddet skulle i sa fall
inte heller uppmarksammas och kunna &tgérdas av arbetsgivaren Alands landskapsregering. Av
samma orsak &r svaren fran medarbetarenkater och liknande anonyma fér att trygga att

arbetsgivaren far svar och for att trygga &rliga svar. Sammanfattningsvis &r sekretessgrunden i



21 § 19 punkten offentlighetslagen for Aland vad géller drende ALR 2024/3940 tillamplig och

att bryta mot sekretessen kan medféra sekretessbrott.

22



