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Nr 42

Alands polismyndighets anhallan om arvode till
polistjansteman som forordnats till handledare for
polisstuderande.

ALR 2017/9147

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med Landskapslag om
tjanstekollektivavtal 5 § 2-3 mom., att godkénna Alands
polismyndighets anhallan om arvode till handledare for polisstuderande
enligt foljande:

1. En separat ersattning om 100 euro per varje tre arbetsveckors
period, betalas till polistjansteman som har férordnats till
handledare for studerande som vid polismyndigheten utfor
arbetspraktik vilken ingar i polisens yrkeshdgskoleutbildning.
Kriteriet for ett sadant arvode ar att handledaren deltar i
studerandens kontinuerliga handledning och beddémning,
genomgar inlarningsdagbok samt utfor 6vriga uppgifter som hor
till handledningen.

2. Arvodet paverkar inte tjanstemannens fasta avloning.

3. Arvodet betalas fér handledaruppdrag under tiden 25.12.2017—
14.10.2018. Arvodet kan betalas fér hdgst en handledare per
studerande.

Ett belopp som motsvarar handledararvodet kommer att utbetalas av
Polisyrkeshogskolan till Alands polismyndighet.

Akava-Aland r.f., FOA-A r.f., TCA r.f. och Tehys fackavdelning pa
Aland r.f. har avgett utlatande gallande polismyndighetens anhallan.



Nr 43

Anhéllan fran AHS betréffande avloningen for halso-

och sjukvardsdirektoren.
ALR 2017/9635

Nr 44

I enlighet med 2 8§ 5 mom. landskapslagen om tjanstekollektivavtal
(1978:22) beslutade landskapsregeringen féljande:

= Ldnen for XX som héalso- och sjukvardsdirektor och
arbetsgivarforetradare for landskapet ska fr.o.m. 12.3.2018 vara
10 200 euro per manad som totallon.

= XXs I16n ska justeras i enlighet med de procentsatser eller
eurobelopp som i tjanstekollektivavtalsforhandlingar beslutas
for administrativ personal vid AHS.

Landskapsregeringen konstaterade att utéver fragor om avléning och
arvoden beslutar AHS om XXs anstélIningsvillkor.

Andring av tjansteuppgifter for tjansten som miljéingenjor
vid social- och miljéavdelningen.

ALR 2017/9637

Nr 45

Landskapsregeringen beslét enligt 4 ¢ § Tjanstemannalagen om andring

av tjansteuppgifter for tjansten som miljoingen;jor. Andringen trader
ikraft 1.3.2018, tjansten ar vakant da. Ovriga villkor for tjansten
kvarstar oférandrade.

Tjénsteuppgifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

-handldgga arenden och ansvara for utvecklingsarbetet géllande
luftvard, kemikalier och konsumentsakerhet

- tillsammans med vattenbiologerna ansvara for delar av
vattenvardsarbetet och

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till
verksamhetsomradet

Behorighetskrav

Vid universitet eller jamforbar hogskola, som ar erkand av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra ars
heltidsstudier med l&amplig inriktning.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
Enligt I6neklass A 25.

Ombildning av tjansten som vagmastare vid

infrastrukturavdelningen.
ALR 2017/9655



Landskapsregeringen beslot enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda
tjansten som vagmastare fr.o.m. 1.1.2018. XX forflyttas med samtycke
fran ett arbetsavtalsforhallande som upphor till den ombildade tjansten
fran och med 1.1.2018.

Tjansteuppgifter
Det ankommer pa tjanstemannen att

-ansvara for drift och underhall av végar, broar och hamnar for
skargarden och norra Aland

-fungera som bitrddande till ledande vdgmastare

-ha beredskap

-handha andra av formannen anvisade uppgifter

Behorighetskrav
Gymnasial behdrighet med Iamplig inriktning och relevant
arbetserfarenhet.

Arbetstid
Kansliarbete

Avlbning
A22

Moment 87200




