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Ärende/Dnr/Exp. Beslut 

 
 

Nr 40 

Anhållan från ÅHS om rätt att avvika från 

tjänstekollektivavtalet gällande anställningsvillkoren för 

vissa utomstående specialistläkare. 

ÅLR 2017/8681 
 

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. 

landskapslagen om tjänstekollektivavtal (1978:22) att ÅHS rätt att 

avvika från tjänstekollektivavtalets villkor förlängs under tiden  

1.1 - 31.12.2018 för utomstående specialistläkare inom: 

-allmänkirurgi, ortopedi och radiologi (beslut nr 32, 

15.12.2014) 

-gynekologi och obstetrik (beslut nr 17, 8.12.2016) 

-allmänmedicin (beslut nr 10, 5.9.2017) 

 

Motivering 

Specialistläkarbemanningen vid ÅHS är fortsättningsvis otillräcklig. 

Det pågår ständig läkarrekrytering på olika plan och för närvarande är 

en rekryteringsfirma som är specialiserad på läkarrekryteringar till fasta 

tjänster i offentlig sektor anlitad för sökning av specialister inom flera 

områden. 

 

Kirurgkliniken har sex överläkartjänster varav fyra och en halv är 

bemannade. En viss förbättring har skett gällande specialister inom 

allmänkirurgi. Vid radiologiska kliniken är en av klinikens två 

överläkartjänster bemannad. Vid årsskiftet kommer en av tre 

överläkartjänster att vara ordinarie tillsatt vid BB/gynekologkliniken. 

Primärvårdskliniken saknar ett tiotal specialistläkare inom 

allmänmedicin. Verksamheten upprätthålls i stor utsträckning av läkare 

utan specialisering. 

 



Landskapsregeringen understryker att det avvikande arrangemanget är 

en tillfällig lösning och uppmanar ÅHS att hitta en hållbar lösning.  

 

Akava-Åland r.f., FOA-Å r.f., Tehys fackavdelning på Åland r.f. och 

TCÅ r.f. har avgett utlåtande i ärendet. 

 

 

 

Nr 41 

Anhållan från ÅHS om rätt att avvika från 

tjänstekollektivavtalet gällande anställningsvillkoren för 

utomstående specialistläkare inom beroendepsykiatri 

ÅLR 2017/8682 
 

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. 

landskapslagen om tjänstekollektivavtal (1978:22) att ge ÅHS rätt att 

under tiden 1.1.-31.12.2018 avvika från tjänstekollektivavtalets 

anställningsvillkor enligt följande: 

 

Till utomstående specialistläkare inom beroendepsykiatri betala en 

totallön om 1021 euro per arbetad dag för högst i genomsnitt en 

arbetsdag per vecka under kalenderåret. Totallönen inkluderar samtliga 

lönetillägg och ersättningar enligt tjänstekollektivavtalet. Eventuella 

reseersättningar betalas inte. 

 

  Motivering 

Ovanstående beslut motsvarar i stort beslut nr 13, 23.4.2014 som är i 

kraft till årsskiftet, dock så att antalet arbetsdagar per vecka ökar. 

  

ÅHS har enligt 41 § i landskapslagen om Ålands hälso- och sjukvård 

ansvar för att ordna service inom alkohol- och drogarbetet i landskapet 

bland annat i form av undersökningar, vård och rehabilitering i 

samband med alkohol- och drogrelaterade sjukdomar. Mariehamns stad 

bedriver beroendemottagning som ger service till hela Åland. ÅHS har 

det medicinska ansvaret för verksamheten och en specialistläkare 

placerad vid mottagningen under vissa tider. Uppdraget är mycket 

begränsat och ÅHS saknar intern befintlig resurs med rätt specialisering 

för detta. Därför har ÅHS fortsättningsvis behov av att anställa 

utomstående specialistläkare inom beroendepsykiatrin. 

 

Antalet besök och patienter i behov av substitutionsvård har ökat 

markant utan att resurserna har ökat. ÅHS planerar därför att från och 

med nästa år utöka arbetstiden för specialistläkaren från en dag 

varannan vecka till två dagar varannan vecka. 

 

Akava-Åland r.f., FOA-Å r.f., Tehys fackavdelning på Åland r.f. och 

TCÅ r.f. har avgett sitt utlåtande i ärendet. 

 

 

 

     


