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Ombildning av tjanst fran EU-beredare till kanslihandlaggare
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Landskapsregeringen besl6t enligt 4 e § Tjanstemannalagen ombilda en
tjanst som EU-beredare till kanslihandlaggare. Andringen trader ikraft
1.1.2018 och tjansten ar vakant da.

Tjénsteuppgifter:
Det ankommer pa tjanstemannen att

-samordna och koordinera EU-drenden i forvaltningen

-bista handlaggare och landskapsregeringens representant i B7-
samarbetet

-assistera landskapets representant i Regionkommittén

-arrangera besok och seminarier

-handlagga forhandsavgoranden fran EU-domstolen och distribuera
EU-relaterade &renden inom forvaltningen

-Ovriga av forman anvisade &renden inom enheten

Behorighetskrav
Examen pa gymnasial niva.

Arbetstid
Kansliarbetstid.

Avlbning
A20



Nr 39

Protokoll uppgjort nér lakararbetsgruppen om
lakare vid AHS slutfort sitt uppdrag géllande
fornyat lakaravtal.

ALR 2017/8884

Protokollet antecknades till kinnedom.




PROTOKOLL

uppgjort nar arbetsgruppen om lakare
vid AHS slutfort sitt uppdrag géllande
fornyat ldkaravtal den 12 juni 2017.

§1 Arbetsgruppens uppdrag

| samband med ramavtalsforhandlingarna for avtalsperioden 1.4.2014-31.7.2017 kom
parterna den 12 juni 2014 Sverens om att tillsatta en arbetsgrupp om ldkare vid AHS med
foljande uppdrag:

En arbetsgrupp tillsitts bestdende av Akavas och arbestgivarens representanter fér att
diskutera ett férnyat ldkaravtal. Som underlag anvénds LAKTA parallellt med Akavas férslag,
som dr utformat enligt LAKTA:s I6nesdttningssystem. | LAKTA samkérs hélsocentrallidkarnas
och sjukhusldkarnas joursystem fran 1.1.2015. Kostnaden fér detta har beaktats i rikets
ldkaravtal. Inbesparingen som gérs i samband med att det gemensamma jourssystemet inte
antas i vdr Iékarbilaga frén 1.1.2015, anvdnds vid utformandet av nytt Iékaravtal. Arbete
pdbdrjas under hésten 2014.

Arbetsgruppen som tillsattes av landskapsregeringen 4.9.2014 har haft foljande
sammansattning: Halso- och sjukvardsdirektor Katarina Dahlman (ordférande), personalchef
Solveig Carlsson som ersattes av Terese Asgard fran och med augusti 2015 och cheflikaren
Jaana Lignell. Representanter for Akava-Aland r.f. har varit Maria Hagman, Tommy
Holmstrém och Tora Woivalin. Personalsekreterare Asa Kronhed-Sogn har deltagit i arbetet.

| ramavtalsférhandlingarna for avtalsperioden 1.2.2017-31.8.2018 kom avtalsparterna
8.12.2016 6verens om féljande:

Ldkararbetsgruppen slutfér sitt arbete under varen 2017. Ddrefter hdller avtalsparterna
separata férhandlingar under avtalsperioden om ett nytt Iékaravtal.

§ 2 Arbetsgruppens forslag till nytt ldkaravtal

Arbetsgruppen overlamnar ett forslag till tjanstekollektivavtal om anstallningsvillkor for
lakare vid primarvarden och specialsjukvarden till avtalsparterna som underlag for
forhandlingar. Avtalet baserar sig till stora delar pa rikets kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtal for ldkare 2014-2016 (LAKTA). Arbetsgruppen har i tillimpliga delar
beaktat det forslag till avtal som AKAVA tagit fram i ett tidigare skede samt olika lokala avtal i
riket.

De vasentligaste forandringarna:

e Ny avtalsstruktur.

Gemensam bilaga i AHS-avtalet fér bade ldkare vid primarvarden och specialsjukvarden.
e Lone- och 6vriga anstéllningsvillkor férenhetligas.
e Avldningssystemet revideras.

Avlbningssystemet blir lika for lakare vid primarvarden och specialsjukvarden.



Systemet med lénegrupper och l6neskalor i AHS-avtalets allmédnna del frangas. Istéllet
forslas nya lonegrupper i vilka grundlonen faststall utgdende fran ett “trappstegssystem”
som beaktar kravnivan i tjansten samt ansvar och kunnande, d.v.s. i vilken man den
enskilda lakaren kan utféra mer och mer kréavande eller ansvarfulla uppgifter utgaende
fran utbildning, specialisering och erfarenhet.
Grundlonen kompletteras med allmanna lonedelar, uppgiftstillagg, individuella tillagg
samt ovriga tillagg och ersattningar.

e Regelverket for ersattning vid jour forenhetligas. Kostnadseffekten berdknas till 150.000
euro per ar.

Arbetsgruppen har inte foreslagit nagot varde pa grundléner och I6netillagg eftersom
parterna bor komma dverens om Ione- och ersattningsnivaer i forhandlingarna om det nya
tjanstekollektivavtalet.

§3 Arbetstid

| den ramavtalsférhandling som avslutades 8.12.2016 férandrades den ordinarie arbetstiden
for lakare vid primarvarden fran 37 timmar per vecka till 38 timmar och 15 minuter per
vecka fran och med 1.2.2017 som en foljd av det s.k. konkurrenskraftsavtalet. Den ordinarie
arbetstiden for lakare vid primarvarden och specialsjukvarden ar darefter lika.

Arbetsgruppen har i det forslag till avtal som tagits fram utgatt fran att den ordinarie
arbetstiden dven i fortsattningen ska vara lika for alla lakare. Skulle kommande férhandlingar
leda till att den ordinarie arbetstiden aterigen blir olika anser arbetsgruppen att detta ska
beaktas i grundlonen sa att de ldkare som har langre ordinarie arbetstid ska ha hogre
grundlén i motsvarande grad.

§ 4 Tandlakare och veterindrer

Arbetsgruppens forslag till avtal tillampas inte tandldkare och veterindrer. Pa dessa
tjansteman tillimpas fortsattningsvis bilagorna i AHS-avtalet; Likargruppens allminna
anstéllningsvillkor och Anstallningsvillkor for tandlakare vid hdlsocentral samt
Tjanstekollektivavtal om veterinarer vid Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet. Det nya
lakaravtalets tillampningsbilagor galler dock for tandldkare och veterinarer.

Katarina Dahlman Maria Hagman

Jaana Lignell Tora Woivalin

Terese Asgérd Tommy Holmstrom



