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Bilaga 1

CHECKLISTA FOR VAL AV MEDEL A: KLARLAGGANDE AV PROBLEMET OCH DESS
ORSAKER SAMT BEHOVET AV ATGARDER:

1. Vad ir problemet?

1.1 Vem eller vilka kraver en fordandring? Finns
I samband med en revidering av Alands kulturdelegations | det motstridiga intressen?

(KUD) reglemente har det konstaterats att de dndringar
som dr Onskvirda inte gér att genomfora med nuvarande
skrivning i landskapslagen (1996:53) om Alands

kulturdelegation.

1.2 Vilka motiv aberopas? Kan det finnas ocksa
Andringar ska fortydliga ansvarsfordelningen mellan andra motiv? Hur konkreta &r riskerna,
Alands landskapsregering/ Utbildnings- och felen, bristerna och problemen?

kulturministern, samt Alands kulturdelegation.
Rollen som renodlad myndighet ar otydligt géllande
landskapslag om Alands kulturdelegation.

1.3 Vilket dr mélet? Vad vill man astadkomma?
Med en lagidndring kan KUDs mandat och Finns det konflikter mellan olika mal?
ansvar/befogenheter gentemot LR/Utbildnings- och
kulturministern fortydligas. Delegationens roll som
renodlad myndighet klargdrs och regleras da i friga om
t.ex.;

e Sekretariat med egen registrering,
drendehantering och arkivering

e Personalresurser. [ den nuvarande lagen finns
det en skrivning om att delegationen tar beslut pa
foredragning av vederborande tjansteman.

For nérvarande fungerar kulturkonsulenten som
foredragande i kulturdelegationen. Kultur-
konsulenten #r anstilld vid Alands landskaps-
regering och &r “utldnad” till kulturdelegationen
och riknas inte som ingaende i myndigheten
Alands kulturdelegation.

Det har konstaterats vara problematiskt att
landskapsregeringen skriver ett forordnande for
tjdnsteman att utdva offentlig makt, t.ex. rétt att
foredra, vid en sjalvstindig myndighet utan att det
finns befogenhet till detta i lag.

Skrivningen att foredragande tjdnsteman har rétt
att anteckna skiljaktig mening géllande de beslut
som KUD tar, tydliggor forhallandet att tjénste-
mannen inte ir en del av myndigheten Alands
kulturdelegation.

Med de 6kade befogenheter samt foljaktligen
arbetsuppgifter som en tydligare ansvars-
fordelning mellan LR och KUD innebér, bor
ytterligare personalresurser knytas till KUD sa att
fler tjainstemén far foredragningsritt. En rétt som
maste fortydligas enligt en skrivning i lagen.




o Ekonomiska forpliktelser. I forslaget till
reviderat reglemente vill man utoka KUDs
befogenheter géllande mojligheten att ingd avtal,
eventuellt kan det finnas behov av att anstdlla
personal. Det behdver finnas underlag i lagen om
kulturdelegationen for den typen av ekonomiska
forpliktelser i forhallande till LR.

e Madjligheten att delegera drenden. Det ar
onskvirt att delegationen kan delegera vissa av
sina uppgifter till ordférande och féredragande
tjidinsteman att besluta om, vilket maste beldggas i

lag.
1.4 Finns det ett internationellt perspektiv pa
Nej fragan (EG, EES eller internationellt
fordrag)?
1.5 Ar det underlag som finns tillrickligt for en

Det torde finnas tillrackligt underlag for en beddmning
av frigan.

beddmning av frdgan eller behdvs
tilliggsutredning?

2. Behovs niagon atgird 6verhuvudtaget?

2.1

Arbetet fortloper som nu. Eventuellt kunde
organisationen Alands kulturdelegation ombildas till en
kommitté. Detta kraver dock ocksé en lagéndring.

Vad hiander om man inte gor nagonting
alls? Blir problemet storre och mera akut?

2.2

En forhoppning ir att en reviderad lag for Alands
kulturdelegation &r slutfort niar den nésta delegationen
tilltrader efter valet 2019.

Vilken utveckling av sdrskild betydelse for
frdgan kan véntas inom den nérmaste tiden?
Hur paverkas problemet?

2.3 Loser problemet sig sjalvt med tiden?

Nej Kommer marknadskrafterna att 16sa
problemet?

24 Kan en onskad atgdrd ge upphov till nya

Nej problem som ér lika stora eller storre &n de

problem man vill 16sa?




Bilaga 2

POLITISK STYRNING AV LAGSTIFTNINGSARENDEN
(utskrift efter 6verldggningen den 31 januari 2005)

]J 2005 LagPM nr 2

Mall for den politiska styrningen av lagstiftningsirenden

"Det svdraste dr inte att sitta igdng ett projekt, ty det svdraste dr att Romma till ett godtagbart
avslut pd allt det som igdngsatts.”

Denna pm har tillkommit som ett led i1 en strdvan att de begridnsade resurser som kan stéllas till
forfogande for lagberedningsarbetet skall kunna anvéndas pa ett battre sitt dn hittills.

Vi har nu passerat det forsta stadiet och med hjilp av lagberedningens pm “Ar en lag 16sningen pé
problemet” identifierat problematiken och bedomt att lagstiftningsatgarder krivs. Det betyder da
ocksa att vi dr beredda att ta de kostnader som sjélva beredningsprocessen medfor. Samtidigt ar vi
medvetna om att det ocksa betyder att de begrdansade resurser som finns, och som krdvs inom detta
projekt, inte samtidigt kan stillas till forfogande for andra projekt.

Nasta steg dr nu att med beaktande av de kunskaper och erfarenheter som vunnits under arbetet hittills
dra upp riktlinjer for det fortsatta arbetet. I det fortsatta arbetet har den ansvariga ledamoten en
framtrddande roll. For att underlétta ledamotens arbete har denna pm uppgjorts.

Niér ocksé de uppgifter som denna pm fOrutsétter att utfors har avklarats halls en 6verliggning. Efter
att enighet natts vid overldggningen ankommer det pa den ansvariga ledamoten att ta upp drendet for
eventuella behovliga diskussioner med grupperna och di begiira klartecken for den produkt som
beskrivits i denna pm. En och samma ledamot skoter saledes kontakten med samtliga grupper.

Det egentliga lagberedningsarbetet kan dérefter inledas. Den eller de personer som involveras i
arbetet avstimmer sedan vid behov de steg som tas med den ansvariga ledamoten.

ALEA IACTA EST



CHECKLISTA FOR DEN POLITISKA STYRNINGEN:

2.

. Det problem som identifierats dr i korthet

En oklarhet rider i nuvarande lagstiftning om Alands kulturdelegation och dess
befogenheter gentemot landskapsregeringen

Ansvarig ledamots riktlinjer for hur problemet skall losas, inklusive politiska
forutsdttningar

2.1.Allmdnna madl och visioner i korthet
Landskapsregeringens respektive  kulturdelegationens uppgifter inom
kulturpolitiken klargors

2.2.Resursdtgdang som kan accepteras
Med tanke pa att kulturdelegation idag behandlar uppemot 300 drenden per ar bor
resurser ldggas pé ett sekretariat for delegationen som inkluderar registrering
samt kontroll av inkomna drenden. Dessutom assistans betraffande uppfoljning
av stodarenden, uppdateringar pa hemsidan och arkivassistans.

2.2.1. Ekonomisk resursdtgdang som kan accepteras
En tjanst motsvarande tidigare A20.

2.2.2. Personell och strukturell resursdtgdang
Sekreterarfunktion 60 % av heltid. Darutover eventuell resurs for utbildnings-
och kulturavdelningen, 40 %

2.2.3. Eventuella arbetsuppgifter som samtidigt kan tas bort fran berord personal.
Den beskrivna resursen skulle underlitta betydligt betrdffande de uppgifter
som beskrivs i p. 2.2.

Onskvird tidsplan i forhdllande till annat, t.ex. andra reformer
En reviderad lag bor trdda i kraft i borjan av 2020.

Kommentarer fran den vederborande eller de vederborande fackenheterna
Kulturbyrén dr den administrativa enhet som berors i det hir drendet. Kulturbyrén
stiller sig positiv till en revidering av lagen som syftar till att klargéra Alands
kulturdelegations befogenheter som understdlld myndighet. Kulturbyrén har avgivit
en egen pm.

Kommentarer fran berord eller berorda avdelningschefer

Arendet har varit aktuellt under en lang tid. Under de senaste 10 &ren har vissa
administrativa uppgifter tillhorande KUD handlagts av extern resurs (handlaggare vid
regeringskansliet). Den 16sningen tillkom som ett tillfalligt arrangemang men har nu



fortgatt och véntar fortfarande pa en mer hallbar och permanent 16sning. Den
foreslagna atgéirden stirker kulturdelegationens verksamhetsforutsittningar.

6. Kommentarer frdan lagberedningen
7. Den politiska forankringen

Landskapsregeringens har diskuterat drendet under en dverldggning och omfattar
forslaget till en revidering.
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