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Anhållan från ÅHS om avvikelse från tjänstekollektivavtalets 

anställningsvillkor gällande amanuens 

ÅLR 2023/7160 

  

Beslut  

Landskapsregeringen beslutade att i enlighet med 5 § 2 och 3 mom. landskapslagen om 

tjänstekollektivavtal (1978:22) ge ÅHS rätt att avvika från tjänstekollektivavtalet för 

amanuens under tiden 1.9.2023-30.4.2025.  

Till en läkare som är anställd som amanuens i väntan på att Valvira, tillstånds- och 

tillsynsverket för social- och hälsovården beviljar läkaren rätt att utöva yrke som 

specialistläkare betalas en grundlön som utgör 90 % av grundlönen för läkare med 

specialisträttigheter 5 § 2 mom. grupp A/I, tjänstekollektivavtalet om anställningsvillkor 

för läkare.  

Betalning av den högre grundlönen förutsätter att Valvira har erkänt läkarens 

yrkeskvalifikationer som specialistläkare.  

Den högre grundlönen betalas högst under åtta månader. 

 

Motivering 

Avvikelsen är avsedd att tillämpas i sådana fall då ÅHS rekryterar utländska läkare som 

Valvira har erkänt som specialistläkare på basen av genomgången utbildning i ett annat 

EU-/EES-land, men som ännu inte beviljats rätt att utöva yrket som specialistläkare på 

grund av otillräckliga språkkunskaper. 

 

En av ÅHS största utmaningar är tillräcklig specialistläkarbemanning. ÅHS använder sig 

bland annat av rekryteringsfirmor som ges i uppdrag att söka lämpliga specialistläkare 

utomlands. I rekryteringsprocessen ingår i regel att ÅHS bekostar språkutbildning i 

hemlandet. Språkutbildningen behöver ofta kompletteras med vistelse på Åland och på 

ÅHS för att läkaren ska få tillräckliga kunskaper i svenska. Efter att Valvira har erkänt 

läkarens yrkeskvalifikationer kan hen anställas som amanuens vid ÅHS.  
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Hen kan inte anställas som läkare eftersom hen inte har beviljats rätt att utöva yrket. I 

vanliga fall är en amanuens en läkarstuderande som i början av sin utbildning praktiserar 

vid ett sjukhus.  

 

Grundlönen för en amanuens är 1 744,76 euro/månad och allmänna lönetillägget 121,24 

euro. En amanuens har inte rätt till erfarenhetstillägg.  Grundlönen för en specialistläkare 

ligger mellan 6 107,72 – 6 744,16 plus allmänt lönetillägg, erfarenhetstillägg och 

eventuellt kompetenstillägg. 

 

Det är ett stort steg att lämna sitt hemland och sin anställning som specialistläkare. En 

flytt till ett annat land kan vara förenad med dubbla levnadskostnader under en 

övergångsperiod. ÅHS erfar att även om alla andra pusselbitar faller på plats så riskerar 

avlöningen sätta stopp för att rekryteringen lyckas. 

 

Akava Åland r.f., FOA-Å r.f. och ÅTFC r.f. har avgett utlåtande i ärendet och ställt sig 

positivt till ÅHS´ anhållan. 
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