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Nr 49

Arbets- och naringsministeriets begaran om utlatande om
forslag till andring av lagen om arbetstiden pa fartyg i

inrikesfart.
ALR 2016/5500

Arbets- och naringsministeriet har den 13 juli 2016 begart
landskapsregeringens utlatande om férslag till andring av lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart i enlighet med arbetstidsdirektivet for
inlandssjofarten (2014/112/EU). | propositionen foreslas det att de
andringar som direktivet forutsatter gors i lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart.

Landskapsregeringen anser att de flesta av de foéreslagna andringarna
har liten betydelse for alandsk sjofart. Direktivet galler endast
kommersiell inlandssjofart. Inrikesfart pa havsomraden faller saledes
utanfor tillampningsomradet for direktivet. Denna avgransning har
betraktats som utgangspunkt dven i lagberedningen i samband med
genomforandet av direktivet. De &ndringar som direktivet forutsatter i
inlandssjofarten har inte utstrackts till inrikesfarten pa havsomraden,
om det inte funnits sarskilda grunder for det.

Andringen, som foreslas i 4 § om ordinarie arbetstid kommer tillimpas
aven inom inrikesfarten pa havsomraden. Landskapsregeringen ser
mojligheten att forlagga ordinarie arbetstiden som genomsnittlig under
hogst 52 veckors period som en positiv utveckling som skulle
underlétta arbetsledning och arbetstidsplanering och som skulle
mojliggora okad flexibilitet i verksamheten. | 11 § foreslas att den
lagstadgade dagliga vilotiden skulle vara minst 30 minuter, om
arbetstiden per dygn Gverstiger sex timmar. Langden pa vilotiden skulle
inte langre variera beroende pa det sétt arbetet har ordnats. | ovrigt ar
andringen i 11 § av mer teknisk natur, eftersom mojligheten att



avlagsna sig fran arbetsplatsen har varit mycket begransad om fartyget
har varit i trafik. Landskapsregeringen anser att &ndringen gor rattslaget
tydligare. De Ovriga foreslagna é&ndringarna betraffande &ven
inrikesfarten pa havsomraden ar av mer teknisk natur.

Enligt 27 § sjalvstyrelselagen tillhor arbetsrétt rikets behorighet. De
foreslagna andringarna paverkar darmed inte landskapslagstiftningen.

Landskapsregeringen beslét anteckna lagpropositionen till kdnnedom.

Nr 50

Arbets- och naringsministeriets begaran om utlatande om
utkast till regeringens proposition om minskning av
arbetsgivarnas meddelanden i samband med permittering
och uppsagning av arbetskraft

ALR 2016/5895

Arbets- och ndringsministeriet har den 11 juli 2016 begart
landskapsregeringens utlatande om férslag till lag om utkast till
regeringens proposition om minskning av arbetsgivarnas meddelanden i
samband med permittering och uppséagning av arbetskraft. | utkastet
foreslas det att vissa arbetsgivares skyldigheter att underratta arbets- och
naringsbyrdn slopas. Syftet ar att minska det arbete och den
administrativa bérda som uppsagning av arbetstagare medfoér nar det
géller arbetsgivare som regelbundet har farre &n 20 arbetstagare.

Enskilda plikter som harror fran olika lagstiftning kan for arbetsgivaren
utgora en svaruppfattad helhet av plikter. Landskapsregeringen anser att
de foreslagna andringarna forenklar regleringen, minskar byrakratin och
forbattrar arbetsgivarnas mojligheter att ta reda pa vilka skyldigheter de
har som arbetsgivare.

De foreslagna lagandringarna  géller  arbetsavtalslagen  och
sjoarbetsavtalslagen. Daremot foreslas inte andringar i arbetsgivarens
skyldigheter enligt lagen om samarbete inom féretag i samband med
uppsagning eller permittering av arbetstagare. Inga andringar foreslas
heller i rikets tjanstemannalag eller i lagen om kommunala
tjansteinnehavare. Enligt 27 8 sjélvstyrelselagen tillhor arbetsrétt rikets
behdrighet medan tjdnstemannarétt &r landskapets behdrighet. |
landskapets tjanstemannalag stadgas om motsvarande plikt att
underrdtta  arbetsmarknads- och  studieservicemyndigheten om
permittering (44 8). Landskapsregeringen har inte for avsikt att borja en
utredning om motsvarande andring av tjanstemannalagen, utan fragan
ska tas upp nar revidering av tjanstemannalagen blir aktuellt.

Landskapsregeringen beslot anteckna propositionen till kdnnedom.



Nr 51

Anhéllan frén Hogskolan p& Aland om avvikelse fran

tjanstekollektivavtalet
ALR 2016/5959

Hogskolan pa Aland har anhéllit om ett personligt I6netilligg om en
I6neklass till 1T-utvecklare XX. Tjansten ar placerad i I6neklass A25.

Landskapsregeringen konstaterar att rekryteringslaget for |IT-
specialister den senaste tiden har varit svart. Det har anda inte
framkommit sadana vagande skal i enlighet med 5 § 2 mom.
tjanstemannalagen som skulle motivera en avvikelse fran
tjanstekollektivavtalet. Landskapsregeringen vill uppmarksamma att
det pagar en arbetsvarderingsprocess inom landskapsforvaltningen. For
att parallellt arbetsvéardera enskilda tjanster skulle krévas sarskilt
vagande skal.

Landskapsregeringen beslutade, i enlighet med 5 8 2 och 3 mom.
landskapslagen om tjanstekollektivavtal (1978:22) att avsla anhallan
om ett personligt I6netillagg till XX. Om forutsattningarna dndras kan
arendet tas upp till behandling igen.

Fackforeningarna har fatt mojlighet att yttra sig i arendet.




