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S5 psreg g ALR 2024/8569 23.1.2025
Hanvisning Hogsta forvaltningsdomstolen
Dnr 62/03.04.04.04.08/2025 PB 180

FIN-00131 Helsingfors
HFD:s begéran av den 10.1.2025 om utladtande och

6versandning av handlingar korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi

Kontaktperson
Tina Helsing-Oman

Utlatande med anledning av besvir

Andringssékande
Alands Tidnings-Tryckeri Ab

Overklagat beslut
Alands landskapsregerings beslut av 12.12.2024, ALR 2024/8569, gallande begaran om att
fa ut resultaten fran landskapsregeringens personalenkater kiva Q.

Besvarsyrkande
| besvar av 9.1.2025 yrkar andringssdkanden att landskapsregeringens beslut omprévas
och att de begdrda handlingarna lamnas ut.

Grunder for besvarsyrkande

Andringsstkanden framfér bland annat att huvudregeln enligt offentlighetslagen
(2021:79) for Aland (nedan offentlighetslagen) &r att alla myndighetshandlingar ar
offentliga och att myndigheter aktivt ska framja var och ens ratt att ta del av dessa.

Bemotande

Landskapsregeringen anser att besvaren ska forkastas som ogrundade.

Landskapsregeringen anser att det oberoende av utgangen i drendet inte finns skal att
tillerkdnna andringssdkanden ersattning for rattegdngskostnaderna.
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Grunder for bemotande

Aven om huvudprincipen enligt offentlighetslagen &r att alla myndighetshandlingar ar
offentliga finns sekretessgrunder som anger i vilka situationer myndighetshandlingar ska
sekretessbeldggas. Av landskapsregeringens beslut framgar tydligt att 21 § 19 punkten
offentlighetslagen (2021:79) fér Aland ar den sekretessgrund som tillaimpats i det nu
aktuella drendet och beslutet att sekretessbeldgga handlingarna har dven motiverats
utforligt. Offentlighetslagens 21 § 19 punkt ger landskapsregeringen en mdjlighet att
skydda personalarbetet inom myndigheten. Uppgifter kan sekretessbelaggas om
landskapsregeringen bedémer att utlamnandet av uppgifterna skulle aventyra syftet med
personalarbetet eller medfora att enskilda kommer att lida betydande men.

Vid landskapsregeringen utfors personalarbete i manga olika former i syfte att starka
arbetsgemenskapen och forbattra ledningssystemen. Personalens synpunkter inhdmtas
genom personalenkater och detta utgor en vasentlig del av landskapsregeringens
underlag for det interna personalarbetet. Via personalenkaterna ges personalen mdjlighet
att lyfta fram problem och brister i arbetsmiljon. Trots anonymisering ar det risk for att
det indirekt fran personalenkéaterna kan utlasas vilka personer eller grupper som avses
eftersom landskapsregeringen och i synnerhet dess avdelningar, byrder och enheter ar
sma. Att Kiva Q resultatet for ar 2021 lamnades ut pa avdelningsniva vackte reaktioner
fran personalen. Efter medierapporteringen och den uppféljning av enkaten som gjordes
framforde ett flertal personer radsla att det skulle kunna kartldggas vad de hade svarat
och att de kommentarer de gett som fanns i materialet kunde sparas till dem efter citat i
media. Flera personer framférde dven att benagenheten att svara pa enkaten eller svara
uppriktigt minskar. Fran landskapsregeringens sida blev det med anledning av de
reaktioner som kom uppenbart att offentliggérandet av Kiva Q resultatet hade paverkat
forutsattningarna att bedriva det interna personalarbetet negativt och riskerade att
personalen inte framd&ver skulle delta i personalenkaterna samt att landskapsregeringens
ledning darmed inte skulle fa kinnedom om eventuella arbetsmiljoproblem. Ifall
ledningen inte far kdnnedom om eventuella arbetsmiljoproblem riskeras i sin tur
arbetsskyddet. Av den anledningen beslutade landskapsregeringen att framdver inte
ldmna ut resultaten pa en sa detaljerad nivd. Den oro som personalen uttryckte ar 2021
har aven framkommit vid de senare uppféljningar som gjorts.

Det ar dven vart att notera att internt inom landskapsregeringen delges enbart resultatet
for hela allménna forvaltningen samt den egna avdelningens resultat for personalen. Om
resultaten skulle [dmnas ut till medierna pa avdelningsniva skulle medierna f& mer
ldangtgdende information an vad landskapsregeringen har bedémt dndamalsenligt att
delge internt.

Landskapsregeringen har mot bakgrund av ovanstdende gjort beddmningen att Kiva Q
resultaten framdver enbart [dmnas ut for den allmanna forvaltningen som helhet och inte
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pa avdelningsniva, byraniva eller enhetsniva. Av det material som lamnas ut ska inte heller
framga kommentarer fran enskilda personer eller hur manga personer som svarat pa ett
visst satt. Landskapsregeringen anser att det av det som redogjorts for ovan ar uppenbart
att utldmnandet av de begarda uppgifterna skulle dventyra syftet med personalarbetet.

Lantrad Katrin Sjogren

T.f. personalchef Tina Helsing-Oman
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