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Riktlinjer for anlitandet av utlandsk arbetskraft pa Aland.

ALR 2024/8609

7 N1
Beslut
Besldts anta regionala riktlinjer for anlitande av utlandsk arbetskraft pa Aland, enligt
bilaga 1, N125E01, som ska gélla fran 1.1.2025. Riktlinjerna uppdateras om
arbetsmarknadslaget det kraver.

Riktlinjerna for anlitandet av utlandsk arbetskraft baserar sig pa utlanningslagen (FFS
301/2004). Alands landskapsregering ska skdta de uppgifter enligt 72 b § i
utlanningslagen som galler utarbetande av riktlinjerna for anlitandet av utlandsk
arbetskraft pa Aland, enligt republikens presidents férordning for skétseln av denna
uppgift pa Aland (FFS 1087/2024).

Fran och med ingangen av 2025 fattar Migrationsverket beslut om beviljande av
uppehdllstillstand for arbetstagare, utan delbeslut fran arbetskraftsmyndigheter.
Migrationsverket stoder beslutsfattandet pa uppgifter om innehéllet i de regionala
riktlinjerna inom samtliga narings-, trafik- och miljécentralers omraden samt pa Aland.
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Riktlinjer fér anlitandet av utlindsk arbetskraft pa Aland

1) Avsikten med riktlinjerna

Riktlinjerna for anlitandet av utlandsk arbetskraft baserar sig pa utlanningslagen (FFS
301/2004). Fran och med ingangen av 2025 fattar Migrationsverket beslut om beviljande av
uppehallstilistdnd  for arbetstagare, utan delbeslut fran arbetskraftsmyndigheter.
Migrationsverket stoder beslutsfattandet pa uppgifter om innehallet i de regionala riktlinjerna
inom samtliga narings-, trafik- och miljécentralers omraden samt p& Aland. Alands
landskapsregering ska skota de uppgifter enligt 72 b § i utlanningslagen (301/2004) som galler
utarbetande av riktlinjerna fér anlitandet av utlandsk arbetskraft pa Aland, enligt en republikens
presidents férordning for skdtseln av denna uppgift pa Aland (FFS 1087/2024).

Dessa riktlinjer técker landskapet Aland. Riktlinjerna baseras pa férslag fran Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

Syftet med de riktlinjerna &r att stéda tillgdngen pa arbetskraft i landskapet Aland med
beaktande av sardragen pa arbetsmarknaden. | riktlinjerna beddms tillgdngen pa arbetskraft
inom olika yrkesbranscher. Provning som galler arbetstagares uppehallstillstand ar en
helhetsprévning fran fall till fall, som innehéller férhandsdvervakning och bedémning av
tillgangen pa arbetskraft.

2) Arbetsmarknadslige och tillgangen pa arbetskraft pa Aland
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Arbetslosheten foll snabbt tillbaka efter pandemin, fran 9,5 procent ar 2020 till 4,5 procent
2022. Dérefter bromsade aterhdmtningen in och 2023 |ag arbetsldsheten i genomsnitt pa 4,2
procent. En sval konjunkturbild tillsammans med en forhojd matchningsproblematik vantas
halla tillbaka ytterligare férbattringar pa arbetsmarknaden under innevarande ar och Alands
statistik- och utredningsbyré (ASUB) raknar med en genomsnittlig arbetsléshet pa 4,6 procent
2024. | slutet av prognosperioden raknar ASUB med att arbetslésheten kommer att bérja
sjunka da hushallens ekonomi forbattras, vilket 6kar efterfragan i arbetsintensiva branscher.
Den prognostiserade arbetsldshetsnivan ar 4,5 procent 2025 och 4,2 procent 2026, vilket
innebar att det fortsattningsvis ligger pa en niva med cirka 100 fler arbetslsa jamfort med
fore pandemin. Antalet langtidsarbetslosa fortsatter att oroa och har det senaste aret legat
pa en niva med cirka 100 fler langtidsarbetslosa an fore pandemin, vilket motsvarar hela den
forhojda nivan av den totala arbetsldsheten.

Med tanke pd avgangarna fran arbetsmarknaden under de kommande aren ar ett positivt
flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt for att uppratthalla storleken pa arbetskraften. Figuren
nedan visar den alandska arbetskraftens utveckling efter fédelseort med utgangpunkt ar
2008, det vill sdga sedan Arbetsmarknadsbarometerns start. Figuren visar betydelsen av
inflyttning for arbetskraften. Om man ser till fédelseort for de personer som ingar i
arbetskraften, har invénare som ar fédda utanfér Aland och Finland en starkare tillvéaxttakt.
Inflyttade fran EU-landerna och fran varlden utanfér EU 6kar mest och sarskilt har inflyttade
fran ovriga varlden 6kat de senaste aren for vilka det finns tillganglig statistik (2021 och 2022).
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Bristen pa arbetskraft
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P4 Aland rader det stor brist p& arbetskraft, gallande tiotals olika yrkesbendmningar.
Overskott av arbetskraft finns det endast inom ett fatal yrken. | ASUB:s
arbetsmarknadsbarometer fran juni 2024 anges yrkesgrupper som forvantas vara svara att fa
tag pa inom den offentliga sektorn.

Fran landskapssektorns sida blir det svarast att rekrytera framfor allt specialister och framst
juridiska specialister, men aven ekonomiska analytiker, byggnadsingenjorer, projektledare,
arkivarie och specialister inom databaser, -natverk och systemprogram. | sammanhanget
namns vikten av hogre examen. Utdver dessa ndmns avdelnings- och byrachef, poliser, férare
av tunga fordon samt dackspersonal till skolfartyg. Bland landskapets skolor upplevs behoriga
larare i yrkesamnen och specifikt ldrare i naturvetenskapliga @mnen samt IKT-tekniker som
svarrekryterade. Inom halso- och sjukvarden forutspas lakare, psykologer och
laboratorieskotare vara svarrekryterade.

Inom den kommunala sektorn forvantas fortsattningsvis narvardare och larare inom
barnomsorgen som svara att fa tag pa under det kommande aret. Forutom dessa ndmns aven
kommuntekniker/ingenjor, kockar samt socialarbetare och férestandare.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera klasslarare och
speciallarare samt barnskotare/elevassistenter, men aven behoriga larare med inriktning
matematik, fysik och kemi samt skolférestandare.

Inom den statliga sektorn beddms juridiska specialister, tulltjansteman och
lantmateriingenjorer vara svarrekryterade.



Inom privat naringsliv anges i barometern att foljande yrken kan vara svara att rekrytera:

Primarnaringarna
- arbetsledare

Livsmedelsindustrin
- kallskdankor

Ovrig industri
- seniora  ingenjorer,  projektledare,  forsdljningsansvarig,  produktionsansvarig,
virkesinkopare.

Vatten och el
- linjemontorer och annan personal inom elbranschen.

Bygg
- experter inom el, elektronik och byggnad, VVS-montdr, byggnadsplatslagare samt

forsaljning/inkdp med finskakunskaper

Handeln
- forsaljare, ledningspersonal, jurister, farmaceuter, reservdelsforsaljare, fordonsmekaniker
och maskinreparatorer

Transport och kommunikation

- kockar, maskinbefal och 6ver lag erfaren sjopersonal inom sjofarten. | Ovrigt inom
transport och  kommunikation efterfragas erfarna  chaufférer av  tunga
fordon/arbetsmaskiner, busschaufforer och IT-specialister.

Hotell- och restaurang
- kockar, serveringspersonal

Finans- och forsakring
- specialister och chefer inom finanssektorn

Foretagstjanster
- erfarna programmerare, systemvetare och annan IT-personal, experter inom finanssektorn
och skatteradgivning, reportrar, stadare, personal inom kék och restaurang, arbetsledare,
forsaljare och kundtjanstpersonal med sprakkunskaper.

Personliga tjanster
Utbildade narvardare och tandpersonal, tech-kunniga.

Bakgrundsmaterial som anvints

Arbetsmarknadsbarometern 2024, RAPPORT 2024:5, ASUB
Konjunkturanalyser ar 2024, ASUB

3) Riktlinjer fér anlitande av utlindsk arbetskraft pa Aland

En arbetsgivare som &r verksam pa Aland bér i forsta hand rekrytera en arbetstagare fran
den arbetskraft som redan finns pa arbetsmarknaden. Arbetsgivaren ska publicera en
platsannons om den lediga arbetsplatsen pa
https://www.ams.ax/arbetsgivare/annonsera-om-lediga-platser i minst tva (2)
veckors tid, for att man ska kunna utreda om det till uppgiften finns arbetskraft att tillga pa

3 (6)



arbetsmarknaden. Migrationsverket tar i sin beddmning i beaktande hela EU-/ESS-
omradets arbetssdkande. De yrkesbranscher inom omradet som kan forordas utan separat
utredning om tillgdngen pa arbetskraft finns ndmnda i listan har under. For dessa yrken kan
beslutet goras trots att platsannonsen inte varit publicerad pa AMS webbplats.

a. Inom féljande yrken har tillgdngen péa arbetskraft pa Aland blivit svérare.

Yrkesbransch

Yrkesklass

Yrkesbenamning och undantag

Social- hilso- och
sjukvardsbranschen

22 Halso-och
sjukvardsspecialister

2211, Allmanlakare

2212, Over- och specialistldkare
2221, Over- och avdelningsskotare
2250, Veterinarer

2261, Tandlakare

2266, Audiologer och logopeder

26 Specialister inom
juridik samt inom social-
och kultursektorn

2634, Psykologer
2635, Specialister inom socialt
arbete

32 Halso- och
sjukvardsexperter

3141, Laboranter m.fl.

3212, Experter, bilddiagnostik och
medicinteknisk utrustning

3212, Bioanalytiker (halsovarden)
3213, Farmaceuter

3221, Sjukskotare och hélsovardare
3251, Munhygienister

3255, Fysioterapeuter m fl.

3259, Ovriga experter inom halso-
och sjukvarden utan annan
klassificering.

34 Juridiska assistenter
samt personal inom
social- och kultursektorn

3412, Handledare och radgivare
inom socialsektorn
3434, Kokschefer

53 Vard- och
omsorgspersonal

5311, Personal inom barnomsorgen
5312, Skolgangsbitraden

5321, Narvardare

5322, Narvardare, annan
vardpersonal och hemvardare

Undervisningsbran-
schen

23 Larare och andra
specialister inom
undervisningsbranschen

2310, Universitets- och
yrkeshdgskoleladrare
2320, Larare i yrkesamnen
2341, Lagstadielarare
2342, Barntradgardslarare
2352, Speciallarare

Service- och
forsaljningspersonal

51 Servicepersonal

5120, Restaurang- och
storhushallspersonal

5131, Servitorer

5151, Arbetsledare inom stadning
pa kontor, hotell m.fl.

5153, Fastighetsskotare

ICT-branschen

25 Specialister inom
informations- och
kommunikationsteknolog
i

2511, Specialister inom
applikationsarkitektur

2512, Applikationsplanerare
2513, Webb- och
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multimediautvecklare

2514, Applikationsprogrammerare
2519, Ovriga program- och
applikationsutvecklare

2521, Databasutvecklare och
databasansvariga

2522, Systemadministratorer
2523, Natverksspecialister

2529, Ovriga databas- och
natverksspecialister

35 Experter inom
informations- och
kommunikationsteknolog
i

3511, Driftoperatorer
3512, Datasupportpersonal
3513, Natverkstekniker
3514, Webbmaster och
webbtekniker

Jord- och skogs-
bruksbranschen

61 Jordbrukare och
djuruppfodare med flera

62 Arbetare inom
skogsbruk och fiske

6111, Odlare, akerbruk och
frilandsodling (arbetare)

6113, Odlare och arbetare inom
tradgards- och vaxthusodling
6121, Uppfodare av kott- och
mjolkboskap och andra husdjur
6129, Ovriga djuruppfédare och
djurskotare

6130, Vaxtodlare och djuruppfodare,
blandad drift

6221, Fiskodlare och
fiskodlingspersonal

Byggnads- och
fastighetsbranschen

31 Experter inom
naturvetenskap och
teknik

3112, Experter inom byggande
3113, Experter inom elteknik
3114, Experter inom elektronik
3115, Experter inom maskinteknik
3119, Ovriga experter inom fysik,
kemi och teknik

Diverse branscher

2 Specialister

3 Experter

2161, Arkitekter inom husbyggande
2165, Lantmateriingenjor

2413, Finansanalytiker

2619, Ovriga specialister inom
juridik

2411, Specialister inom redovisning
och revision

2412, Finans- och
investeringsradgivare

2413, Finansanalytiker

2422, Specialister inom utveckling
av administration och naringar
2619 Ovriga specialister inom juridik
2621, Arkivarier och specialister
inom museisektorn

2642, Journalister

3151, Maskinchefer och -mastare pa
fartyg

3152, Befdl och styrmén inom
sjotrafik




5 Service- och
forsaljningspersonal

7 Byggnads-,
reparations- och
tillverkningsarbetare

8 Process- och
transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare

3322, Forsaljningsrepresentanter
3323, Inkopare

3351, Tulltjansteman

3355, Kommissarier och
Overkonstaplar

3412, Handledare och radgivare
inom socialsektorn

5151, Arbetsledare inom stadning
pa kontor, hotell m.fl.

5223, Forsaljare (reservdelar)
5243, Direktforsaljare

5329, Ovrig personal inom halso-
och sjukvarden (tandskotare)
7121, Byggnadsplatslagare

7127, Ventilations- och kylmontoérer
7231, Motorfordonsmontdérer och -
reparatorer

7413, Linjemontorer och -
reparatorer

8332, Lastbils- och
specialfordonsforare

9112, Kontors- och hotellstadare
med flera

b. Om arbetsuppgiften innehaller uppgifter enligt flera olika yrkesbendmningar, behandlas
ansokan om arbetstillstand i beslutsskedet enligt den benamning som uppgiften innehaller
mer an 50 procent. For varje uppgifts del ska man folja de arbetsvillkor som galler den

ifrdgavarande uppgiften.

4) Ytterligare information om arbetstagarens uppehalistillstand och ans6kningsprocess

Migrationsverkets webbsidor:
www.migri.fi

Yrkesklassificeringen: ISCO-klassificering
https://www.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/ammatti 1 20100101/

5) Giltighetstiden for de regionala riktlinjerna

Dessa riktlinjer trader i kraft 1.1.2025. Riktlinjerna uppdateras om arbetsmarknadslaget det kraver.

Minister

Avdelningschef

For kdannedom
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Jesper Josefsson

Linnéa Johansson

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
Arbets- och naringsministeriet (Migrationsverket)
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