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Begdran av myndighetshandlingar
ALR 2024/8569

1 Rk1b

Konstaterades att Alandstidningen har begart att landskapsregeringen lamnar ut
handlingar rérande KivaQ enkater for aren 2022 och 2023.

Landskapsregeringen beslot att inte ldmna ut de begarda handlingarna eftersom
de ar sekretessbelagda med stod av 21 § 19 punkten offentlighetslagen (2021:79)
for Aland.

Huruvida en handling kan lamnas ut eller inte ar en beddmning som alltid gors vid
den tidpunkt da begaran inkommer till landskapsregeringen varfor bedomningen
kan variera dver tid i de fall det finns kriterier som landskapsregeringen ska ta
stallning till vid sekretessbeddmningen.

Enligt 21 8§ 19 punkten offentlighetslagen (2021:79) for Aland ar personalenkater
och andra liknande interna personalhandlingar sekretessbelagda om syftet med
personalarbetet skulle dventyras av att handlingarna ldmnas ut.
Sekretessgrunden innehéller saledes en préovningsgrund som
landskapsregeringen maste ta stallning till vid sekretessbedémningen. Det har
visat sig vid uppfoljningar att ett offentliggérande av KivaQ resultatet leder till att
en del medarbetare inte kdnner sig bekvama att besvara enkaten och detta leder i
sin tur till att landskapsregeringen som arbetsgivare inte far in de uppgifter man
behover. For att syftet med personalarbetet inte ska dventyras maste alla
medarbetare vara trygga med att fylla i enkaten och vara sakra pa att
anonymiteten garanteras fran arbetsgivarens sida. Av den anledningen bedémer
landskapsregeringen att de begarda handlingarna inte kan ldmnas ut utan att
personalarbetet paverkas negativt.

| landskapsregeringens arsredovisningar finns ett personalbokslut dar bade
KivaQ-Index och e-NPS for de fyra senaste aren framgar tillsammans med en



kortare text. KivaQ resultaten har saledes pa ett Overgripande plan getts
offentlighet men nagra mer detaljerade uppgifter anser landskapsregeringen inte
att man kan lamna ut speciellt da resultatet fran medarbetarenkaten Kiva-Q
redovisas aven pa avdelnings-, byra- och enhetsniva dar den lagsta gransen ar
minst 5 anstallda. Visa resultat kan saledes knytas till en mycket liten grupp
anstallda och ifall dessa anstallda inte ar trygga med att arbetsgivaren Alands
landskapsregering kan uppratthalla anonymiteten sa finns en bekraftat risk att
anstallda inte deltar i medarbetarundersodkningar samt att hela syftet med
personalarbetet riskeras.
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