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Inledning

Langsiktigt hdllbar arbetsmarknadspolitik

Huvuduppgiften fér landskapets arbetsmarknadspolitiska verksamhet ar att effek-
tivt och andamalsenligt sammanféra den som séker arbete med den som soker
arbetskraft, att framja sysselsattning och kompetensutveckling, att framja en reg-
ionalt balanserad utveckling av arbetsmarknaden, att verka fér kvinnors och méans
ratt till arbete pa lika villkor, att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden, att
underlatta for personer med svag stallning pa arbetsmarknaden att fa arbete och
forhindra utslagning fran arbetsmarknaden samt att motverka langa tider utan
reguljart arbete.

For att uppna och bibehalla en hég och jamn sysselsattning, som tryggar utkoms-
ten for landskapets befolkning och som grundar sig pa ett fritt val av arbetsplats
samt pa utférande av ett meningsfullt arbete, kommer landskapsregeringen att
genom allmanna ekonomisk-politiska, naringspolitiska och utbildningspolitiska
atgarder samt andra atgarder som inverkar pa sysselsattningen strava till att pa-
verka efterfrdgan pa arbetskraft.

Landskapsregeringen stravar till, genom arbetsmarknadspolitiska atgarder, att
framja efterfrdgan och utbudet av arbetskraft i syfte att bekampa arbetsloshet el-
ler brist pa arbetskraft.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) bidrar till att nd Ut-
vecklings- och hallbarhetsagendans strategiska utvecklingsmal 1 "Valmaende
manniskor vars inneboende resurser vaxer”, utvecklingsmal 2 "Alla kanner tillit och
har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet” samt utvecklingsmal 5 "At-
traktionskraft for boende, besdkare och foretag”.

Investeringars betydelse fér konjunk-
turen och sysselsattningen

Landskapet, kommunerna och kommunalférbunden ska strava efter att av dem
finansierade investeringar tidsbestams sa att konjunkturvaxlingar utjdmnas. Land-
skapsregeringen foljer t.ex. med utvecklingen av aktiviteten inom byggsektorn.

Da lan, understdd och rantestod av landskapets medel beviljas for investeringar
ska sysselsattningsframjande aspekter beaktas.



Arbetsmarknadsservice

For att forverkliga arbetsmarknadspolitiken och framja en organiserad och effektiv
arbetsmarknad tillhandahaller landskapet arbetsmarknadsservice.

Arbetsmarknadsservicen bestar av arbetsformedling, sysselsattningsframjande ut-
bildning, vagledning, information, sarskild service for personer med nedsatt ar-
betsformaga, stodinriktade atgarder och andra sysselsattningsframjande atgar-
der.

Forvaltningen av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten handhas av land-
skapsregeringen och AMS.

Fokusomrade — Vi valkomnar fler

For att forbattra forutsattningarna for en gynnsam utveckling av den alandska
ekonomin ar det av stor vikt att landskapsregeringen forstarker arbetet for att hoja
Alands attraktionskraft for boende, bestkare och féretag. Den mest framtradande
aktoren i arbetet med att framja inflyttningen, inhamta insikter om utflyttningen
samt skapa synlighet kring Aland som plats att leva och bo p3, &r i dagslaget Aland
Living. For att optimera Aland Livings roll utreds en flytt av verksamheten till na-
ringsavdelningen for att pa basta satt skapa de synergier, med 6vriga aktorer, for
den platsutveckling som Aland behéver. Landskapsregeringens satsning pa en at-
traktionskraftsenhet fortsatter som en resurs att koordinera och facilitera initiativ,
driva pa nya aktiviteter och hitta nya samarbets- och kontaktytor. Verksamheten
utvarderas under andra halvaret 2024.

Under pandemin borjade manga manniskor soka sig till bostadsorter som, likt
Aland, kan erbjuda ett gott vardagsliv — i kombination med att enkelt kunna jobba
pa distans for uppdragsgivare 6ver hela varlden. Trenden héller i sig och land-
skapsregeringen avser att strategiskt verka for att det ska bli annu lattare att eta-
blera sig pé& Aland.

En strategi for inflyttning, integration och kompetensforsorjning tas fram med
malsattningen att skapa “En dorr in” och att tillsammans med néringsliv, kommu-
ner och myndigheter locka nédvandiga kompetenser.

Matchningsproblemet

P& arbetsmarknaden finns en matchningsproblematik. Landskapsregeringen
stravar efter att uppna en hallbar utveckling i utbildningssystemet. Malet ar att
skapa ett utbildningssystem som moter allas behov av utbildning. Arbetslivsan-
knuten yrkes- och fortbildning samt yrkesutbildning for vuxna ar ett vaxande



utvecklingsomrade. Landskapsregeringen avser att se éver de strukturer som un-
derlattar for vuxna, dven med utlandsk bakgrund att delta i utbildning.

Arbetslosheten ar 2023 och fokusom-
raden

Arbetslosheten under 2023

Arbetslosheten har minskat under ar 2023. Det relativa arbetsloshetstalet 2023 var
4,2 % (4,5 % 2022). | december 2023 var det relativa arbetsloshetstalet i genom-
snitt 4,5 procent, jamfort med 4,4 procent i december 2022. For kvinnorna var det
relativa arbetsloshetstalet 3,8 procent medan det var 5,2 procent fér mannen. Det
relativa arbetsloshetstalet for ungdomar under 25 ar var 8,2 procent, jamfort med
6,3 procent i december 2022. For kvinnor var ungdomsarbetsldshetstalet lagre an
for mannen, 6,9 procent jamfort med 9,4 procent. Det relativa arbetsloshetstalet
for de 55 ar fyllda var 4,3 procent (4,5 procent i december 2022). Har var arbets-
|6shetstalet for kvinnorna 3,3 procent och for mannen 5,3 procent. Antalet lang-
tidsarbetslosa 287 var lagre an i december 2022 (290), och utgdr 1,9 procent av
arbetskraften (1,9 procent i december 2022). Det genomsnittliga antalet har mins-
kat fran 324 ar 2022 till 289 ar 2023.

Fokus pa langtidsarbetsloshet

Antalet langtidsarbetslsa har minskat under 2023, men ligger fortfarande pa en
hog niva. Antalet langtidsarbetslésa ger anledning till sarskild uppmarksamhet
och behovet av insatser for att forbattra situationen har hog prioritet. En av AMS
malsattningar ar 2024 ar att minska antalet langtidsarbetslosa.

Fokus pa matchning

I matchningen mellan arbetssdkande och tillgangliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning fér arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen i forsta hand ska framja sysselsattningen pa den dppna
arbetsmarknaden eller med hjélp av kompetenshdjande utbildning sa att mojlig-
heten att fa arbete underlattas. For manga arbetslésa arbetssékande kravs omfat-
tande och langvariga insatser for att de ska bli anstallningsbara pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt personer utan yrkesutbildning och nya
alanningar med bristande kunskaper i svenska.

Fokus pa de som har behov av service av andra instanser



Antalet arbetssokande som lyft maximal sjukdagpenning och fortfarande ar sjuk-
skrivna &r hdgt. Aven antalet arbetssékande som star utanfér arbetsmarknaden ar
hogt. Manga av dessa arbetssékande behover dven service fran andra, som till
exempel Kommunernas Socialtjanst k.f. (KST) och Alands halso- och sjukvard
(AHS). For att dessa personer sa fort som méjligt ska komma tillbaka till arbetslivet
eller fa en annan bra individuell I6sning bor AMS fokusera pa samverkan och sam-
arbete med andra instanser. AMS bor under 2024 fortsatta utveckla samverkan
och samarbetet med KST och AHS.

Landskapsregeringens malsattning ar att multiprofessionella |6sningar mellan
myndigheter skapas och nya arbetsmetoder infors hos myndigheterna med mal-
sattningen att alla ges ndgon form av arbete eller sysselsattning.

Malsattningar

AMS malsattningar 2024 som hoér samman med arbetsmarknadspolitiken ar att

- minst 45 personer ska fa yrkesinriktad rehabiliteringsplanering eller yrkesplane-
ring,

- minst 220 personer ska fa karridrvagledning,

- minska antalet langtidsarbetsldsa och

- 6ka antalet anvandare av e-tjanster.

Aland Livings malsattningar 2024 r att dka antalet

- besokare pa websidan,

- prenumeranter samt 6ppningsgraden av nyhetsbrev och

- intresseanmalningar for flytt via webformular pa websidan.

Aktiviteter och service

Ny serviceprocess

En ny serviceprocess for arbetssdkande startade i maj 2022, vilken gav arbetsso-
kande en snabbare direktkontakt med AMS. AMS har lagt ned mycket tid for in-
skolning av all berérd personal i den nya serviceprocessen. Arbetet med att skapa
bra rutiner for att hantera den nya serviceprocessen fortsatter under 2024.

Landskapsregeringens bedémning var att nuvarande personalresurser vid AMS
var tillrackliga for att kunna verkstalla den nya serviceprocessen pa ett bra satt.
Landskapsregeringen har foljt med verkstéllandet for att se om personalresur-
serna ar tillrackliga for att de forpliktande intervjuerna och serviceprocesserna ska
kunna skotas pa ett hogkvalitativt satt. Landskapsregeringen anser att bedém-
ningen var korrekt da intervjuerna och processerna har skotts tillfredstallande med
nuvarande personalresurser som bibehalls 2024.



Servicens prioritetsordning

Arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselsattningen direkt pa den
Oppna arbetsmarknaden eller med hjélp av kompetenshojande utbildning, sa att
mojligheten att fa eller behalla arbete underlattas. AMS ska tillsammans med den
som sOker arbetsmarknadsservice utreda behovet av service, sa att den service
som tillhandahalls pa basta satt tryggar tillgangen pa arbetskraft och framjar pla-
ceringen av den som ar arbetsstkande pa den 6ppna arbetsmarknaden. AMS er-
bjuder sina tjanster i form av sjalvbetjaning och personlig service. Nar arbetsmark-
nadsservice tillhandahalls ska den sokande i férsta hand erbjudas mojlighet att
sjalv anvanda servicen med hjalp av sjalvbetjaning eller information.

Att arbetssdkande sa fort som mojligt far ta del av den grundlaggande arbets-
marknadsservicen som informatérer och férmedlare erbjuder ar angelaget. Tidiga
insatser, information om lediga arbetsplatser, om de mdjligheter som féretagande
erbjuder och om andra arbetsmgjligheter, mojlighet att genom sjalvbetjaning
sOka efter arbete samt rddgivning som anknyter till skande av arbete, ar viktiga
sa att den arbetssokande sa fort som majligt kan fa ett jobb. Tidiga insatser fore-
bygger bland annat langtidsarbetsloshet och ar nagot AMS prioriterar i och med
att den nya serviceprocessen for arbetssokande inleddes.

AMS mojlighet att erbjuda studievagledning, hjalp med CV-skrivning och person-
ligt brev fortsatter under aret enligt avtal med Alands yrkesgymnasium. Aven di-
gitala I6sningar ska erbjudas.

Strategiskt utvecklingsmal 2

AMS deltar aktivt i arbetet med att forverkliga Utvecklings- och hallbarhetsagen-
den for Aland. Inom ramen fér strategiskt utvecklingsmal 2: “Alla kanner tillit och
har verkliga mdjligheter att vara delaktiga i samhallet.” ar AMS mal att
e fa alla unga arbetssdkande personer som saknar en yrkesutbildning att
skaffa sig en sadan
e inflyttade med inga eller bristfalliga kunskaper i svenska ska studera
svenska for inflyttade
e personer med funktionsnedsattningar ska komma i arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller i annan sysselsattning.

Forbdttra matchningen

| matchningen mellan arbetssékande och tillgéngliga platser finns fortsattningsvis
en stor utmaning for arbetsmarknadspolitiken och AMS. Utgangspunkten ar att
arbetsmarknadsservicen ska i forsta hand framja sysselsattningen pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller med hjdlp av kompetenshdjande utbildning sa att maojlig-
heten att fa arbete underlattas. For manga arbetsldsa arbetssékande kravs omfat-
tande och langvariga insatser for att de ska bli anstéllningsbara pad den 6ppna
arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt personer utan yrkesutbildning och nya
alanningar med bristande kunskaper i svenska.



Det ar mojligt for AMS att stoda den arbetssokandes frivilliga studier med arbets-
|6shetsforman i syfte att bland annat framja yrkesfardigheter och starka den en-
skildes mojlighet att fa ett bestdende arbete. Det ar aven majligt att stoda studier
utanfor landskapet. Utbildningsprévning syftar bland annat till att klarlagga den
enskildes lamplighet for branschen. En studerande pa heltid har inte ratt till ar-
betsloshetsformaner men en arbetssékande som fyllt 25 ar kan bedriva studier
som ger yrkesfardigheter i maximalt sex manader och likval ha réatt till arbetslos-
hetsférmaner. Fran och med 2023 breddades de studier som kan bedrivas med
bibehallen arbetsloshetsforman. Utnyttjandet av dessa nya sysselsattningsfram-
jande atgarder och aven planerad sysselsattningsframjande utbildning under ar
2024 torde i viss man leda till att matchningen kan forbattras. Trots dessa atgarder
behéver AMS ha tydligt fokus pa att férbattra matchningen pa arbetsmarknaden.
AMS behdver folja upp hur olika verktyg och metoder anvands av personalen.
Utvecklingen av evidensbaserade metoder, nya dataverktyg och IT-kunskap i all-
manhet behdver prioriteras i utvecklingsarbetet pa AMS, vilket lyftes fram i utvar-
deringen av AMS 2020. AMS bor strava efter att an mer forsdka stéda och upp-
muntra kunder att borja studera och skaffa sig de kompetenser som efterfragas
pa arbetsmarknaden idag. Den nya grundskolelagstiftningen ger vuxna som inte
har betyg fran grundskolan ratt till grundskoleutbildning. Den utbildningen ger
manga arbetssdkande mojligheter att komma vidare till studier pa gymnasieniva
nar grundskoleundervisning for vuxna nu har startats i landskapet.

Utveckla och prioritera kontakterna till ndringslivet

For att mojliggdra en god service till arbetsgivarkunder och darmed i forlang-
ningen ocksa till arbetssékande uppratthaller AMS nara kontakter med arbetsplat-
serna. Detta uppnas bland annat genom att AMS personal gor regelbundna ar-
betsplatsbesdk dar bland annat behov av nyrekrytering och kompetensutveckling
kan fangas upp. For att framja rekryteringen i expanderande branscher anordnar
AMS i samarbete med arbetsgivare “Jobbchansen” och “"Drop in”, dar arbetsso-
kande och arbetsgivare ges mojlighet till direkta kontakter. AMS har en tjanste-
man som har ansvar for sarskild service till arbetsgivare som omfattar bland annat
att ta reda pa rekryteringsbehoven och kompetenser som efterfragas. Likval be-
hover AMS utveckla och prioritera kontakterna till ndringslivet, vilket dven lyftes
fram i utvarderingen av AMS 2020. AMS:s samarbete med arbetsgivarna behdver
utvecklas for att sakerstalla och 6ka férstaelsen for det kunnande och den kom-
petens som efterfragas av arbetsgivarna.

Inflyttning av efterfragad arbetskraft behévs

Parallellt med en viss arbetsloshet kommer det fortsattningsvis att vara svart att
rekrytera kompetent arbetskraft inom vissa sektorer av arbetslivet. Detta galler
exempelvis specialister inom olika branscher. AMS kommer fortsattningsvis att
lagga resurser pa rekryteringsinsatser p& och utanfér Aland bland annat genom
aktiviteter inom ramen fér Aland Living och genom aktivt deltagande i det euro-
peiska natverket inom arbetsférmedling och rekrytering, EURES. Aven



hogskolepraktikverksamheten foljer denna strategi och omfattar alla studerande,
oavsett om de lyfter alandskt studiestod eller inte, som 6nskar fa en praktikplats
pé Aland. Manga ungdomar flyttar ut fran Aland fér att skaffa sig arbetslivserfa-
renhet samt utbildning. Dartill finns manga alanningar utanfér Aland som kan ha
ett intresse av att flytta hem. AMS deltar aktivt i landskapsregeringens arbete med
att forverkliga utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland nar det géller stra-
tegiskt utvecklingsmal 5: “Attraktionskraft for boende, besdkare och foretag”.

Sysselsattningsframjande atgarder

Om den reguljara arbetsmarknadsservicen inte leder till resultat kan sarskilda
sysselsattningsframjande atgarder tas i bruk. Landskapets budget fér 2024 upptar
totalt 1.450.000 euro for genomférande av sysselsattningsframjande atgarder. Av
detta anslag ar 380.000 euro reserverade for bland annat de projekt som AMS
upphandlat (se nedan). Medlen anvands for de sysselsattningsframjande atgarder
som faller inom ramen fér AMS verksamhetsomrade. Atgarderna kan dels vara
riktade mot vissa grupper eller kategorier, exempelvis projekt eller kurser, dels
individuellt inriktade stod eller andra insatser.

Projektinriktade atgarder
De projektinriktade adtgarderna ar gruppinriktade atgarder som sysselsatter delta-
garna under en langre tid. Vissa atgarder bedrivs pa en mera kontinuerlig bas for
att tdcka permanenta behov som finns bland AMS kunder. AMS har upphandlat
tre storre projekt samt ett antal utbildningar for att framja sysselsattningen och
stimulera arbetsmarknadsintegrering. Under ar 2024 upphandlas projekt for peri-
oden 2025 - 2027.

Vuxenprojektet “Bjorkkos sysselsdttningsprojekt”

Projektets malgrupp ar langtidsarbetsldsa personer samt personer som vill byta
inriktning och Onskar bekanta sig med vard- och omsorgssektorn. Projektet ar
ocksa lampligt for personer med annat modersmal @n svenska men som 6nskar
arbeta inom vard- och omsorgen, eftersom de ges mojlighet till att forsta och
kunna tillampa delar av grunderna inom branschen samt vardterminologin innan
de soker till exempel narvardarutbildningen. Projektet delas upp i olika moduler
for deltagaren. Totalt 10 moduler under maximalt ett ars tid. Modulerna kommer
att vara pa olika nivder beroende pa forkunskaper och utgaende fran hur lange
deltagaren varit i projektet. Projektet kommer att varvas mellan praktik, teori, stu-
diebesok och ett flertal dvriga metoder (till exempel coaching, handledning, sam-
arbetsévningar). Deltagaren kommer att vara i fokus och den individuella malsatt-
ningen styr nivan for projektet. Projektet kommer att bestd av enklare arbetstra-
ning, arbetsliknande verksamhet enskilt eller i grupp, individuell praktik och akti-
viteter av social karaktar. Deltagarna kommer aven ges mgjlighet att ta egna ini-
tiativ och ge forslag pa innehall av aktiviteter. Varje deltagare kommer att ha en



individuell plan som den féljer. Den individuella planen kommer att utvarderas
regelbundet och uppdateras tillsammans med deltagaren. Upp till 10 personer
kan samtidigt sysselsattas i projektet. Huvudman for projektet ar Bjorkkd Ab. Pro-
jektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats for tiden 2021 — 2023, och
med option pagar nu projektet till och med 2024.

Vuxenprojektet "Emmaus sysselsdttningsprojekt”

Projektet riktar sig framst till [angtidsarbetslosa vuxna personer och personer med
nedsatt arbetsformaga eller 6vriga begransningar. Syftet ar att bereda deltagarna
for integration pa arbetsmarknaden och 6ka deras anstallningsbarhet. Deltagarna
ska forberedas for jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden eller forberedas for att
inleda en utbildning. Malen uppnas genom individuellt stéd, handledning i grupp
och praktiskt arbete utgdende fran deltagarnas forutsattningar. Fokus laggs pa
traning gallande grundlaggande kompetenser for arbetslivet. Deltagarna ges moj-
lighet att delta i en verksamhet som ger traning i allt fran att passa tider, planering,
ekonomi och flexibilitet till kundbemdtande och samverkan, d.v.s. sddana grund-
laggande kompetenser for arbetslivet som ar till nytta inom alla yrkesomraden.
Upp till 10 personer kan samtidigt sysselsattas i projektet. Huvudman for projektet
ar Emmaus Aland r.f. Projektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats fér
tiden 2021 - 2023, och med option pagar nu projektet till och med 2024.

Ungdomsprojektet “Ung Resurs sysselsdttningsprojekt”

Projektet har som 6vergripande malsattning att deltagarna ska fa en studieplats
eller ett jobb pa kortast mgjliga tid. | forsta hand vander sig projektet till 16-24-
aringar utan yrkesutbildning. Projektets deltagare ska under tiden i projektet fa
hjalp och stod for att gora upp en realistisk plan for sitt intrade i arbetslivet. | de
flesta fall innebar det att hitta en yrkesutbildning som ar intressant och lamplig
med beaktande av vars och ens personliga férutsattningar och intressen. 17 ung-
domar kan samtidigt sysselsattas i projektet varav 5 pa handledd extern praktik.
En deltagare ska kunna delta i projektet upp till sex ménader. Ar mélet att delta-
garen ska till utbildning ska deltagaren kunna delta i projektet upp till nio mana-
der dock langst till 31.8. Huvudman for projektet ar féreningen Ung Resurs. Pro-
jektet har genom ett anbudsférfarande upphandlats for tiden 2021 - 2023, och
med option pagar nu projektet till och med 2024.

Projektet ingar i det utbud av atgarder som AMS kan erbjuda for att forverkliga
ungdomsgarantins malsattningar — pa europeisk niva formuleras det som att ge
alla ungdomar upp till 29 ar ett hdgkvalitativt erbjudande om jobb, vidareutbild-
ning, larlingsutbildning eller praktik senast fyra manader efter att de har avslutat
sin formella utbildning eller blivit arbetslésa. P& Aland &r ambitionen hégre och
gransen tre manader tillampas for nar atgarder paborjas.



“Ungdomshuset Boost”

Manga ungdomar saknar idag ratt forutsattningar for att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Den marginalisering som skapas av arbetsldshet, av att inte ha utbildning
eller ordnade sociala forhallanden 6kar. "Ungdomshuset Boost” har som malsatt-
ning att 6ka bade samverkan och samordning som stéd for ungdomar. AMS har
regelbundet verksamhet i huset.

Stodinriktade atgarder

De stodinriktade atgarderna ar individuella och ska underlatta for en enskild per-
son att komma in pa arbetsmarknaden. En arbetslos arbetssokande kan stodas
med hjdlp av sysselsattningsstdd om han eller hon inte har kunnat fa ett arbete
genom arbetsformedling eller anvisas en utbildning som framjar personens moj-
lighet att finna arbete.

Sysselsattningsstod ska sarskilt inriktas pa sysselsattning av personer med ned-
satt arbetsférmaga, personer som varit arbetsldsa arbetssokande dver sex mana-
der samt ungdomar som inte har fyllt 25 ar och som har varit arbetslsa arbets-
sokande over tre manader.

Sysselsattningsstod kan beviljas for anstallning, arbetspraktik, laroavtalsutbild-
ning, deltidsarbete och start av féretagsverksamhet.

Under ar 2024 budgeterar landskapsregeringen 200.000 euro pa anstallning med
sysselsattningsstod hos landskapet. Malsattningen ar att minst 15 langtidsar-
betsldsa och andra prioriterade arbetslOsa ska fa anstallning hos landskapet.

Ovriga sysselsattningsatgarder

AMS kan som sysselsattningsatgard anskaffa utbildning eller bekosta utbild-
ningsinsatser for enskilda arbetsldsa arbetssdkande. Det ror sig huvudsakligen
om kortare, direkt kompetensgivande utbildningar som behovs for att uppratt-
halla eller forbattra yrkesbehdrigheten, kompetensen och anstéllningsbarheten,
eller i vissa fall utbildning infor startande av egen verksamhet. Anstallnings- eller
verksamhetsmojligheterna ska bedémas som goda efter genomférd utbildning.
Atgarden ska finnas inskriven i den plan som dverenskommits med den sékande.
Planen ska vara godkand innan utbildningen i frdga inleds.

AMS kan som sysselsattningsatgard, enligt samma grunder som galler fér be-
kostande av sarskilda utbildningsinsatser, bekosta validering. AMS avtalar med
Alands gymnasium eller annan lamplig instans om validering fér kunder som &r i
behov av att fa sin kompetens bedémd och varderad pa ett systematiskt satt.
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Sysselsattningsframjande utbildning for grupper anordnas for att tillgodose ar-
betsmarknadens behov av utbildad arbetskraft och motverka arbetsloshet. For
enskilda studerande anskaffar AMS och for grupper av studerande anskaffar
landskapsregeringen sysselsattningsfraimjande utbildning av utbildningsanord-
nare med de anslag som anvisats for detta andamal. AMS antar studerande till
den sysselsattningsframjande utbildningen. AMS ska anvisa nyinflyttade (bott pa
Aland/Finland kortare tid &n tre &r) dlanningar med integrationsplan till integrat-
ionsutbildning som ordnas som sysselsattningsframjande utbildning. Ordnandet
av dessa s.k. SFI-kurser i tillracklig omfattning ar avgorande for att AMS ska
lyckas forverkliga syftet med integrationslagstiftningen.

Under ar 2024 satsar landskapsregeringen 1.035.000 euro pa sysselsattnings-
framjande utbildningar varav 750.000 euro pa SFl-kurser for inflyttade personer,
kvotflyktingar samt for personer med ingen eller kort skolgang.

Karridrvagledning

AMS tillhandahaller karriarvagledning. Verksamheten har utvarderats av AMS
och det besl6ts att den ska fortsatta som en del av AMS lagstadgade vagledning
(vagledning for yrkesval och kompetensutveckling, 32 § i landskapslag (2006:8)
om arbetsmarknadspolitisk verksamhet). Malsattningen 2023 var att 220 perso-
ner skulle fa karriarvdagledning och utfallet blev 163 personer.

Sarskild service for personer med
oklarheter om arbetsférmaga

AMS tillhandahaller arbetspsykologtjanster for arbetslosa arbetssokande dar det
finns oklarheter om arbetsférmagan. Samplaneringen ar ett arbetssatt dar vagle-
daren pa AMS involverar arbetspsykologen i yrkesplaneringen. | samplaneringen
gor vagledaren, arbetspsykologen och deltagaren en gemensam bedémning om
att en arbetspsykologisk utredning ar aktuell. Det kan handla om att tidigare pla-
neringar inte har lett till placering pa arbetsmarknaden eller behov av fortydli-
gande av olika halsohinders betydelse for sysselsattningsplanen.

Fokus laggs pa att motverka marginalisering av partiellt arbetsféra och langtids-
arbetslosa. Arbetet sker genom samplanering och sektorévergripande samarbete
med halso- och sjukvarden, de sociala myndigheterna, Folkpensionsanstalten och
stodarbetsmarknaden. Arbetspsykologen erbjuder utredningar av arbetsférmaga
och yrkesplanering i mangprofessionellt samarbete med halso- och sjukvarden
och den yrkesinriktade rehabiliteringen. Utredningar utgér grund fér ansékningar
av férmaner och finansiering av yrkesplanering hos andra myndigheter. Arbets-
psykologens tjdnster ar en viktig del i AMS strategi att bekampa langtidsarbets-
|6sheten.
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Arbetspsykologens serviceformer har utvecklats under de senaste aren sa att aven
nya alanningar med bristande kunskaper i svenska kan betjanas pa ett likvardigt
satt.

For att tillfredsstélla de behov som finns pa Aland tillhandahéller arbetspsykolo-
gen som koptjanst yrkesinriktad rehabiliteringsplanering, arbetsprovningstjanster
och arbetshandledning till férsakringsbolag, foretagshalsovard och personalen-
heter.
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