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1. ALLMANT OM ARBETARSKYDD INOM LANDSKAPSREGERINGEN
Med arbetarskydd avses all den verksamhet med vars hjalp man forsoker skapa forutsattningar
for att uppratthalla och forbéattra arbetstagarens arbetsformaga. Malsattningen ar att fortgaende
forbattra saval fysiska som psykiska arbetsforhallanden for att arbetet ska kunna utféras
andamalsenligt, effektivt och med gott resultat, samtidigt som arbetstagarens halsa i arbetet
tryggas. Arbetstillfredsstéllelse och mojlighet till personlig utveckling ar viktiga delar i den
dagliga verksamheten. Ambitionen &r att tillsammans med anstéllda och studerande skapa en
stimulerande och kreativ miljo. I denna miljo ska saval jamstélldhet som jamlikhet rada. Med
arbetsmilj6 avses i detta dokument &ven studiemiljon vid landskapets skolor.

Arbetsmiljoprogrammet ska sakerstalla ett fungerade system for internkontroll av arbetsmiljon.
Vid Alands landskapsregering ska alla anstallda och studerande ha ratt till en sund, séker och
stimulerande arbetsmilj6. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo har stor betydelse for att
alla ska kanna trivsel och arbetsgladje och darmed kunna na goda resultat. En samverkan i
arbetsmiljofragor forutsatts saledes av ledning, anstallda och studerande.

Arbetsforhallanden ska anpassas och utvecklas efter manniskors olika
forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt avseende. Arbetsmiljoarbetet ska
bedrivas aktivt sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs.
Arbetsmiljoaspekter ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten pa
varje arbetsplats och bor darfor utvarderas kontinuerligt. Begreppet
arbetsmiljo avser alla faktorer i arbetet och pa arbetsplatsen som paverkar den
anstallde och de studerande i fysiskt och psykiskt hanseende sasom:

o |okaler, utrustning, inredning, kemiska produkter, inomhusklimat
e arbetsorganisation och arbetsmetoder
e samarbete och sociala kontakter

Ledningen har det 6vergripande ansvaret for att planera, leda och félja upp
arbetsmiljon. Avdelningschefer och férmén boér uppmarksamma
arbetsmiljofragor som direkt paverkas av de beslut de fattar och som ligger
inom ramen for det delegerade ansvaret inom de respektive
verksamhetsomradena.

Varje anstélld och studerande vid landskapsregeringen har ett personligt
ansvar for att arbetsklimatet pa arbetsplatsen &r positivt. | ansvaret ingar inte
bara att folja instruktioner och rutiner, utan éven att vara uppmarksam pa och
genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Ett gott arbetsresultat fas inte utan en arbetsfor och motiverad personal.
Dérfor ska arbetarskyddet ses som en del av arbetet, ledningen och
utvecklandet av saval arbetet som arbetsgemenskapen. En gemensam
angelagenhet for ledning, anstallda och studerande ar saledes att skapa en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar
att medverka och dér alla ar val medvetna om verksamhetens mal och
inriktning. Som bollplank och stod i detta arbete verkar flera
arbetarskyddskommissioner inom landskapsregeringen.
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2. MALSATTNINGAR MED ARBETSMILIJOARBETET
Malséttningen &r att:

e verka for halsa och valbefinnande i saval fysiskt som psykiskt avseende.

e mojliggora arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig utveckling i arbete och
studier.
e verka kreativt och utvecklande.

e forhindra samt forebygga ohélsa och olycksfall.

3. STRATEGIER FOR ARBETSMILJOARBETET
e Den ordinarie verksamhetsplaneringen ska innefatta matbara mal, handlingsplaner och
uppféljning vad géaller arbetsmiljoarbetet.

e | all planering av verksamheten ska en bedémning av konsekvenserna for arbetsmiljon
med sikte pa eliminering av riskerna vara ett naturligt led.

e Alla anstéllda och studerande har rétt att fa kunskap om vad landskapsregeringens
arbetsmiljoprogram innebar och vilka som ar ansvariga for arbetsmiljoforhallandena pa
arbetsplatsen/skolan.

e Det ska finnas rutiner och resurser for att fortldpande upptacka, dokumentera och
skyndsamt atgarda brister och risker ur arbetsmiljésynpunkt.

4. ARBETARSKYDDET — EN DEL AV PERSONALPOLITIKEN
Arbetarskyddet kan inte betraktas l6sryckt fran évrig verksamhet pa arbetsplatsen. Enskilda
atgarder inom arbetarskyddet ar bara en del i det storre verksamhetssystemet och atgarderna
stoder 6vrig personalpolitik och ledning inom landskapsregeringens olika verksamhetsomraden.
Personalpolitiken och arbetarskyddets malséttning sammanfaller i bibehallandet och
vidareutvecklandet av en yrkeskunnig personal som tillsammans uppnar goda resultat och
samtidigt bibehaller sin arbetsformaga.

Malséttningen framjas av en god ledning, som i enlighet med arbetarskyddets principer beaktar
personalens individuella forutsattningar. Ledningen forverkligar malsattningen genom en god
arbetsplanering i vilken ingar personalutbildning och utvecklandet av savél verksamhetsformer
som organisationen i stort.

5. ARBETARSKYDDSANSVAR
Enligt arbetarskyddslagen maste arbetsgivaren se till att nddvéandiga atgarder vidtas for att
trygga personalens sakerhet och hélsa i arbetet. Arbetsgivaren ska beakta omstandigheter som
hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens
personliga forutsattningar. | praktiken &r skotseln av arbetarskyddet fordelad dver hela
organisationen och ansvaret fordelas pa den hogsta ledningen, mellancheferna, arbetsledarna och
de enskilda medarbetarna. Arbetarskyddsansvaret definieras enligt Arbetarskyddscentralen pa
féljande vis:

Hdogsta ledningen
Pa basis av de krav som stalls i lagstiftningen, verksamhetens art och risker samt de ekonomiska
aspekterna lagger den hogsta ledningen grunden for hur arbetarskyddet skots pa arbetsplatsen.
Den hogsta ledningens uppgift ar att sékerstélla att forutsattningarna for arbetarskyddet finns i
bade materiellt och funktionellt hanseende. Detta gors t ex genom att faststélla en klar
arbetsfordelning och genom att vélja kompetenta forman. Den hogsta ledningen ansvarar ocksa
for tillsynen 6ver arbetarskyddet inom hela organisationen.

Mellersta ledningen
Mellancheferna ska planera arbetarskyddsdirektiven och —modellerna och svara for att de
forverkligas och uppdateras kontinuerligt. Mellancheferna ansvarar for sdkerhets- och
skyddsutrustningen, for anskaffningen av maskiner och anléaggningar samt for deras underhall.
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Dessutom gor mellancheferna framstéllningar till den hégsta ledningen om hur verksamheten
kunde utvecklas.

Arbetsledningen, de ndrmaste formannen
Arbetsledarna ska kontrollera och folja upp att maskiner och anlaggningar ar i skick och att
personalen har tillgang till all den sakerhetsutrustning de behdéver och att erforderliga
skyddsanordningar monteras pa maskinerna. Arbetsledningen svarar ocksa for inskolningen i
arbetet.

Medarbetare och studerande
Medarbetarna &r skyldiga att folja givna arbetarskyddsanvisningar och -modeller. Personalen ska
ocksa anvanda den sakerhetsutrustning de fatt. Vidare ska varje enskild medarbetare sla vakt om
sin egen och sina arbetskamraters sékerhet och informera sin forman om eventuella faror eller
missforhallanden. Personalen har ratt att ge arbetsgivaren forslag géllande sakerheten och hélsan
pa arbetsplatsen och att fa respons pa forslagen.
For att de som atagit sig arbetarskyddsuppgifterna ska kunna béra sitt ansvar maste de sjalva
verka inom linjeorganisationen i sadana uppgifter som ger dem befogenheter och ansvar for
arbetarskyddet.

6. ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN
Landskapsregeringen och avdelningscheferna har det 6vergripande ansvaret
for att lagar och forordningar inom arbetsmiljoomradet uppfylls, och ansvarar
darmed for att arbetsmiljoarbetet planeras, leds och foljs upp i
Overensstdammelse med detta program.

| praktiken skots dock dvervakningen i samarbete med arbetarskyddschefer
och -fullmaktige inom landskapsregeringen. Detta innebér ansvar, dels for att
fordelningen av arbetsmiljéuppgifterna &r kartlagd, dels att
arbetarskyddschefer, évriga chefer och medarbetare har tillrackliga resurser
(tidsmassiga och ekonomiska), kompetens samt tillrackliga befogenheter om
det konkreta arbetsmiljoarbetet.

Arbetarskyddskommissionen och eventuella ombud fungerar som arbetsplatsens samarbetsorgan
i fragor som berdr arbetarskyddet. Det praktiska arbetet med att utarbeta arliga
verksamhetsplaner, 6vergripande mal och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet, skots av
respektive arbetarskyddskommission och leds av arbetarskyddscheferna. Kommissionerna kan
vid behov aven handha andra uppgifter. Det fyrariga 6vergripande arbetarskyddsprogrammet
utarbetas i samrad mellan kommissionerna.

Antalet medlemmar i landskapsregeringens arbetarskyddskommissioner ar fyra, atta eller tolv i
enlighet med vad arbetsplatsens art, storlek och évriga forhallanden forutsatter. Av
medlemmarna foretrader en fjardedel arbetsgivaren. Arbetarskyddskommissionen utser inom sig
for sin verksamhetsperiod en ordférande och viceordférande. Likasa utser kommissionen en
sekreterare och en suppleant for denne.

Inom forvaltningen finns for narvarande arbetarskyddskommissioner inom féljande separata
enheter: allménna forvaltningen, naringsavdelningens och infrastrukturavdelningens perifera
enheter, Hogskolan pa Aland, landskapets skolor och Alands sjosékerhetscentrum, Alands
polismyndighet, Aland miljé- och hilsoskyddsmyndighet samt inom Alands halso- och
sjukvard.

Arbetarskyddspersonalens uppgifter klargors i ’samarbetsavtalet for statens arbetarskydd™,
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
44/2006” och *forordningen om tillsyn 6ver arbetarskyddet 73/954”". Detta samarbetsavtal har
ingatts mellan finansministeriet och de fackliga organisationerna och dessa riksbestammelser
tillampas dven vid Alands landskapsregering. Den riks- och EU-lagstiftning som finns géllande
arbetarskyddet géller aven p& Aland.
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7. FORETAGSHALSOVARDENS ROLL
Foretagshalsovarden tillhandahaller halsovard for landskapets personal, med
inriktning bade pa individen och pa arbetsmiljon, enligt arliga
verksamhetsplaner. | verksamheten foljs radande lagstiftning,
verksamhetsplaner, direktiv och rekommendationer géllande
foretagshalsovard.
Verksamhet inriktad pa individen
Malet ar att uppratthalla arbetsformagan samt att skapa en trygg arbetsplats och ett stimulerande
arbete for den enskilde individen.

| samband med hélsoundersdkningar ges rad och information om
forebyggande av risker pa arbetsplatsen. Personer i arbete som medfor
sérskild fara for ohédlsa samt handikappade arbetstagare uppmarksammas
speciellt.

Foretagshalsovarden planerar och forverkligar atgarder som uppréatthaller
arbetsformégan. Atgarderna kan inriktas pa individen eller gruppen. Att
upptécka behovet av en rehabilitering tidigt utgor en allt viktigare uppgift.
Foretagshalsovarden erbjuder sjukvardstjanster pa allmanlakarniva. Dessutom
ges allman halsofostran och radgivning kring sunda levnadsvanor, speciellt
betraffande kost, motion, tobak, alkohol, droger, smittosamma sjukdomar och
uppfoljning av vaccinationer.

Verksamhet inriktad pa arbetsmiljon

Malet &r att forebygga risker i arbetsmiljon samt att skapa ett gott samarbetsklimat.

I samband med arbetsplatsbesok utreder man risker och ger forslag till eventuella forbattringar.
Behovet av experthjalp bedoms i samrad med arbetarskyddet. Forhallandena pa arbetsplatsen
foljs kontinuerligt med, liksom franvaro pa grund av sjukdom. Planering och uppratthallande av
forstahjalpberedskapen &r en viktig del av verksamheten som riktas pa arbetsmiljon.

8. FOREBYGGANDE ARBETARSKYDD
Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar omfattar arbetsmiljon for personal och studerande.
Arbetsgivaren ar skyldig att vidta atgarder, inkluderat till exempel uthildning av arbetsledare
och medlemmar i arbetarskyddskommissioner, som behdvs for att férebygga
arbetstagares/studerandes ohalsa och olycksfall. I arbetsgivarens ansvar ligger dven att med
tidiga atgarder i form av arbetsanpassning och rehabilitering verka for att en anstélld efter
sjukdom eller skada ska kunna behalla sitt arbete eller fa en annan lamplig arbetsuppgift inom
landskapsforvaltningen.

Landskapsregeringen har i samarbete med foretagshalsovarden utarbetat ett handlingsprogram
for uppfoljning av sjukfranvaro och framjande av arbetsformagan. Programmet syftar till att
upptdcka och forebygga problem i ett tidigt skede for att minska risken for ohélsa och
sjukskrivningar. Handlingsprogrammet har utarbetats i samarbete med foretagshalsovarden och
behandlats i arbetarskyddskommissionen for landskapsregeringens allménna forvaltning. Det
har dven godkants av samarbetskommittén for landskapets skolor, hégskolan p& Aland och
Alands sjosakerhetscentrum samt av samarbetskommittén for allmanna férvaltningen och vissa
myndigheter, enheter.

Det forebyggande arbetarskyddets viktigaste verksamhetsform ar samarbetet inom enheten, pa
arbetsplatsen. Det &r formén och chefer som ansvarar for att det férebyggande arbetarskyddet
forverkligas. | samband med forandringar i personalresurser, verksamhetsfunktioner, nya
arbetsutrymmen och lokaler, samt vid olika anskaffningar (maskiner, farjor, material m.m.) ska
hansyn till arbetarskyddet tas.
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Vid forandringar pa arbetsplatsen forverkligas det forebyggande
arbetarskyddet enligt féljande modell:

olika yrkesgruppers erfarenheter och funktionella krav samlas in och diskuteras med
planeraren och den som ansvarar for inképen.

utlatande begars av arbetarskyddskommissionen och foretagshalsovarden. Planeraren,
eller den som ansvarar for planeringsarbetet, &r skyldig att kontakta arbetarskyddet i sa
god tid att man har reella mojligheter att paverka besluten.
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9. PRINCIPERNA FOR UTBILDNING OCH INFORMATION

En vasentlig del av utbildningen utgdrs av den instruktion som ges av formannen och
arbetskamraterna. Planeringen av den direkta arbetarskyddsutbildningen handhas av
landskapsregeringens arbetarskyddskommissioner i samarbete med personalenheten.
Ansokningar/anhallan riktas till personalenheten (exkl. Alands halso- och sjukvard).

Utbildningsinsatser riktas speciellt till arbetarskyddspersonalen, men syftar &ven till att 6ka
férmannens och beslutfattarnas kdnnedom om arbetarskydd. Strévan ar att hela personalen ska
fa information om arbetarskydd.

Introduktion och handledning

10.

De vanligaste orsakerna till olyckor &r oordning och bristande inskolning. Enligt lagen om skydd
i arbetet ar det arbetsgivarens skyldighet att sorja for att en arbetstagare introduceras sa att
han/hon inte skadar sig i arbetet (Arbetarskyddslag FFS 738/2002). Vid inskolningen ska man
beakta den anstalldas fardigheter och inskolningen skall vara tillréckligt konkret.

STATISTIK

11.

Arbetarskyddschefer och arbetarskyddskommissioner ska ges uppgifter over intraffade
olycksfall for att kunna inrikta arbetarskyddsverksamheten pa de brister som varit orsak eller
bidragande orsak till arbetsolycksfallet och darigenom kunna forhindra liknande olycksfall i
framtiden. Avdelningen eller arbetsenheten uppratthaller franvarostatistiken, vilken dven bor
delges arbetarskyddskommissionerna vid behov. Personalenheten haller forteckning 6ver
personer med forstahjalp- och arbetarskyddsutbildning samt 6ver arbetarskyddspersonalen. Da
medlemmar i kommissionen slutar och nya tar vid ska personalenheten meddelas om detta.

ARLIG VERKSAMHETSPLAN

12.

Landskapsregeringens samtliga arbetarskyddskommissioner uppgdr konkreta
verksamhetsplaner som kompletterar detta program. Verksamhetsplanerna ska
vardera och angripa egna problem och risker pa arbetsplatsen. Planerna ska
uppdateras arligen. Centralt i dessa planer ar:

e principerna for forebyggande arbetarskydd.

¢ ledningens engagemang.

e att de utgdr en del i den dagliga verksamheten.

e att ansvarsomraden och uppgiftsbeskrivningar ar klara.

e den 6vriga personalens deltagande.

e att uppféljning ingar i funktioner och atgarder.

e att de verkar som informations- och inspirationskéalla for kommissionernas och den
ovriga personalens arbetsmiljoarbete.

Arbetarskyddskommissionerna ska arbeta for att skapa ett samarbete i arbetarskyddsfragor inom
forvaltningen. Samarbetet sker med chefer och férman som i sin tur involverar sin personal.
Personalen ges darigenom mojlighet att utveckla det egna arbetet och den egna arbetsplatsen.
Arbetarskyddsproblem ska alltid 16sas sa nara kallan till problemen som mojligt.

UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

13.

Vid uppgorande av entreprenadavtal, vid anlitande av sjélvstandig foretagare eller annan
utomstaende arbetskraft bor lagen om arbetarskydd beaktas (Arbetarskyddslag FFS 738/2002).
Arbetsgivaren ska bl.a. ”sorja for att utomstaende arbetstagare har fatt tillracklig information
och anvisningar om faror pa arbetsplatsen i anslutning till arbetet”.

UPPFOLJINING

Verksamhetsprogrammets andamalsenlighet granskas inom landskapsregeringens
arbetarskyddskommissioner minst vart fjarde ar. Kommissionerna bor darefter vid behov ge
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forslag till &ndringar av detta program.

14. KONTAKTUPPGIFTER TILL ARBETARSKYDDSFORVALTNINGEN

Arbetarskyddsforvaltningens uppgift ar att under ledning av social- och halsovardsministeriet
till vars verksamhetsomrade arbetarskyddet och tillsynen 6ver det hor skéta den regionala
handledningen av och tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Aland hér till Regionférvaltningsverket i Sydvéastra Finland, ansvarsomradet for arbetarskyddet,
och har verksamhetsstalle i Mariehamn.

Kontaktuppgifter:

Arbetarskyddsingenjor:  Henning Karlsson
Arbetsuppgift: Tillsyn Over arbetsplatser och
arbetsférhallandedrenden pé Aland.

Besoksadress: Statens &mbetshus
Torggatan 16 B, Mariehamn

Postadress: PB 86, 22101 Mariehamn
Tel: 020 636 1050 véaxel eller direkt 040 727 0359
Fax: 018-57071

E-post:  henning.karlsson@avi.fi



mailto:henning.karlsson@avi.fi
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LAGSTIFTNING PA OMRADET

16.

C1l Arbetarskyddslag 23.8.2002/738

G3 Lag om arbetarskyddsforvaltningen 8.1.1993/16

G8 Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
20.1.2006/44

D1 Lag om foretagshalsovard 21.12.2001/1383

LANKAR RORANDE ARBETARSKYDD

http://www.ttl.fi/sv/ Arbetshéalsoinstitutet

http://www.tyoturva.fi/sv/ Arbetarskyddscentralen
http://mww.tyosuojelu.fi/se/ Arbetarskyddsdistrikten
http://osha.europa.eu/index_html Europeiska arbetsmiljobyran
http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm EU:s gemensamma forskningscentrum

http://www.finlex.fi/sv/laki/kokoelma/ Finlands forfattningssamling

http://www.finlex.fi/sv/laki/ Finlands lagstiftning
http://mww.stm.fi/sv/arbetarskydd/arbetarskydd Social- och halsovardsministeriet,
Arbetarskyddsforvaltningen

http://www.tukes.fi/sv/ Sakerhetsstatistikcentralen

www.who.int/ Vaérldshalsoorganisationen

Svenska lankar:

http://www.arbetarskydd.se/ Avrbetarskydd, arbetsmiljotidskrift

www.duochjobbet.com Du och jobbet, arbetsmiljotidskrift

http://www.av.se/ Arbetsmiljoverket
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