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Nr 4

Alands kulturdelegations handlingsplan 2023.

ALR 2023/491

4 U3
Alands kulturdelegations handlingsplan (KUD 2022/313) antecknades fér kdnnedom.
Bilaga 1, U323E3.

Nr5

Alands kulturdelegations kulturpolitiska

PM.

ALR 2020/9441

5U3
Konstaterades att Alands kulturdelegation har utarbetat férslag till innehall i ett
kommande kulturpolitiskt program. Detta i enlighet med det uppdrag som
landskapsregeringen har givit kulturdelegationen (KUD 2020/291). Besl6ts att
kulturdelegationens forslag inkluderas i det fortsatta arbetet med det kulturpolitiska
programmet. Bilaga 2, U323E3.

Nr 6

Tillsattande av arbetsgrupp for

landskapsfinansieringen av

Medborgarinstitutet, kompletterande

beslut.

ALR 2021/8512

6 U3
Den 18 februari 2022 tillsatte landskapsregeringen en arbetsgrupp med uppgift att
utarbeta ett forslag till avtal med Mariehamns stad angdende landskapsfinansieringen av
medborgarinstitutets kursverksamhet. Beslots som en komplettering till tillsattandet att
arbetsgruppen beviljas moétesarvoden och resekostnader i enlighet med landskapets

kommittéreglemente.
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ALANDS KULTURDELEGATION
HANDLINGSPLAN FOR 2023

Alands kulturdelegation ar en myndighet understélld landskapsregeringen. Kulturdelegationens uppgift ar att
stdda och utveckla dlandskt kulturliv, bland annat genom att fordela verksamhets- och projektstéd samt
stipendier ur penningautomatmedel. Kulturdelegationens verksamhetsomrade utgors av kultursektorn sa
som den beskrivs i gallande kulturpolitiska program

- Konstarterna

- Kulturarvet

- Mediekultur sa som film och digital kultur

- Bildningsstravandena

Undantag utgor bibliotekssektorn och landskapsregeringens egen kulturarvsforvaltning. Betraffande
bildningsomradet delar kulturdelegationen ansvaret med utbildnings- och kulturavdelningens
utbildningsbyra sa, att utbildningsbyran ansvarar for bildningsarbete gallande skolorna inom

bildningssektorn medan kulturdelegationen ansvarar for 6vrigt bildningsarbete.

Landskapsregeringen kan genom sérskilda beslut alagga kulturdelegationen att hantera dven 6vriga drenden
med anknytning till kulturlivet.

Alands kulturdelegations verksamhet ingér i utbildnings- och kulturavdelningens budgetanslag fér Alands
kulturdelegation (BM 51010). Under verksamhetsaret budgeteras 42.000 euro for kulturdelegationens
verksamhet. Anslaget avser tackande av moteskostnader inklusive arvoden, studieresor och annonsering.
Kostnader for musik- och litteraturnamnden ar inkluderade liksom inkop av litteratur och musik foér
nominering av nordiska priser. | anslaget ingar dven kdp av sekreterartjanster samt kép av

residensverksamhet vid Kallskar och Ecker6 post- och tullhus.
Mal for 2023:

e  Fortsatt arbete med det kulturpolitiska programmet
Landskapsregeringens avser att ta fram ett nytt kulturpolitiskt program. Programmet kommer
att omfatta omradena kulturarv, allmén kultur samt kreativa néringar. Kulturdelegationen valjer

inom sig en representant/-er att delta i framstallningen av ett nytt kulturpolitiskt program.

e Stod och riktlinjer
Behovet av ett smidigare darendehanteringssystem for att effektivisera beredningen och
verkstalligheten av stédansdkningar kvarstar. Fragan har lyfts i handlaggargruppen fér PAF-

ansokningar som arbetar vidare med en gemensam I&sning.

Kulturdelegationens satsning pa kultur for barn och unga verkstélls genom ett aktuellt avtal

med Nordens Institut. Verksamheten inleds 2023.

Nytt stodprogram; Delegationen utformar riktlinjer for stdd till kultur i skolan att sokas av

kommunerna. | budgetférslaget for ar 2023 finns medel upptagna for att stimulera barn och



unga att prova pa olika former av kultur- och konstaktiviteter. Stodet kan sokas av

kommunerna och galler grundskolan och férskolan.

Nytt stddprogram; Delegationen utformar, i samarbete med kulturmiljéenheten, riktlinjer for
investeringsstod till kulturhistoriskt vardefulla byggnader.

En allmén genomgang av aktuella riktlinjer for verksamhetsstod, kultur- och arbetsstipendier

samt projektstod gors under aret.

* Gdstbostadsverksamheten
Riktlinjer for utdkade stipendievistelser for lokala kulturarbetare under vinterhalvaret i Eckerd
Post- och tullhus utarbetas. Till gdstbostaden i Eckerd Post- och tullhus knyts fortsattningsvis

en vard for gastande stipendiater.

e Ovrigt
| enlighet tidigare ordnade seminarier inom kulturomradena musik och litteratur, ordnas ett
seminarium kring bildkonst.

Delegationen utreder mojligheten till en fortsattning pa skrivartavlingen som ordnades i

kulturdelegationens regi under ar 2021-22 med anledning av firandet av Aland 100.

Ar 2023 &r det valér och med anledning av det arrangerar kulturdelegationen en kulturpolitisk
diskussion.

Pa basis av en utvardering av arets kulturgala beslutar kulturdelegationen om en Kulturgala
2024.

Delegationen sammanfattar sina erfarenheter frdn mandatperioden 2020-2023 i ett

"testamente”.
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Kulturpolitiskt PM.

KUD 2020/291
Beslots att tillstilla Alands landskapsregering kulturpolitiskt PM enligt
bilaga 1.

Kulturdelegationen vill sékra fortsatt delaktighet i arbetet genom en eller
flera representanter i eventuell arbetsgrupp.

Utdragets riktighet bestyrker: landskapsregeringen, den 1 december 2020
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Bilaga 1 av den 26.11.2020

Kulturpolitiskt PM

Alands kulturdelegation presenterar hirmed ett PM kring kulturpolitiska prioriteringar att beakta i

arbetet med ett nytt kulturpolitiskt program.
Alla vill f6rsta konst.

Varfor inte ocksa forsoka forsta fagelsang?
Varfor édlskar man natten, blommorna,
allt runtomkring sig utan att forsoka forsta.
Om de bara kunde inse att en konstnér
framfor allt arbetar av nodvéndighet,
att han sjilv bara 4r en obetydlig del
av virlden och att man inte skall fésta
storre vikt vid honom 4n vid mycket
annat man tilltalas av utan att
kunna férklara varfor.

Folk som forsoker forklara méleri
hoppar oftast i galen tunna.”

Pablo Picasso, 1935 (Mimers brunn)

Finansiering och styrning av kulturmedlen

PAF-anslag
Med anledning av de utmaningar som Aland har métt under Corona-pandemin med bl.a. sinkta
intdkter och prognoser om sinkt fordelningsbart verskott for Alands Penningautomatfgrening men
dven eventuella regleringar i riket pa spelomradet, behdver landskapsregeringen ha en beredskap for
krympande PAF-anslag.
Forslagsvis kan outnyttjade Paf-anslag som finns budgeterade under landskapets kulturbyra
overforas till det fordelningsbara anslaget och diarigenom fylla pa det férdelningsbara beloppet,
istéllet for att aterforas till landskapets allménna pott.

Okat samarbete
Riktlinjerna for stéd kan anpassas till att uppmuntra ett 6kat samarbete mellan foreningar, bade vad
giller administration, verksamhet och anvéindandet av utrymmen for att pa sé sétt nyttja stddpengar
pa ett béttre sitt.

Foreningar kan inte med nuvarande stodregler ackumulera medel 6ver tid.

Kommuner
For ndrvarande finns inget strukturerat &terrapporteringssystem for beviljade landskapsandelar till
kommunerna f6r kulturverksamhet, annat #n biblioteksstatistik (1&n och ink&p). En genomgéng av
anvindningen av “kulturandelarna” kan initiera en diskussion om hur landskapsandelarna ska
anvindas. Mojligen kan dven sérskilda medel beviljas kommunerna for kulturprojekt och kreativa
idéer.



Ersdttning
Under en tid dd ménga kulturupplevelser varit hinvisade till digital formedling &r det viktigt att
hitta betallosningar som ersétter kulturarbetarna for sitt arbete nér tillgédngen till digitala upplevelser
ar fri.

Kreativa ndringar
Kulturdelegationen konstaterar att nuvarande riktlinjer for stéd behover breddas sé att systemet
omfattar stod for kulturella och kreativa niringar. Losningar for stodmojligheter bor framarbetas
gemensamt och férvaltningsévergripande for kreativa néringar och innovationsarbete.

Kulturpolitik med regionalpolitiska "glasogon”

Kulturpolitiken har en viktig uppgift i det att se till att alla alénningar oavsett var man bor, vilken
bakgrund man har, eller om man har ndgon funktionsnedséttning far majlighet att ta del av kultur
och vara aktiv deltagare, vara med och skapa kultur.

Kulturarv och nya former

Musik, dans, scenkonst, hantverk, konsthantverk, batbyggeri och museiverksamhet ar verksamheter
som sker bade i landskapets regi och i féreningsregi. Till kulturbegreppet kommer nya uttryck och
sdtt att formedla kultur, hit hor t.ex. spel- och programmering samt inspelning av pod-casts som
behdver omfattas av rédande kulturpolitik.

Immateriellt kulturarv
Ett fortydligande av vem som ryms inom definitionen kulturutévare medfor 6kad tillgang till de
kulturstod som finns att soka. Kulturdelegationen vill lyfta fram bl.a. verksamheter inom omrédet
immateriellt kulturarv upp, dvs. kunskap och traditioner.
(Immateriellt kulturarv &r sddant kulturarv som inte gar att fysiskt ta pd och som lever och
overfors mellan ménniskor, till exempel traditioner, handens och kroppens kunskaper, erfarenheter
och kreativa uttryckssitt.)

Hallbarhet, hur méta visionen i hallbarhetsagendan?

Tillgdnglighet och delaktighet

Begreppet "Leave no one behind” framfordes under ett nyligen arrangerat kunskaps- och
utvecklingsseminarium pa Aland. Vi behéver kulturupplevelser for att mé bra, gemensamma
upplevelser framjar den psykosociala hélsan.

Genom att véirna om Alands kulturmiljé och kulturarv men 4ven genom att initiera spinnande
konstnérliga utsmyckningar och arkitektoniska miljoer uppritthalls Aland som en bra plats att bo pa
men dven ett intressant besoksmal.

Alands rika foreningsliv ger gott om tillfillen att sjilv vara aktiv skapare av kultur en méjlighet som
landskapets utvecklings- och hallbarhetsagenda framhéller, dvs. att vi har utrymme att utvecklas
och uttrycka véara asikter och talanger, och att vi kénner att vi behdvs och hor till.

Kommunala bibliotek som métesplats och férmedlare av information och kunskap och kultur



behover sékras oberoende av eventuella kommunsammanslagningar.

Kunskapsutveckling, innovation och tillvaxt, kulturella och

kreativa naringar

Utbildning och kunskap

Utbildning och kunskap #r en nyckel till utveckling och framgéang. Férdjupning av kunskaper och
en mdojlighet att nischa sig, 4r ndgot som krévs for 6kad synlighet inom manga omraden.
Samarbetsformer mellan hogskolan pa Aland och till exempel Alands musikinstitut med kreativa
16sningar inom specifika omraden som musik och teknik kan leda till synergieffekter som
streamade konserter eller utbildningar pa distans. Genom att involvera samarbeten mellan foretag
och konstnérer/kulturarbetare i utbildningsutbudet kan kreativa 16sningar och produktutveckling bli
ett resultat.

Ett utbildningssystem som omfattar kulturomrédet kan locka studeranden till Aland, vilket i sin tur
ger kvalificerade arbetsplatser med spetskompetens.

Kulturdelegationen lyfter &ven fram mojligheten att satsa pa att utveckla ldroplansbaserad
utbildning inom olika kulturomraden som méjliggdr vidare studier. En utveckling av Alands
musikinstituts verksamhetsomréde kan vara en borjan (se dven rubriken barns och ungas rétt till
kultur)

Utvecklingen av sommarkurser i Alands Folkhogskolas regi som lockar ett brett deltagande &r andra
insatspunkter, tillika som en utvidgning av larlingsutbildningar inom olika kulturomréden.

Administrativ kulturcentral

Alands kulturdelegation konstaterar att frigan om en kulturcentral har varit dterkommande under
oppna diskussionstillfillen som arrangerats kring kulturpolitik. Ett kulturforum dér samarbeten
mellan aktorer inom tredje sektorn kunde organiseras som ett slags kulturandelslag som
tillhandahaller expertis kring administrativa och ekonomiska fragor men som &ven kan ansvara for
utbildningsservice.

Kulturcentralen kan vara en operativ “myndighet” med uppgift att &ven arbeta med kultur som
integration/inkludering och darigenom administrera och fordela “kultursedlar” och
’ledsagarbiljetter”.

Kulturdelegationen foreslér en (dterkommande) kulturarbetarkonferens for utbyte av idéer.

Forslagsvis kan ett nirmare samarbete med Aland event undersokas.



Barns och ungas ritt till kultur

Kulturdelegationen prioriterar fortséttningsvis barn och ungas ritt till kultur och kulturupplevelser
med utgangspunkt i FN:s barnkonvention, som Aland godkinde 1991 samt FN-konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning som Aland, genom Finlands ratificering av

konventionen 2016, har forbundit sig till. (Alands genomforande av FN konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning, CRPD - Rapportering infor Finlands forsta periodiska rapportering Ar 2018)

Det pagéende projektet Kreativa barn har som mal att ta fram modeller for hur barn och unga ska fa
likviirdig méjlighet att fa ta del av skapande verksamheter under professionell ledning, oavsett kon,
etnicitet, funktionsnedsittning, bostadsort eller socioekonomisk bakgrund.

Kulturdelegationen lyfter &ven fram mojligheten att satsa pa att utveckla laroplansbaserad
utbildning inom olika kulturomraden som m&jliggér vidare studier. En utveckling av Alands
musikinstituts verksamhetsomrade kan vara en borjan.

Idag #r digitalt formedlade upplevelser och kultur en del av barn och ungas vardag.
Kulturdelegationen anser det vara viktigt att hitta ett samspel mellan analog och digital kultur.
Delegationen vill arbeta f6r barn och ungas moéjlighet att ta del av samtida kulturupplevelser ”in
real” for att berika och 6ka kédnnedomen och kunskapen om olika kulturuttryck men dven som
grund for personlighetsutvecklingen.

Inkludering

Over en tredjedel av Alands invanare #r fodda utanfor Aland. De flesta kommer frén Finland och
Sverige, men allt flera flyttar in fran utomnordiska lander. Det finns inflyttade frdn sammanlagt

100 olika lander. (Kalla ASUB)

Verkligheten behover avspeglas bade géllande representationen i kulturdelegationens
sakkunnigndmnder men 4ven i tillgdngen till och information om kulturstdd.

Stdd som kulturdelegationen fordelar ska uppmuntra laga trosklar till evenemang samt ett brett
utbud préglat av méangfald. Strategier fér hur invanare med andra modersmaél, socioekonomiskt
utsatta grupper samt personer med funktionsvariationer kan beredas tillgéng till kultur framarbetas 1
form av t.ex. kultursedlar och system som gér det mojligt att anlita ledsagare till olika evenemang. I
arbetet ses mojligheten till samarbete med andra aktorer, dver.

I enlighet med landskapsregeringens regeringsprogram (2019) 4r jamstélldheten en grundpelare for
forvaltningens arbete och nolltolerans mot alla former av diskriminering géller.



Forbattrade arbetsvillkor for kulturarbetare

Kulturdelegationens arbete riktas till reglering av stdd riktade till konstnérer/kulturarbetare och
foreningar samt att sprida kunskap och driva pa utvecklingen genom att arrangera seminarier och
diskussioner. Fortbildning och kursverksamhet fo6r kulturarbetare.

Med Corona som erfarenhet

Alands landskapsregering tar hojd for framtida plétsliga kriser genom en snabb och smidig
beredskap. Informationsdelning ska vara enhetlig och tydlig samt delges sa att den dven nar
inflyttade.

Med erfarenheter frén nu rddande coronapandemi kan det konstateras att manga kulturarbetares
forsorjning till stor del ar avhiangig mojligheten att kunna upptrada for en publik. I situationer nér vi
begrénsas av restriktioner &r det viktigt att formedling av kulturella upplevelser ocksa kan anpassas
till digitala medier. Har kan landskapsregeringen bista genom att dels sékra att den tekniska
kapaciteten finns, genom en vél fungerande infrastruktur men att &ven genom att ge kulturarbetare
tillracklig kunskap om hanteringen av digitala verktyg. Digital formedling av kultur forutsétter att
fragor kopplade till bl.a. upphovsrittliga erséttningar &r tydligt reglerade.

For eventuella framtida pl6tsliga kriser kan ett sarskilt anslag for krissituationer fonderas.

Forvaltning och utvardering/uppfoéljning

Kulturdelegationens status renodlas s att ansvar och mandat tydliggérs och frikopplas frén
landskapsregeringen i form av en oberoende myndighet. Lagen om Alands kulturdelegation ses
over och moderniseras. Tillrdckliga personella resurser garanteras. Kulturpolitikens effekter ska
regelbundet f6ljas upp. En utvdrdering av delegationens fordelning av stipendier och understod
aterkopplar till uttalade mal i det kulturpolitiska programmet.

ASUB engageras att gora regelbundna statistiska granskningar av omréden som bl.a. aldnningarnas
kultur- och fritidsvanor.

Framtiden

Kulturlivet méste sikras med hjilp av framsynta lagstiftningsinsatser for att bevara och stérka
kulturlivet, ny och moderniserad lagstiftning for kulturdelegationen, kulturarvet, museerna och
fornminnen. Nya finansieringssétt, samarbeten och samverkan med det omgivande samhéllet och
verksamhetsomraden pa tvirs genom olika férvaltningar kan bli en mojlig 16sning for att pé sikt

stdrka finansieringen av kulturen.

Alands Kulturdelegation ser att det dr av stor vikt att ett nytt kulturpolitiskt program forankras och
debatteras av kulturfiltet for att fa ett styrningsdokument som i mojligaste mén éven involverar



féltet med kulturarbetare av alla slag, medborgare och beslutsfattare. For att fa denna forankring
genomford avser delegationen att inleda med nagon form av kulturpolitiskt seminarium, déar
inledningstalare/samtalsledare rekryteras externt for att fa nya infallsvinklar och diskussioner.
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