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BEGARAN OM UTLATANDE OM UTKASTET TILL
FINLANDS 23:E PERIODISKA RAPPORT OM
GENOMFORANDET AV DEN INTERNATIONELLA
KONVENTIONEN OM AVSKAFFANDE AV ALLA
FORMER AV RASDISKRIMINERING

Utrikesministeriet har begart landskapsregeringens utlatande om utkastet till
Finlands 23.e periodiska rapport om genomforandet av den internationella
konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering. Rappor-
ten stracker sig fran november 2011 till juli 2015.

Integration

Landskapslagen om framjande av integration (AFS 2012:74) tradde i kraft 1
januari 2013. Den kompletteras av tillampningsanvisningar som tradde i
kraft den 24 januari 2013. Lagen och dess anvisningar omfattar framjande
av goda etniska relationer mellan befolkningsgrupperna. Icke-diskriminering
och likabehandling ar viktiga omraden for att en kansla av delaktighet ska
vaxa fram.

Landskapsregeringens program for integrationsframjande 2012-2015 antogs
i februari 2013. Programmet innehaller mal och atgérder for framjande av
integration vilka kontinuerligt ska féljas upp och utvérderas. Koordinering
och framjande av integration fors bland annat genom fortydligande av myn-
dighetsansvar, skapande av natverk och plattformar fér samverkan och sam-
arbete samt riktade informationsinsatser. Fokusomraden for integrations-
politiken under perioden 2012-15 ar tillgang till det svenska spraket, utbild-
ning, forvarvsarbete och sysselsattning, stod till invandrarflickor och — poj-
kar och deras familjer, samt framjande av positiva attityder och nolltolerans
mot rasism.

Landskapsregeringen konstaterar i programmet att “diskriminering och lika-
behandling &r kopplad till alla mé&nniskors lika véarde och FN:s grundlag-
gande konventioner och ska ses som ett uttryck for politisk vilja.” Vidare
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konstateras att likabehandling, icke-diskriminering, motarbetande av ras-
ism och framjandet av ett positivt attitydklimat utgér grunden for en lyckad
integrationspolitik i landskapet. Detta forutsatter att alla alanningar pa alla
nivaer deltar aktivt”.

Upplevd diskriminering

Del av integrationsarbetet omfattar uppfoljning och utvardering. Landskaps-
regeringen bestallde under 2013 en undersokning fran Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB) med syfte att kartlagga situationen bland de inflyt-
tade p& Aland i en rad omraden, inklusive upplevd diskriminering. Rappor-
ten "Att leva och bo som inflyttad pa Aland — utomnordiska erfarenheter av
&landskt samhallsliv’* publicerades i januari 2015.

Rapporten baseras pa en enkat som skickades till 1 354 personer i aldern 18-
75 ar fodda utanfor Norden och som inte har svenska som modersmal. En-
katen genomfordes pa fem sprak: svenska, engelska, estniska, lettiska och
ruménska. Totalt inkom 571 svar, vilket innebér att svarsprocenten for
undersokningen ar 42%. | enkaten stélldes fragan om den svarande har blivit
diskriminerad under de senaste 12 manaderna. En fjardedel (24%) av de
svarande upplever att de blivit diskriminerade det senaste aret. De vanligaste
orsakerna ar pa grund av spraket (62%), kon (45%) eller etniskt ursprung
(43%).

Detta kan jamforas med resultaten i ASUBs rapport “Upplevd diskrimine-
ring i det alandska samhallet & 2010”2 dar nastan halften av de svarande
med icke nordiskt modersmal har upplevt sig diskriminerade pa Aland, av
dessa uppgav 80% att de blivit diskriminerade pa grund av sitt nationella el-
ler etniska ursprung, drygt halften har kryssat for “utlandskt namn” och
drygt 40 procent “mitt sprak™ och cirka en fjardedel ”mitt utseende”.

Alandska diskrimineringsombudsmannens verksamhet
Ombudsmannamyndighetens lagstadgade syfte ar korrekt atergivet i utri-
kesministeriets rapportutkast.

Ur statistiken 6ver &renden registrerade hos diskriminerings-ombudsmannen
2011-2015 framgar att 13 drenden (7 kvinnor, 6 man) har registrerats som
angaende diskriminering pa grund av etnicitet. Totalt sett har 49 arenden re-
gistrerats under perioden. Ut6ver detta tillkommer radgivning per telefon.
Inget arende har lagforts under rapporterings-perioden.

Som konstateras i rapportutkastet faller diskrimineringsfragor under bade
landskapets och rikets behdrighet. Privatrattsligt anstallda pa Aland och de
som har privatrattsligt anstallningsforhallande hos landskapet eller kommu-
nerna lyder under rikslagstiftningen. Eventuella &renden som ror diskrimine-
ring med anledning av etnicitet for dessa personer hanvisas till DO i riket.

Ovrig kommentar
Paragraf 15 i rapportutkastet som handlar om Alands sarstélining bor uppda-
teras med senast tillganglig statistik:

1 www.asub.ax/files/rapport 2014 9.pdf
2 www.asub.ax/files/rapport 2010 8 0.pdf
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“The islands have 28 916 inhabitants. Aland is a diverse society where 95 nationali-
ties and 64 languages are represented. 88.3% Swedish, 4.8 % Finnish, and 6.9% ot-
her languages. (2014 statistics).”

Avslutningsvis konstaterar landskapsregeringen att uttrycken for framlings-
fientlighet i den offentliga debatten p& Aland har okat under det senaste aret.
Det kommer krava fortsatt utveckling, arbete och atgarder for att framja li-

kabehandling och férebygga diskriminering, samt frdmja goda etniska relat-
ioner och integration inom landskapet.

Minister Carina Aaltonen

Integrationssamordnare Johanna Fogelstrom-Duns



