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Beslut 

Landskapsregeringen beslöt avge utlåtande enligt bilaga 1. 
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Ärende 

Utlåtande om regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring 

av lagen om medling i arbetstvister och om villkor för vissa stridsåtgärder  

Arbets- och näringsministeriet har begärt utlåtande om regeringens proposition till 

riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om medling i arbetstvister och om 

villkor för vissa stridsåtgärder. 

 

I propositionen föreslås ändringar i lagen om medling i arbetstvister och om villkor för 

vissa stridsåtgärder. Enligt förslaget fogas bestämmelser om en skyldighet för 

arbetstagar-, tjänstemanna- och tjänsteinnehavarföreningar att när de verkställer en 

arbetskonflikt genom en begränsning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till 

att vissa viktiga skyddsintressen tryggas. Arbetskonflikten ska inte få allvarligt äventyra de 

skyddsintressen som tryggas genom bestämmelserna, bl.a. äventyra människors liv, 

allvarligt äventyra människors hälsa eller orsaka människor lidande. En stridsåtgärd som 

verkställs i strid med omsorgsplikten ska vara förbjuden, om inte arbetsgivaren med 

andra skäligen tillgängliga medel kan undvika att skyddsintressena allvarligt äventyras. 

 

Landskapsregeringen konstaterar att det är välkommet att det i lagen om medling om 

arbetstvister och om villkor för vissa stridsåtgärder fogas bestämmelser om 

skyddsintressen som ska tryggas under en arbetskonflikt. 

 

Remissinstanserna har ombetts uttala sig om huruvida det har förekommit problem på 

arbetsmarknaden i anslutning till skyddsarbetet. En vårdstrejk pågick på Åland under 

delar av november-december 2014. Cirka 380 av totalt ca 500 stor vårdpersonal lämnade 

sin arbetsplats. Tehys fackavdelning på Åland r.f. beviljade ingen form av skyddsarbete 

trots att arbetsgivaren vid flera tillfällen vädjade till Tehy att bevilja skyddsarbete på 

miniminivå åtminstone vid de mest kritiska punkterna såsom t.ex. akutmottagningen och 

röntgen.  

 

Ålands landskapsregeringen ansåg att det rådde ett samhällsfarligt läge på Åland under 

strejken. Sjuktransporter till annan ort och andra sjukhus med tanke på Ålands 

geografiska läge kan endast ske luft- eller sjövägen, men på grund av 
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väderleksförhållanden är luftburna transporter inte alltid ens möjliga. Detta medför ett 

allvarligt hot mot patientsäkerheten särskilt vid akuta sjukdomsfall och olyckor. 

Landskapsregeringen konstaterar att även under en strejk måste patienternas säkerhet 

vara i fokus för båda avtalsparterna. 

 

I 8 c § Konflikträtt i tjänsteförhållande borde också Landskapslag (1978:22) om 

tjänstekollektivavtal 8 § nämnas, eftersom den innehåller bestämmelser om konflikträtt i 

tjänsteförhållande. 
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