w2 Rlands PROTOKOLL

;; 7@" Ia nd Ska Sre erl n Nummer Sammantradesdatum
\, p g g 1 9.1.2024
Protokoll fort vid enskild foredragning

Finansavdelningen
Avtals- och pensionsbyran, F3

Beslutande Foredragande Justerat
Minister Avtalschef Omedelbart
Mats Peramaa Tiina Robertsson

Nr1

Inrattande av tjanst som &ldre konstapel vid Alands

polismyndighet

ALR 2024/60
Beslut
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inratta en tjanst som éaldre
konstapel vid Alands polismyndighet, brottsbekdmpningsenheten. Tjansten inrattas
1.1.2024.

Tjansteuppgifter
Det ankommer pa tjanstemannen att skdta uppgifter i enlighet med lagstiftning som styr

polisens verksamhet:

- trygga rétts- och samhallsordningen

- uppratthalla allmédn ordning och sakerhet

- férebygga, avsloja och utreda brott som skett samt féra brott till dtalsprévning
- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behdrighetskrav
Grundexamen for polis eller annan motsvarande utbildning.

Arbetstid
Periodarbete

Avlbning
Grundldn 2 836,12 euro (C2)
Moment 82500

Nr 2

Inrattande av tjanst som &ldre konstapel vid Alands
polismyndighet

ALR 2024/62



Nr3

Beslut

Landskapsregeringen besldt enligt 4b § Tjanstemannalagen inrdtta en tjanst som aldre
konstapel vid Alands polismyndighet, brottsbekampningsenheten. Tjansten inrattas
1.1.2024.

Tjénsteuppgifter
Det ankommer pa tjanstemannen att skota uppgifter i enlighet med lagstiftning som styr

polisens verksamhet:

- trygga ratts- och samhallsordningen

- uppratthalla allmén ordning och sakerhet

- forebygga, avsloja och utreda brott som skett samt fora brott till atalsprovning
- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behorighetskrav
Grundexamen for polis eller annan motsvarande utbildning.

Arbetstid
Periodarbete

Avl6ning
Grundlodn 2 836,12 euro (C2)

Moment 82500

Inrattande av tjanst som lagberedare

ALR 2024/131

Beslut
Landskapsregeringen beslot enligt 4b § Tjanstemannalagen inratta en tjanst som
lagberedare vid lagberedningen. Tjansten inrattas 1.3.2024.

Tjansteuppaqifter

Det ankommer pa tjanstemannen att
- bereda forfattningsforslag
- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behdrighetskrav
Inom juridisk fakultet vid universitet eller darmed jamforbar hégskola, som ar erkand av

nationell utbildningsmyndighet, avlagd examen som motsvarar minst fyra ars studier.

Arbetstid
Kansliarbetstid

Avlbning
Avtalslon

Moment 28010
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Nr 4

Ombildning av tjanst som férman for lokalservice till enhetschef
for servicefunktionen

ALR 2023/9996

Nr 5

Beslut

Landskapsregeringen beslot enligt 4e § Tjanstemannalagen ombilda tjansten som férman
for lokalservice till enhetschef for servicefunktionen vid servicefunktionen vid
regeringskansliet. Tjansten ombildas 1.1.2024.

Nuvarande tjansteinnehavare XX forflyttas till den nya tjansten.

Tjansteuppaqifter

Det ankommer pa tjanstemannen att

- ansvara for verksamheten och fungera som enhetschef for servicefunktionen

- ansvara for inkdp av material, utrustning och inventarier inom verksamhetsomradet
- ansvara for beredskapsfunktioner kopplade till verksamhetsomradet

- handha andra av forman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet

Behorighetskrav
Examen pa gymnasialstadieniva med lamplig inriktning och personbilskorkort.

Arbetstid
Kansliarbete

Avlbning
Grundlon 2 954,01 (1.6.2023)

Moment 21010

Ansokan om andrad 16n

ALR 2023/8061

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljdavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrattande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjianstemannalagen skall en tjdnsteman i tjansteférhallande bemdtas opartisk.
Ingen tjansteman far utan fog ges en annan stallning én andra pa grund av bord, etnisk
tillhorighet, religion, koén, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika 16ner kan
darmed inte motiveras med de ndmnda grunderna. Sékande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa samre stéllning pa grund av nagon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.
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Nr 6

Den sdkande har i sin ansékan hanvisat till behdrighetskravet i tjdnsterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
hdgskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjdnster i allmanna
forvaltningen. Att tjansterna har samma eller liknande behorighetskrav betyder inte att
tjdnsterna skulle vara lika krédvande.

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjanstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamforas utgdende fran arbetsbeskrivningen i ett inrdttandebeslut.
Landskapsregeringen héanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamforbara. Karande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad 16n at karande &n at forstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pa basnivan hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som karande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamforbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
krdvande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdansten motsvarar en juristtjdnst eller att férvantningarna i
tjdnsten skulle motsvara juristtjdnstens forvantningar. Till exempel har juristen ansvar éver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjdnsterna inte ar
jamforbara.

Den sokande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda [6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. S6kande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad |6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stod av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Ansokan om andrad 16n

ALR 2023/8060

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljdavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrattande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjianstemannalagen skall en tjdnsteman i tjansteférhallande bemdtas opartisk.
Ingen tjansteman far utan fog ges en annan stallning én andra pa grund av bord, etnisk
tillhorighet, religion, koén, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika 16ner kan
darmed inte motiveras med de ndmnda grunderna. Sékande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa samre stéllning pa grund av nagon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.
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Nr7

Den sdkande har i sin ansékan hanvisat till behdrighetskravet i tjdnsterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
hdgskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjdnster i allmanna
forvaltningen. Att tjansterna har samma eller liknande behorighetskrav betyder inte att
tjdnsterna skulle vara lika krédvande.

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjanstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamforas utgdende fran arbetsbeskrivningen i ett inrdttandebeslut.
Landskapsregeringen héanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamforbara. Karande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad 16n at karande &n at forstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pa basnivan hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som karande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamforbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
krdvande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdansten motsvarar en juristtjdnst eller att férvantningarna i
tjdnsten skulle motsvara juristtjdnstens forvantningar. Till exempel har juristen ansvar éver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjdnsterna inte ar
jamforbara.

Den sokande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda [6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. S6kande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad |6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stod av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Ansokan om andrad 16n

ALR 2023/8063

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljdavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrattande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjianstemannalagen skall en tjdnsteman i tjansteférhallande bemdtas opartisk.
Ingen tjansteman far utan fog ges en annan stallning én andra pa grund av bord, etnisk
tillhorighet, religion, koén, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika 16ner kan
dérmed inte motiveras med de ndmnda grunderna. Sokande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa samre stéllning pa grund av nagon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.

Den s6kande har i sin ansdkan hanvisat till behorighetskravet i tjansterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
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Nr 8

hogskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjanster i allmanna
forvaltningen. Att tjdnsterna har samma eller liknande behdérighetskrav betyder inte att
tjansterna skulle vara lika krévande.

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjanstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamfoéras utgdende fran arbetsbeskrivningen i ett inrdttandebeslut.
Landskapsregeringen hanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamférbara. Kdrande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad [6n at kdrande an at férstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pé basnivdn hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som kérande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamforbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
kravande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdnsten motsvarar en juristtjdnst eller att férvantningarna i
tjansten skulle motsvara juristtjdnstens forvantningar. Till exempel har juristen ansvar dver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjansterna inte ar
jamforbara.

Den s6kande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda |[6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. Sokande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad |6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stdd av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Ansdkan om andrad 16n

ALR 2023/8065

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljoavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrdttande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjanstemannalagen skall en tjansteman i tjansteforhallande bemotas opartisk.
Ingen tjdnsteman far utan fog ges en annan stallning d@n andra pa grund av bdrd, etnisk
tillhérighet, religion, kon, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika I6ner kan
darmed inte motiveras med de namnda grunderna. Sokande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa sémre stallning pa grund av ndgon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.

Den sdkande har i sin ansdkan hanvisat till behdrighetskravet i tjdnsterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
hdgskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjdnster i allmanna
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Nr 9

forvaltningen. Att tjansterna har samma eller liknande behdérighetskrav betyder inte att
tjidnsterna skulle vara lika kravande.

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjanstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamforas utgdende fran arbetsbeskrivningen i ett inrdttandebeslut.
Landskapsregeringen héanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamférbara. Kdrande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad [6n at kdrande an at férstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pa basnivan hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som kérande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamfoérbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
krdvande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdnsten motsvarar en juristtjdnst eller att férvantningarna i
tjdnsten skulle motsvara juristtjdnstens forvantningar. Till exempel har juristen ansvar éver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjdnsterna inte ar
jamforbara.

Den s6kande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda [6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. Sokande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad |6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stdd av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Ansdkan om &ndrad 16n

ALR 2023/8062

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljdavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrdttande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjianstemannalagen skall en tjdnsteman i tjansteférhallande bemdtas opartisk.
Ingen tjdnsteman far utan fog ges en annan stallning d@n andra pa grund av bdrd, etnisk
tillhorighet, religion, koén, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika I6ner kan
dérmed inte motiveras med de ndamnda grunderna. S6kande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa sémre stallning pa grund av ndgon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.

Den sdkande har i sin ansdkan hanvisat till behdrighetskravet i tjdnsterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
hdgskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjdnster i allmanna
forvaltningen. Att tjdnsterna har samma eller liknande behdrighetskrav betyder inte att
tjdnsterna skulle vara lika krdvande.
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Nr 10

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjanstemannalagen for landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamfoéras utgdende fran arbetsbeskrivningen i ett inrdttandebeslut.
Landskapsregeringen hanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamférbara. Kdrande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad 16n at karande &n at forstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pé& basnivdn hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som karande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamforbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
kravande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdnsten motsvarar en juristtjanst eller att férvantningarna i
tjansten skulle motsvara juristtjanstens forvantningar. Till exempel har juristen ansvar éver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjansterna inte ar
jamforbara.

Den s6kande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda [6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. S6kande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad |6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stod av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Ansdkan om andrad 16n

ALR 2023/8064

Beslut

Specialsakkunnig XX vid socialvardsbyran vid social- och miljoavdelningen har lamnat in
ansdkan om hdgre 16n. Som motivering till sin ansdkan anger den sdkande att tjansten
som specialsakkunnig vid socialvardsbyran skulle vara lika krdvande som tjansten som
jurist vid socialvardsbyran.

Grundldnen for en tjanst faststalls i samband med beslut om inrdttande av en tjanst.
Enligt 13 § i tjanstemannalagen skall en tjansteman i tjansteférhallande bemdtas opartisk.
Ingen tjdnsteman far utan fog ges en annan stallning d@n andra pa grund av bdrd, etnisk
tillhérighet, religion, kon, sexuell laggning, alder, funktionshinder, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforbar omstandighet. Olika I6ner kan
darmed inte motiveras med de namnda grunderna. Sokande har inte visat att hen skulle
ha hamnat i pa sémre stallning pa grund av ndgon av de faktorerna som namns i
Tjanstemannalagens 13 §.

Den sdkande har i sin ansdkan hanvisat till behdrighetskravet i tjdnsterna som
specialsakkunnig och jurist. Landskapsregeringen konstaterar att bada tjansterna har
hdgskolexamen som behdrighetskrav, liksom tiotals andra tjdnster i allmanna
forvaltningen. Att tjdnsterna har samma eller liknande behdrighetskrav betyder inte att
tjidnsterna skulle vara lika krédvande.

Beslut om inrattande av en tjanst ska enligt 4 b § tjainstemannalagen fér landskapet Aland
(1987:61) innehalla bl.a. tjansteuppgifter, men det ar inte en komplett arbetsbeskrivning
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Nr 11

utan en beskrivning av tjanstens huvudsakliga tjansteuppgifter. Tjansternas kravniva kan
darfor inte jamforas utgaende fran arbetsbeskrivningen i ett inrattandebeslut.
Landskapsregeringen héanvisar till Hogsta domstolens dom HD 2020:4. | fallet forkastade
HD kravet, eftersom arbetsuppgifterna inte var jamforbara. Karande hade varit anstalld i
en brandmanstjanst och under en del av sin arbetstid haft forstavardsuppgifter pa
basniva. Staden hade betalat lagre uppgiftsrelaterad 16n at karande &n at férstavardarna
pa basniva. Aven férstavardarna pa basnivan hade under en del av sin arbetstid haft
brandmansuppgifter. HD konstaterade att uppgifter som kérande och forstavardarna
utforde, inte hade varit jamfoérbara och saledes kunde inte anses likadana eller likvardiga.
Tjansterna som jurist och specialsakkunnig ar inte lika eller likadana, inte heller lika
krdvande. Att tjansten som specialsakkunnig innehaller vissa uppgifter med juridisk
inriktning, innebar inte att tjdnsten motsvarar en juristtjdnst eller att férvéntningarna i
tjdnsten skulle motsvara juristtjdnstens férvantningar. Till exempel har juristen ansvar &ver
juridiska fragestallningar vilket specialsakkunniga inte har. Tjansten som specialsakkunnig
och tjansten som jurist avviker fran varandra pa det sattet att tjansterna inte ar
jamforbara.

Den sokande har hanvisat till landskapets jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Begreppet lika 16n for lika eller likvardigt arbete hanvisar till jamstallda [6ner och kommer
fran jamstalldhetslagstiftningen. S6kande har inte ens pastatt att det skulle vara fraga om
omotiverad I6nesattning mellan kvinno- och mansdominerade tjanster.

Med stdd av ovan avslar landskapsregeringen ansokan.

Icke jamlik 16nesattning

ALR 2024/169

Beslut

PBL-ingenjor XX har efterlyst en skriftlig motivering pa varfor GIS-ingenjorerna vid
regeringskansliet har hégre |6n an PBL-ingenjorerna vid infrastrukturavdelningen.
Landskapsregeringen konstaterar att GIS-ingenjorerna har en lagre grundlén an vad PBL-
ingenjorerna har. Kravet avslas sédledes som omotiverat.

X vill ocksé veta om landskapsregeringen har foljt fackets tydliga rekommendation, som
gavs ar 2015: "Arbetsgivaren bor nogsamt kontrollera hur en sadan 16n jamfor sig med

ovrig personal pa samma avdelning med likvardiga arbetsuppgifter. Rekryteringstillagg

bor ocksa vara tidsbegransat. *

Det framgar inte fran vilket dokument, skrivningen ar tagen men antagligen fran ett
utldtande fran fackorganisationerna géllande ansékan om rekryteringstillagg.
Landskapsregeringen konstaterar att rekryteringstillagg beviljas restriktivt och att varje fall
beddms skilt for sig. Utldtande begars av fackorganisationerna, som har mojlighet att
uttala sig. GIS-ingenjorerna erhaller inget rekryteringstillagg.
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