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Allmé&n motivering

1. Bakgrund

Anstallningsforhallandena for landskapets tjansteman regleras idag i tjanste-
mannalagen (1987:61) for landskapet Aland (tjanstemannalagen). Lagen
omfattar alla de som star i ett tjansteforhallande till landskapet, det vill siga
inom den allménna férvaltningen och vid de underlydande myndigheterna.
Anstallningsforhallandena for de av landskapets anstéllda som star i ett pri-
vatrattsligt anstéllningsforhallande regleras i arbetsavtalslagen (FFS
55/2001). Anstéllningsvillkoren for kommunernas tjansteman regleras i
landskapslagen (2004:24) om tillampning i landskapet Aland av lagstiftning
om kommunala tjanstemén. Med stdd av den lagen tillampas rikslagen om
kommunala tjinsteinnehavare (FFS 304/2003).

Utbver bestammelserna i tjanstemannalagen regleras de underlydande
landskapsmyndigheterna genom speciallagstiftning. Dessa lagar ar land-
skapslagen (2019:9) om dataskydd inom landskaps- och kommunférvalt-
ningen, landskapslagen (2018:8) om Fordonsmyndigheten, yrkeshdgskolela-
gen (xx:xx) for Aland, landskapslagen (2002:81) om Hogskolan pa Aland,
landskapslagen (2006:9) om Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet, landskapslagen (2015:103) om Alands energimyndighet, landskaps-
lagen (1999:53) om Alands folkhdgskola, landskapslagen (2011:13) om
gymnasieutbildning, landskapslagen (2011:114) om halso- och sjukvard,
landskapslagen (1996:53) om Alands kulturdelegation, landskapslagen
(2007:115) om Alands milj6é- och halsoskyddsmyndighet, landskapslagen
(1995:80) om Alands musikinstitut, landskapslagen (2014:33) om Aland
ombudsmannamyndighet, landskapslagen (2000:26) om Alands polismyn-
dighet, landskapslagen (2003:17) om Alands sjésikerhetscentrum, land-
skapslagen (1993:116) om Alands statistik- och utredningsbyrd samt land-
skapslagen (1995:71) om landskapet Alands pensionsfond.

Tjanstemannalagen har andrats ett stort antal ganger sedan den tradde i
kraft den 1 mars 1988, men lagen ar trots det foraldrad pa manga punkter.

2. Landskapsregeringens forslag

Landskapsregeringen foreslar att tjanstemannalagen ersatts med en ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare (tjansteinnehavarlagen). | den
nya lagen foreslas att benamningen tjansteman byts ut mot det kdnsneutrala
begreppet tjansteinnehavare.

Forslaget &r ett forsta steg i processen att sakerstélla att landskapsforvalt-
ningen fungerar réttssékert, modernt och effektivt. Forvaltningen ska vara en
attraktiv arbetsplats med en personaldriven verksamhetsutveckling. Anstall-
ningsformerna ska renodlas sa att offentlig makt endast utévas av tjanstein-
nehavare och tjansteinnehavarnas roll och ansvar ska utvecklas och fortydli-
gas. Landskapets uppgifter ska skotas pa ett resultatinriktat och &ndamalsen-
ligt sétt och kraven pa rattssakerhet ska uppfyllas samtidigt som tjansteinne-
havarnas rattigheter i forhallande till arbetsgivaren ska tryggas.

Nésta steg i processen kommer att vara att fornya lagstiftningen som re-
glerar drendenas handliggning och beslutsfattandet vid Alands landskapsre-
geringen och om den allménna férvaltningen.

2.1. Tjanstedelegationen slopas

En av de stora forandringarna med den nya tjansteinnehavarlagen &r att tjans-
tedelegationen foreslas slopad. Landskapsregeringen konstaterar att syste-
met med en tjanstedelegation &ar foraldrat och passar daligt in i modern for-
valtning.
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Bestammelser om tjanstedelegationen finns i 4b § i nuvarande lag. Enligt
bestdimmelserna bitrads landskapsregeringen i de arenden som sarskilt
namns i denna lag av landskapets tjanstedelegation. I delegationen ska inga
foretrédare for landskapet och foretradare for de tjinstemannaféreningar som
ar parter i landskapets tjanstekollektivavtal. Mandattiden for medlemmarna
i tjanstedelegationen &r fyra kalenderar. Delegationen tillsatts av landskaps-
regeringen som dven utser en ordférande och en viceordférande bland dele-
gationens medlemmar. De medlemmar som ska foretrada tjanstemannafore-
ningarna utses pa forslag av foreningarna. Om landskapsregeringen och de
tjanstemannaféreningarna kommer 6verens om det kan delegationen paforas
ocksa annat an beredningsuppgifter. Narmare bestammelser om tjanstedele-
gationen kan tas in i ett reglemente.

Tjanstedelegationen bestar i praktiken av tio medlemmar. Fem av med-
lemmarna foretrdder landskapet som arbetsgivare och de fem 6vriga med-
lemmarna &r representanter for de tjanstemannaféreningarna. Medlemmarna
i tjdnstedelegationen ska vara landskapstjansteman. Minst en medlem ska
dessutom ha avlagt juris kandidat- eller en annan motsvarande juridisk exa-
men. | den nuvarande tjanstedelegationen foretrads arbetsgivaren av forvalt-
ningschefen for allmanna forvaltningen, avtalschefen, avdelningschefen for
social- och miljoavdelningen, polismastaren och hélso- och sjukvardsdirek-
téren. De fackliga representanterna ar foretradare for Akava Aland r.f., FOA-
A rf., TCA r.f., Tehys fackavdelning pa Aland r.f. och ATFC r.f.

Tjanstedelegationen sammantrader pa kallelse av ordforande eller, vid
forfall for denne, av viceordférande. Kallelsen till tjanstedelegationens sam-
mantrade skickas till varje medlem minst sju dagar fére sammantradet. Ifall
arendets bradskande natur kraver det kan tjanstedelegationen sammankallas
med Kortare varsel. Till kallelsen ska fogas en féredragningslista och, om
mojligt, utredningar, promemorior och framstéllningar om det eller de &ren-
den som ska handlaggas vid sammantréadet.

Tjanstedelegationens ordférande féredrar delegationens drenden och kan
vid beredningen av drendena begéra in bemotanden, forklaringar och annan
utredning som behdvs for att avgora arendet. Delegationen kan hora sakkun-
niga. Tjanstedelegationen kan kalla den eller de tjansteman som &rendet be-
ror att muntligen horas vid delegationens sammantréde.

Enligt tjanstemannalagen ska tjanstedelegationen bitrada landskapsrege-
ringen och underlydande myndigheter i &renden som galler indragning av en
tjanst, forflyttning av en tjansteman, uppségning av en tjansteman och disci-
plindr bestraffning av en tjansteman.

Arenden som géller indragning av tjanst och forflyttning av en tjansteman
hanteras idag inom ramen for samarbetsavtalet.

Tjanstedelegationen ar ett beredande och radgivande organ, vilket inne-
bar att utlatandet inte ar bindande utan endast riktgivande, men i praktiken
har tjanstedelegationens utlatande stor tyngd vid beslutfattandet i arendet.

I &renden som géller uppsagning av tjdnsteman och disciplinar bestraff-
ning blir nuvarande process for trég och langsam. Det &r viktigt bade for
tjansteman och arbetsgivare att den héar typen av drenden kan handlaggas re-
lativt snabbt. Det gagnar ingen att handlaggningen i tjanstedelegationen &r
langsam. Eftersom tjanstedelegationen bestar av tio medlemmar &r det inte
latt att pa kort varsel fa till stind motestider som passar samtliga. Sommar-
perioden staller séarskilda utmaningar, eftersom de flesta ar pa semester och
i praktiken &r det svart att fa ihop ett méte da, vilket innebér att tjanstedele-
gationen inte fungerar under denna tid.

Landskapsregeringen konstaterar &ven att hanteringen av ett arende i
tjanstedelegationen har likheter med ett rattegangsforfarande, vilket inte ar
forenligt med en modern arbetsplats.

Konsekvensen av att tjanstedelegationen upphor &r att hanteringen av den
typen av &renden som tjénstedelegation har handlagt blir snabbare och



smidigare. Samtidigt innebar det att det inte langre finns nagot forum for
landskapsregeringen och dess underlydande myndigheter dar dessa drenden
handlaggs. Tjanstedelegationen har trots nackdelarna spelat en viktig roll i
dels lika behandling av landskapsférvaltningens personal, dels som forum
for en ”second opinion” for den arbetsgivarrepresentant som begér tjénste-
delegationens utlatande.

Da tjanstedelegationen slopas innebér det att en avdelningschef och myn-
dighetschef dr behorig att fatta beslut sjalvstandigt i dessa fragor. For att ar-
betsgivarrepresentanterna ska fa stod i dessa svara fragestallningar och for
att liknande arenden behandlas pa samma satt inom hela landskapsforvalt-
ningen ar det viktigt att det inom férvaltningen utarbetas modeller fér hur
dessa fragor framover ska processas. Tanken &r aven att arenden som galler
myndigheter ska meddelas till respektive avdelningschef och forvaltnings-
chefen och att drenden som galler avdelningarna inom allménna forvalt-
ningen ska meddelas till forvaltningschefen.

2.2. Tjanster endast for utdvande av offentlig makt

Lagstiftningsbehdrighet vad galler arbetsavtal 6vergick fran landskapet till
riket da den nya sjalvstyrelselagen tradde i kraft den 1 januari 1993. Som en
indirekt foljd av detta &r en stor del, ca 84 procent, av landskapets personal
anstalld i tjansteforhallande, aven personal som inte skoter uppgifter som in-
nebér utdvande av offentlig makt. Det innebér att endast 16 procent av alla
anstallda inom landskapsforvaltningen ar 2023 var anstéllda i ett privatratts-
ligt anstallningsforhallande.

Enligt legalitetsprincipen som framgar av grundlagens 2 & 3 mom. ska all
utévning av offentlig makt bygga pa lag. Det innebar att utévningen av of-
fentlig makt har en behdrighetsgrund i lag. Forvaltningens legalitetsprincip
riktas uttryckligen mot verksamhet dar ett av det offentliga samfundets for-
valtningsorgan anvéander offentlig makt. Férvaltningens legalitetsprincip for-
utsatter att behorigheten for sadan verksamhet bygger pa lag. Uppgifter som
innehaller betydande anvandning av offentlig makt kan genom lag endast ges
at en myndighet, saledes kan man inte lata nagon annan dn en myndighet
skota sadana uppgifter. Utdvning av offentlig makt kan for myndighetsverk-
samhetens del definieras som en myndighets ensidiga ingripande i individens
frihetssfar. En myndighet utévar offentlig makt pa tre huvudsakliga satt; ge-
nom att fatta forvaltningsbeslut, genom att utfarda allménna normer eller ge-
nom att anvanda direkta maktmedel*.

Offentlig makt utdvas i uppgifter dar den som utfér uppgiften ensidigt
kan besluta om nagon annans intressen, rattigheter eller skyldigheter med
stdd av en lagstadgad befogenhet. Offentlig makt utdvas aven i uppgifter dar
den som utfor uppgiften ensidigt kan meddela nagon annan ett aldggande
som ar forpliktande eller pa nagot annat satt de facto ingripa i nagon annans
intressen eller rattigheter med stdd av en lagstadgad befogenhet. Offentlig
makt kan &ven utdvas i en uppgift som omfattar foredragning i landskapets
beslutsprocess. Om drendet som beslutet galler ar sadant att offentlig makt
utdvas i beslutsfattandet, anses dven foredraganden utdva offentlig makt.

Tjansteinnehavare omfattas med anledning av sin uppgift att utGva offent-
lig makt av en tjansteplikt och ett tjansteansvar. Ansvaret harleds direkt fran
grundlagens bestdmmelser i dels 2 § 3 mom. om att all utévning av offentlig
makt bygga pa lag och att lag noggrant ska iakttas i all offentlig verksamhet,
dels 118 § om att en tjansteman ansvarar for att hans eller hennes d&mbetsat-
garder &r lagliga. For de anstallda som inte utvar offentlig makt finns inget
motiv for en tjansteplikt och de bor anstéllas i arbetsavtalsforhallanden, vilka
inte omfattar en tjansteplikt eller ett tjansteansvar.

1 Olli M3enpa3, Offentlig makt och réttsstaten, 2020, Juridiska fakulteten vid Helsingfors universitet
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Landskapsregeringen konstaterar att fragan om anstéllningsformer hand-
lar dels om att offentlig makt endast ska utdvas tjansteinnehavare, dels att
anstallda som inte utévar offentlig makt inte ska sta i tjansteforhallande. Idag
regleras ingen av dessa fragor i lagstiftningen.

| den kommunala sektorn genomférdes en renodling av tjansterna ar
2004. D3 infordes en bestammelse om att kommunens myndighetsuppgifter
ska skotas av tjanstemén och att tjanster enbart ska inréttas for myndighets-
uppgifter. | forarbetena? till andringen av kommunallagens bestammelser om
anstallningsforhallande konstaterades att det forekommer att kommunalt an-
stallda innehar tjanster trots att “det i uppgifterna for dessa tjanster inte ingar
utévande av offentlig makt. En uppgift som skots av arbetstagare i den ena
kommunen kan skoétas av tjansteman i den andra. | en och samma kommun
kan det forekomma att tjansteman och arbetstagare har identiska uppgifter.
Det &r naturligtvis inte tillfredsstallande att olika regelverk tillampas pa per-
soner med exakt samma ataganden. Offentligrattsliga anstallningsforhallan-
den bor forbehallas dem som utfor myndighetsuppgifter. De som inte utdvar
offentlig makt bor vara arbetstagare, inte tjansteméan”.

Landskapsregeringen foreslar nu att dven anstallningsforhallandena vid
landskapsforvaltningen ska renodlas. Den langsiktiga malséttningen &r att
endast personal som skoter uppgifter som omfattar utévande av offentlig
makt ska anstallas i tjansteforhallanden. Ovrig personal ska anstallas i ar-
betsavtalsforhallande.

2.3. Politiska tjansteinnehavare

Bestammelserna om den allménna forvaltningen foreslas andrade sa att moj-
ligheten for landskapsregeringen att utse politiska tjansteinnehavare lagfasts.
De politiska tjansteinnehavarnas uppgift ar att bista och foretrada landskaps-
regeringen utanfor Aland. De politiska tjansteinnehavarna anstalls for land-
skapsregeringens mandatperiod och ska ha landskapsregeringens fortroende.

I dag finns en politisk tjinsteinnehavare stationerad i Helsingfors. Erfa-
renheterna av tjansten ar mycket goda och landskapsregeringens malsattning
ar det pa sikt ska finnas politiska tjansteinnehavare stationerade &ven pa
andra platser.

2.4. Bestammelserna om permittering andras

Bestammelser om mojligheten att permittera landskapets tjansteméan infor-
des den 1 mars 2005. Landskapsstyrelsen bedémde att det med anledning av
landskapets bekymmersamma ekonomiska situation kunde finnas behov av
att minska landskapets personalkostnader, och att permittering kunde vara
ett alternativ till uppsagning®.

Enligt nuvarande tjanstemannalag kan beslut om permittering endast fatt-
tas av landskapsstyrelsen. Orsaken till detta var enligt forarbetena att beslu-
ten skulle vara enhetliga och val anpassade till landskapets ekonomiska situ-
ation.

Med stéd av 3 § 4 mom. i landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektiv-
avtal har bestammelser om samarbete mellan arbetsgivaren och landskapets
tjinsteman Overenskommits i ett samarbetsavtal. Syftet med avtalet &r att
frimja det interaktiva samarbetet mellan arbetsgivare och personal inom
landskapets forvaltning. Samarbetsavtalet innehaller bestammelser o permit-
tering men eftersom bestammelser om permittering togs in i tjdnstemannala-
gen langt innan samarbetsavtalet ingicks, ar bestaimmelserna inte samord-
nade. Till vissa delar ar permitteringsprocessen dubbel da samma eller lik-
nande forfarande kravs bade enligt lag och samarbetsavtal.

2 ALF 10/2003-2004
3 ALF nr 6/2003-2004



Landskapsregeringen konstaterar aven att det blir en nagot méarklig situation
da en arbetsgivare enligt tjanstemannalagen har ratt att anstélla och saga upp
en tjansteman, men inte fatta beslut om permittering, som &r en lindrigare
atgard &n en uppsagning.

Pandemitiden visade att oférutsedda handelser plétsligt kan ske som med-
for att stora delar av samhallet stangs ner. Da skolorna under pandemitiden
overgick till distansundervisning och museer, bibliotek och simhallar stang-
des for besokare uppstod en situation da verksamheter tillfalligt lades ner och
personalen stod helt utan arbetsuppgifter. | en sddan situation kan permitte-
ring bli aktuell och da ar det viktigt att ett beslut om permittering kan fattas
snabbt och av respektive myndighet sjalv. Enligt nuvarande bestimmelser
ar processen sa omstandlig och langdragen att arbetsgivarens behov av per-
mittering i manga fall skulle hinna upphora innan processen var slutford.

Landskapsregeringen foreslar nu att beslut om permittering ska fattas av
respektive myndighet i situationer da tjansteinnehavarens uppgifter eller for-
utsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat
och arbetsgivaren inte skéligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon ut-
bildning som lampar sig for arbetsgivarens behov. | situationer déar permitte-
ring ar aktuell pa grund av landskapets ekonomiska situation som helhet ar
det fortséttningsvis landskapsregeringen som fattar beslut. Med detta avses
situationer da besparingar behdéver goras inom hela landskapsforvaltningen
och permittering &r ett av verktygen.

Landskapsregeringen foreslar aven att permitteringsprocessen ska forkor-
tas sa att tiden for forhandsmeddelande ska forkortas fran dagens 90 dagar
till 14 dagar fore beslut om permittering fattas.

2.5. Foljdandringar i annan lagstiftning

Som en foljd av den nya tjansteinnehavarlagen maste speciallagarna som gal-
ler de underlydande myndigheterna éndras pa vissa punkter.

For det forsta maste lagstiftningarna om de underlydande myndigheterna
anpassas till den nya lagens benamning tjansteinnehavare i stéllet for tjans-
teman. For det andra maste lagarna dndras for att anpassas till den nya lagens
utgangspunkt om att den reglerar forhallandet mellan tjansteinnehavarna och
arbetsgivaren, det vill sdga landskapsregeringen eller de underlydande myn-
digheterna. Vissa saker som idag regleras i speciallagarna behovs inte ef-
tersom de underlydande myndigheterna direkt med stod av tjansteinnehavar-
lagen ska handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pa arbetsgivaren.
Aven de andrade bestimmelserna om permittering kraver andringar av spe-
ciallagstiftningarna.

Utover detta medfor den nya lagen behov av att dndra vissa lagar som
galler landskapets forvaltning sa benamningar och laghanvisningar ar kor-
rekta.

Landskapsregeringen konstaterar att dven viss lagstiftning som géller lag-
tinget bor andras for att anpassa benamningar och laghanvisningar. De lagar
som berors ar lagtingsordningen (2011:97) for Aland, arbetsordningen
(2015:87) for Alands lagting, landskapslagen (2013:25) om lagtingets kansli
samt landskapslagen (2013:25) om Landskapsrevisionen. Landskapsrege-
ringen har erfarit att lagtinget ska genomféra en dversyn av lagtingsord-
ningen och arbetsordningen. En &ndring av begrepp och laghanvisningar i
dessa lagar gors darfor inte nu. Daremot ingar i forslaget andringar av land-
skapslagen om lagtingets kansli och landskapslagen om landskapsrevisionen
for att anpassa begrepp och laghé&nvisningar till den nya tjansteinnehavarla-
gen.



2.6. Ny tjanstebrottslag

Tjansteinnehavarna har ett bredare ansvar for fel som begas i arbetet &n 6v-
riga anstallda, ett tjansteansvar. Tjansteansvaret utgar fran bestammelserna i
grundlagen. Enligt bestdmmelsernai 2 § 3 mom. ska all utévning av offentlig
makt bygga pa lag och i all offentlig verksamhet ska lag noggrant iakttas.
Enligt 118 § ansvarar en tjansteman for att hans eller hennes dmbetsatgarder
ar lagliga. Tjanstemannen ansvarar ocksa for sadana beslut i ett kollegialt
organ som tjanstemannen i egenskap av medlem av organet har bitratt. En
foredragande som inte har reserverat sig mot beslutet svarar for det som har
beslutats pa foredragningen. Den som har lidit rattskrankning eller skada till
foljd av en lagstridig atgard eller forsummelse av en tjansteman eller nagon
som skoter ett offentligt uppdrag har, enligt vad som narmare bestdms genom
lag, ratt att yrka att denne déms till straff samt krava skadestand av det of-
fentliga samfundet eller av tjanstemannen eller den som skoter det offentliga
uppdraget.

Enligt 124 § kan offentliga forvaltningsuppgifter anfortros andra &n myn-
digheter endast genom lag eller med stéd av lag, om det behdvs for en anda-
malsenlig skotsel av uppgifterna och det inte dventyrar de grundlaggande fri-
och réattigheterna, rattssakerheten eller andra krav pa god forvaltning. Upp-
gifter som innebar betydande utévning av offentlig makt far dock ges endast
myndigheter.

Tjansteansvaret garanterar att den officiella verksamheten skots i enlighet
med lag och &r en viktig garanti for rattsstaten.

Lagtinget har enligt 18 § i sjalvstyrelselagen lagstiftningsbehdrighet nér
det galler landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och
inrattningar (18 § 1 punkten); landskapets tjansteman, tjanstekollektivavtal
for landskapets anstéllda, disciplindr bestraffning av landskapets tjansteman
(18 & 2 punkten); kommunernas forvaltning, kommunernas tjansteinneha-
vare, tjanstekollektivavtal for kommunernas anstallda, disciplinar bestraff-
ning av kommunernas tjansteinnehavare (18 § 3 punkten) samt beldggande
med straff och storleken av straff inom rattsomraden som hor till landskapets
lagstiftningsbehorighet (18 § 25 punkten).

Behorigheten att lagstifta om straff och storleken pa straff inom rattsom-
raden som hor till landskapets lagstiftningsbehorighet 6verfordes till land-
skapet genom 1991 ars sjalvstyrelselag, men bestammelser om straff for
tjanstebrott har inte inforts i gallande tjanstemannalag. Med stod av 71 § i
1991 ars sjalvstyrelselag galler darfor strafflagens straffbestammelser for
tjanstebrott sa som de sag ut den 1 januari 1993 fram tills dess att lagtinget
anvander sig av sin behdrighet.

Bestammelser om tjénstebrott for tjansteman och tjansteinnehavare samt
for fortroendevalda finns i strafflagens 40 kapitel. Bestdmmelserna har for-
g\yats flera ganger sedan 1 januari 1993, men dessa tillampas alltsa inte pa

land.

Landskapsregeringen foreslar nu att alla bestimmelser om tjanstebrott
samlas i en ny tjanstebrottslag for Aland. Lagen ska tillampas pé tjanstein-
nehavare vid lagtinget, landskapsregeringen och myndigheter som &r under-
stéllda dessa samt tjansteman i kommunerna, kommunférbunden och myn-
digheter som bildats for att skota kommunala uppgifter; 6vriga personer som
skoter offentliga forvaltningsuppgifter samt medlemmarna i landskapsrege-
ringen, kommunstyrelsen, kommunfullmaktige eller nagot annat kommunalt
organ samt andra fortroendevalda inom en myndighet.

2.7. Ny blankettlag om tillampning av rikslagstiftningen om ratt till
ersattning vid olycksfall

Bestammelser om skadestand for skador som drabbat en tjansteman i tjansten
finns i landskapslagen (1936:1) angaende innehavares av tjanst och
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befattning i landskapet Aland ratt till skadestand vid olycksfall. Enligt lagen
ar innehavare av tjanst i landskapet Aland, som i tjansten &dragit sig skada
genom olycksfall eller insjuknat i yrkessjukdom, davensom hans anhdriga,
berattigade att erhalla skadestand ur landskapsmedel enligt de grunder, som
galla i riket. Med stdd av den lagen har lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) (nedan arbetsolycksfallslagen) tillampats pa
landskapets tjansteman.

Genom en andring (FFS 1060/2017) av 8 § 7 punkten olycksfallslagen
vidgades lagens tillampningsomrade till att omfatta dven lagtingets ledamo-
ter. | propositionen? till lagen konstateras att “vid stiftandet av lagen lade
man dock inte mérke till att ledaméter i Alands lagting inte ingér i lagtexten.
Ledamoterna i lagtinget &r dock forsakrade under giltighetstiden for olycks-
fallsforsakringslagen och det har inte varit meningen att lamna dem utanfér
lagens tillimpningsomrade. Det foreslas darfor att det till 7 punkten fogas
ledaméter i Alands lagting som personer pa vilken denna lag tillimpas.”
Andringen tillkom i strid med 28 § i sjalvstyrelselagen helt utan medverkan
fran lagtingets och landskapsregeringens sida och andringen berdrs inte hel-
ler i utskottsbetdnkandet.

Den 1 januari 2023 tradde en lag om ersattning till statsanstéllda for
olycksfall som intraffat under forhallanden som hanfor sig till distansarbete
(FFS 1012/2022) (nedan distansarbetslagen) i kraft i riket. | propositionen®
till lagforslaget omfattas dven ledaméterna av Alands lagting av lagen enligt
1 8 4 punkten. Under behandlingen Iamnade lagtinget ett yttrande till riksda-
gens forvaltningsutskott dar man papekade att “eftersom lagtingsledaméter-
nas stallning hor till lagtingets lagstiftningsbehdrighet bér 1 8 4 punkten i
Lag om ersattning till statsanstallda for olycksfall som intréaffat under forhal-
landen som hanfor sig till distansarbete, andras sa att lagen inte tillampas pa
ledaméter av Alands lagting. Aven lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar bor dndras pa motsvarande sétt”. I forvaltningsutskottets be-
tankande® 6ver lagforslaget konstateras att “utskottet har fatt ett yttrande fran
Alands lagting om att stallningen for lagtingets ledamdter hor till landskapets
lagstiftningsbehorighet. Utskottet foreslar utifran inkommen utredning att
den foreslagna lagen inte ska tillimpas pé ledaméter i Alands lagting, vilket
forutsatter att 4 punkten &ndras. Utskottet konstaterar dock att enligt 8 §
7 punkten i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas
lagen ocksd pa ledamdter i Alands lagting. Enligt uppgift har inga ersétt-
ningsansokningar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar inkommit till Statskontoret fran Aland. Férvaltningsutskottet foreslar
inte att lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar andras i detta
sammanhang, utan eventuella behov av andringar i lagen bor utredas sepa-
rat”. Lagtinget antog i juni 2023 en andring (2023/92) av lagtingsordningen
for Aland. Enligt en ny 12a § till lagen ska olycksfallslagen tillimpas pa lag-
tingets ledaméter pa samma satt som pa riksdagens ledaméter.

Landskapsregeringen konstaterar att dagens situation ar otillfredsstél-
lande och att viktiga bestdmmelser om ersattningar for olycksfall for de av
tjansteinnehavarna som arbetar pa distans saknas. Landskapsregeringen an-
ser att det mest andamalsenliga ar att anta en blankettlag om tillampning av
olycksfallslagen och att i den lagen inkludera &ven bestammelser om ersétt-
ning vid olycksfall som intraffat vid distansarbete.

De tva lagarna om ersattning for olycksfall skiljer sig at vad galler till-
lampningsomradet sa att olycksfallslagen omfattar alla arbetstagare medan
distansarbetslagen endast omfattar statsanstéllda, bade de som star i arbets-
avtalsforhallande och de som star i tjansteforhallande.

“RP 171/2017 rd s 6
>RP 122/2022 rd
® FVUB 26/2022 rd
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Enligt 3 § 1 mom. i olycksfallslagen &r alla arbetsgivare skyldiga att for-
sékra sina arbetstagare mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar. En-
ligt 3 8 3 mom. &r staten dock inte skyldig att teckna forsakringar utan stats-
kontoret hanterar alla erséttningar for olycksfall och yrkessjukdomar for sta-
tens anstallda och erséttningarna betalas direkt av statliga medel.

Landskapet forsakrar idag sina anstallda. Landskapsregeringen har éver-
vagt att 6verga till modellen att sdsom staten inte forsdkra de anstallda utan
betala alla erséttningar direkt av landskapets medel. Landskapet har de sen-
aste aren betalat ca 250 000 euro i forsékringspremier per ar. Om man fran-
gar modellen att teckna forsakringar maste minst en person anstéllas for han-
teringen till en kostnad om ca 70 000 euro per ar. Dessutom maste landskaps-
regeringen kopa lakartjanster for bedomning av skador och erséattningsbehov.
Sedan tillkommer kostnaderna for de ersattningar for sjukdomskostnader och
dagpenningar som ska betalas ut. Under de senaste fem aren har forsakrings-
bolaget betalat ut sammanlagt ca 280 000 euro i erséttningar och dagpen-
ningar for landskapets anstéllda. Landskapsregeringen bedémer att det inte
innebar nagon inbesparing att franga modellen med att forsakra de anstallda
och foreslar att systemet med forsakringar bibehalls.

3. Konsekvenser av forslaget

Som landskapsregeringen inledningsvis konstaterade dr malsattningen med
forslaget att skapa en rattssdker, modern och effektiv forvaltning. De fore-
slagna bestammelserna skapar ett a&ndamalsenligare och modernare regel-
verk for landskapets tjdnsteinnehavare. Slopandet av tjanstedelegationen gor
att man frangar ett system som inte har en plats i en modern personalpolitik.
Vissa bestdmmelser som idag regeras i tjanstekollektivavtal fors nu in i lag-
stiftningen, sasom bestammelser om uppsagningstider.

Idag ar merparten av landskapsforvaltningens tjansteman anstallda i
tjansteforhallande. Nu foreslas att anstallningsforhallandena renodlas och att
tva viktiga principer lagfast; att uppgifter som omfattar utévande av offentlig
makt ska skotas av tjansteinnehavare och att endast den som skoter uppgifter
som innebér utévande av offentlig makt ska anstallas i ett tjansteférhallande.
Detta innebadr att de anstallda som inte skdter uppgifter som innebér utévande
av offentlig makt anstalls i arbetsavtalsforhallande och da inte omfattas av
en tjansteplikt och ett tjinsteansvar.

Antalet landskapsanstallda som anstalls i arbetsavtalsforhallande kommer
att oka till foljd av renodlingen av anstéllningsforhallandena. Bestammelser
om anstallningsforhallandena for de som star i arbetsavtalsférhallanden hor
till rikets lagstiftningsbehorighet och regleras i arbetsavtalslagen. Saledes
kommer antalet landskapsanstallda som inte omfattas av den alandska lag-
stiftningen utan av rikslagstiftning att ¢ka. Landskapsregeringen konstaterar
att detta &r otillfredsstallande ur ett sjalvstyrelseperspektiv, men att principen
om att tjansteinnehavare endast ska anstallas for uppgifter som innebér uto-
vande av offentlig makt vager tyngre.

Det nuvarande kollektivavtalet maste genomga en helhetsoversyn sa att
bestdmmelserna anpassas till den nya lagen och till de olika anstallningsfor-
merna. Detta arbete kommer att krdva administrativa resurser. Det tjanste-
kollektivavtal som landskapsregeringen idag forhandlar tillsammans med
tjinstemannaorganisationerna behdver andras till ett tjanste- och arbetskol-
lektivavtal. | statens kollektivavtal &r vissa bestdammelser olika for tjanste-
man respektive arbetstagare, till exempel bestammelser om sjuklon. En sa-
dan situation blir troligen aktuell &ven for landskapet anstéllda.

Forslaget &r inte i sig kostnadsdrivande. Det har inga kanda konsekvenser
for miljon eller for barn. Begreppet tjdnsteman &ndras till det kdnsneutrala
tjansteinnehavare vilket &r positivt for jamstélldheten mellan kénen. | 6vrigt
saknar forslaget kdnda konsekvenser for jamstélldheten.
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4. Arendets beredning

Arendet har beretts som tjanstemannaberedning vid lagberedningen i samréd
med avtals- och pensionsbyran.

Arendet har skickats pa remiss till avdelningarna vid Alands landskaps-
regerings allménna forvaltning, Datainspektionen, Fordonsmyndigheten,
Hogskolan pad Aland, Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet,
Alands energimyndighet, Alands folkhogskola, Alands gymnasium, Alands
halso- och sjukvérd, Alands kulturdelegation, Alands miljé- och halso-
skyddsmyndighet, Alands musikinstitut, Alands ombudsmannamyndighet,
Alands polismyndighet, Alands sjosakerhetscentrum, Alands statistik- och
utredningsbyrd, Aland Post, Fastighetsverket, Akava-Aland rf., JHL-FOA
Aland, TCA-Aland rf. samt Tehys fackavdelning pd Aland rf., kommunerna
p& Aland, Alands kommunférbund, Kommunernas socialtjanst k.f. och
Kommunala avtalsdelegationen.

5. Lagstiftningsbehdrigheten

Landskapet har enligt 18 § 1 och 2 punkten i sjalvstyrelselagen (1991:71) for
Aland lagstiftningsbehdrighet i fraga om landskapsregeringen och myndig-
heter och inrattningar som &r understéllda landskapsregeringen samt i fraga
om landskapets tjansteméan, tjanstekollektivavtal for landskapets anstallda
och disciplinar bestraffning av landskapets tjansteman.

Landskapet har dven enligt 18 8 4 punkten i sjalvstyrelselagen lagstift-
ningsbehorighet i fraga om kommunernas tjansteinnehavare, tjanstekollek-
tivavtal for kommunernas anstéllda och disciplinér bestraffning av kommu-
nernas tjansteinnehavare.

Riket har enligt 27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen lagstiftningsbehorig-
het i fraga om arbetsratt med undantag av tjanstekollektivavtal for landskap-
ets och kommunens anstéllda. Enligt 29 8 1 mom. 6 punkten i sjalvstyrelse-
lagen har riket lagstiftningsbehdrighet i fraga om arbetsavtal och samarbete
inom foretag, med undantag av laroavtal enligt 18 § 14 punkten i sjalvstyrel-
selagen.

Detaljmotivering
1. Landskapslag om landskapets tjansteinnehavare

1 kap. Allmanna bestammelser

1 § Tillampningsomrade. Lagen ska tillampas pa alla tjansteforhallanden vid
landskapsforvaltningen, om inte ndgot annat bestdams i annan lag. Ett tjans-
teforhallande ar sdsom framgar av 3 § ett offentligréttsligt anstallningsfor-
hallande dar landskapet ar arbetsgivare och tjansteinnehavaren den som utfor
arbetet.

Med landskapsforvaltningen avses i lagen landskapsregeringens all-
méanna forvaltning och de myndigheter som &r understallda landskapsrege-
ringen.

Den allménna forvaltningen har enligt 1 8 i landskapslagen (1998:70) om
Alands landskapsregeringens allmanna forvaltning till uppgift att bitrada
landskapsregeringen och dess medlemmar i de &renden och andra uppgifter
som ankommer pa landskapsregeringen samt att ge service at allménheten.
Allmanna forvaltningen bestar av regeringskansliet, lagberedningen och fem
avdelningar; finansavdelningen, social- och miljéavdelningen, utbildnings-
och kulturavdelningen, ndringsavdelningen och infrastrukturavdelningen.

Myndigheter som &r understéllda landskapsregeringen ar Alands arbets-
marknads- och studieservicemyndighet (AMS), Fordonsmyndigheten,
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Alands polismyndighet, Alands miljé- och halsoskyddsmyndighet
(AMHM), Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB), Hogskolan pa
Aland, Alands folkhdgskola, Alands gymnasium, Alands musikinstitut,
Alands sjosakerhetscentrum, Alands halso- och sjukvard (AHS), Datain-
spektionen, Alands energimyndighet, Alands ombudsmannamyndighet och
Alands pensionsfond. Det finns sérskilda bestammelser om alla de underly-
dande myndigheterna i speciallagar for varje enskild myndighet.

| tabellerna nedan framgar antal arsverken ar 2022 inom den allméanna
forvaltningen och de underlydande myndigheterna (exklusive AHS) och for-
delningen mellan kvinnor och méan samt en uppdelning av antal arsverken
fordelade enligt verksamhet ar 2020-2022.

Tabell 1: Arsverken 2022 inom allménna forvaltningen och de underlydande myndigheterna

Kvinnor Mén Totalt
Arsverken 2022* 416,25 383,67 799,92

Procentuell fordelning 52% 48 % 100 %
* Avlénade anstéllningsdagar angivna i kalenderdagar/366 x (deltidsprocent/100)

Tabell 2: Arsverken 2020-2022 férdelade enligt verksamhet

Arsverken per verksamhet | 2020 | 2021 | 2022
Allmanna forvaltning

Finansavdelningen 39,39 37,17 34,81
Infrastukturavdelningen 79,38 90,47 91,72
Naringsavdelning 40,21 38,92 39,81
Regeringskansliet 41,24 44,42 49,68
Social- och miljdavdelningen 26,38 24,72 26,39
Utbildnings- och kulturavdelningen 54,39 54,40 48,06
Lagberedningen 10,41 11,63 11,28
Totalt allmanna férvaltningen 291,4 301,74 301,76
Myndigheter med mer dn fem arsverken/myndighet

AMS 25,53 28,37 26,37
Fordonsmyndigheten 13,96 13,94 14,08
Alands polismyndighet 90,6 96,82 93,18
AMHM 37,7 37,75 35,81
AsuB 11,08 9,63 10,10
Hogskolan pa Aland 54,62 59,26 62,60
Alands folkhdgskola 13,43 13,47 12,17
Alands gymnasium 207,69 211,75 209,02
Alands musikinstitut 16 15,61 16,54
Alands sjosdkerhetscentrum 8,35 10,19 12,92
Totalt 478,96 496,79 492,79
Myndigheter med mindre dn fem arsverken/myndighet*

Datainspektionen

Lotteriinspektionen™

Upphandlingsinspektionen™”

Alands energimyndighet

Alands ombudsmannamyndighet

Alands pensionsfond****

Totalt 5,03 6,73 5,39
Totalt underlydande myndigheter 483,99 503,52 498,18

“Myndigheter med férre dn 5 arsverken redovisas inte separat

** Upphérde att vara en egen myndighet 1.1.2024 d& verksamheten 6verférdes till allmédnna férvalt-
ningen

*** Upphorde att vara en egen myndighet 1.1.2024 d3 verksamheten 6verfordes till Alands ombudsman-
namyndighet

"** Myndigheten inleder sin verksamhet xx.xx.2024

Inom landskapets affarsverk tillampas bestammelser som avviker fran be-
stammelserna i denna lag. Landskapets affarsverk ar Posten Aland och Fas-
tighetsverket. Affarsverken regleras i landskapslagen (2007:60) om post-
tjanster och landskapslagen (2015:110) om landskapets fastighetsverk.
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Personalen vid fastighetsverket ar anstalld i privatrattsligt anstallningsforhal-
lande.

Bestammelserna i nuvarande tjanstemannalag utgar fran att landskapsre-
geringen &r arbetsgivare. I 1 8 3 mom. finns en bestdmmelse om att uppgifter
som enligt tjinstemannalagen ska skotas av landskapsregeringen betraffande
en annan myndighets eller inréttnings personal i landskapslag kan paforas
denna myndighet eller inrdttning. | samtliga speciallagar som reglerar de un-
derlydande myndigheterna finns bestammelser om att myndigheten med
vissa undantag fattar beslut i de fragor som galler myndigheten och som en-
ligt tjinstemannalagen ska fattas av landskapsregeringen.

Nu foreslas att lagen om tjansteinnehavare utgar fran forhallandet mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavarna och att arbetsgivaren ar landskapsrege-
ringen eller respektive underlydande myndigheterna. Detta medfor vissa
andringar i lagstiftningarna for de underlydande myndigheterna vad galler
beslutsfattandet.

2 8 Lagens syfte. Enligt 3 8 i sjalvstyrelselagen ankommer landskapets all-
manna styrelse och forvaltning p& Alands landskapsregeringen och de un-
derliggande myndigheterna.

| 1 §i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland finns bestammel-
ser om grunderna for god forvaltning och om forfarandet i forvaltningsaren-
den. Lagen tillampas pa landskapets myndigheter, kommunala myndigheter
och pa Alands lagtings forvaltning. Lagen tillimpas ocksa pé landskapets
affarsverk da de skoter offentliga forvaltningsuppgifter. | 2 § anges att syftet
med lagen ar att framja en god och effektiv forvaltning samt ett gott ratts-
skydd i forvaltningsarenden.

Syftet med landskapslagen om tjénsteinnehavare ar delvis kopplat till for-
valtningslagen sa att syftet ar att sakerstélla att landskapets uppgifter skéts
pa ett resultatinriktat och &ndamalsenligt sétt och sa att kraven pa rattssaker-
het uppfylls. Det andra syftet med lagen &r att trygga tjansteinnehavarnas
rattigheter i forhallande till arbetsgivaren.

2 kap. Tjansteforhallande, tjansteinnehavare och tjanster

3 § Tjansteforhallande. | 3 § fortydligas vad som avses med ett tjanstefor-
hallande, det vill saga ett offentligt anstallningsforhallande dar landskapsfor-
valtningen &r arbetsgivare och tjansteinnehavaren utfér arbete. De storsta
skillnaderna mellan ett tjansteforhallande och ett arbetsavtalsforhallande ar
att ett tjansteforhallande ar offentligrattsligt och uppkommer genom att ar-
betsgivaren fattar ett ensidigt forvaltningsbeslut om utndmning medan ar-
betsavtalsforhallanden &r privatrattsliga och uppkommer genom ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Majoriteten av de anstéllda, 84 %, var ar 2022 anstallda i ett offentligratts-
ligt anstallningsforhallande. Ovriga 16 % av de anstallda var anstéllda i ett
privatrattsligt anstallningsforhallande. Landskapsregeringen konstaterar att
lagstiftningsbehorigheten vad galler arbetsavtal dvergick fran landskapet till
riket da den nuvarande sjalvstyrelselagen tradde i kraft den 1 januari 1993.
Det innebér att de som ar anstallda i arbetsavtalsforhallanden inte omfattas
av landskapets lagstiftning utan av rikets arbetsavtalslag (FFS 55/2001).

4 § Tjansteinnehavare. Enligt 2 § i géllande lag &r tjanstemannen uppdelade
i ordinarie tjansteman, tjansteman pa provotid, tjanstforrattande tjansteman
eller tillfalliga tjansteman.

Landskapsregeringen foreslar nu att begreppet tjansteman ersatts med det
konsneutrala begreppet tjansteinnehavare. De bendmningar som finns i dag
bibehalls utom pa en punkt, tjansteinnehavare pa provotid. Enligt nuvarande
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lag kan en person som valts till en tjanst anstallas pa provotid innan han eller
hon utndmns. Sasom framgar av 17 § foreslas nu att det i stéllet ska finnas
en mojlighet att vid utndmning till en tjnst bestdmma om en prévotid i bor-
jan av tjansteforhallandet, under vilken tid tjansteforhallandet kan upplésas
av bada parter. Tjansteinnehavaren &r da ordinarie tjansteinnehavare, men
med en prévotid.

De ordinarie tjansteinnehavarna ar utnamnda eller omplacerade till en
tjanst for en viss tid eller tillsvidare. Tjanstforrattande tjansteinnehavare ska
under en viss tid skota en ledig tjanst eller vikariera en ordinarie tjansteinne-
havare. Tillfalliga tjansteinnehavare anstalls vid behov for viss tid och for ett
bestamt arbete eller en bestamd uppgift.

I tabellen nedan framgar fordelningen av de anstallda enligt anstallnings-
form vid den allmanna férvaltningen och de underlydande myndigheterna ar
20210ch 2022.

Tabell 3: Anstdllda 2021-2022 enligt anstallningsform

Ar 2021 2022
Kvinnor Man Kvinnor Man
Ordinarie tjanster 285 230 287 229
Tjanstforrattande, vikarier | 18 13 24 20
Tillfalliga tjanstemadn 92 78 98 71
Arbetsavtal, tillsvidare 48 70 43 58
Arbetsavtal, viss tid 18 25 18 25

5 8 Tjanster. De tjanster som finns inom landskapsforvaltningen &r dels
tjanster med grundlén eller motsvarande typ av avloning dels tjanster med
avtalslon. Det finns for narvarande 28 tjanster med avtalslon vid landskaps-
regeringen och dess underlydande myndigheter. Tjanster med avtalslén om-
fattas inte av kollektivavtalslagen.

Huvudregeln ar att landskapsregeringen inrattar och drar in tjanster. Myn-
digheter som &r understéllda landskasregeringen har genom speciallagstift-
ning fatt ratt att inratta och dra in tjanster for den egna verksamheten. Réatten
omfattar andra tjanster an tjansten som myndighetschef eller motsvarande.
Besluten om inréttande och indragning kan fattas efter att landskapsregering-
ens utldtande har inhamtats. Det har forfarandet infordes genom en andring
av tjanstemannalagen ar 2013. Forfarandet, som ersatte ett forfarande dar alla
tjanster skulle specificeras i budgeten, gjordes i syfte att betona de underly-
dande myndigheternas mojligheter att styra de egna férvaltningarna.

Fullmakterna att inratta och dra in tjanster har getts i 17 § i landskapsla-
gen om dataskydd inom landskaps- och kommunalférvaltningen, 6 § i land-
skapslagen om Fordonsmyndigheten, 68 § i yrkeshdgskolelagen for Aland,
13 § i landskapslagen om Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
het, 10 § i landskapslagen om energimyndigheten, 28 § i landskapslagen om
Alands folkhdgskola, 65 § i landskapslagen om gymnasieutbildning, 9 § i
landskapslagen om hélso- och sjukvérd, 8 § i landskapslagen om Alands
miljo- och halsoskyddsmyndighet, 15a § i landskapslagen om Alands musik-
institut, 9 § i landskapslag om Alands ombudsmannamyndighet och 6 § i
landskapslagen om Alands statistik- och utredningsbyra.

Endast tva av de underlydande myndigheterna, Alands polismyndighet
och Alands sjosakerhetscentrum, har inte givits en rétt att inratta och indra
tjanster vid myndigheten. Enligt 2 § landskapslagen om Alands polismyn-
dighet leds myndigheten av en polismastare och det ska dven finnas en dver-
kommissarie vid myndigheten. Bestdmmelser om 6vriga tjanster vid polis-
myndigheten finns i landskapsforordningen (2000:34) om Alands polismyn-
dighet. Landskapsregeringen foreslar nu i samband med forslaget till ny lag-
stiftning om tjénsteinnehavare att a&ven Alands polismyndighet ska ha samma
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ratt som 6vriga underlydande myndigheter att inrdtta och indra tjanster, utom
den hdgsta ledningen av myndigheten.

Sasom framgar av den allmanna motiveringen foreslar landskapsrege-
ringen att anstallningsforhallandena ska renodlas pa sikt sé att tjanster endast
ska inrattas for uppgifter som omfattar utdvande av offentlig makt. En be-
stammelse om detta ingar i 3 mom. Bestammelsen ska tolkas strikt sa att
&ven en person som i sina uppgifter utévar offentlig makt endast i liten ut-
strackning ska vara anstalld i ett tjansteforhallande. Bestammelsen ska aven
tolkas sa att uppgifter som omfattar utévande av makt endast far skotas av
tjansteinnehavare.

En person som anstalls tillfalligt for en viss uppgift eller ett visst arbete,
utan att skota en tjanst, ska anstallas i tjansteforhallande om offentlig makt
utévas i uppgiften.

For att det ska vara mojligt att uppfylla avsikten att renodla anstallnings-
forhallandena foreslas aven i 9 § att arbetsgivaren ska kunna ombilda ett
tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande da arbetsuppgifterna inte
omfattar utévande av offentlig makt, samt i 10 § 2 mom. att en tjanst som
inte omfattar utévande av offentlig makt ska kunna dras in da den blir ledig.

| fjarde momentet bestams uttryckligen att huvudregeln alltid ska vara att
tjanster ska inrattas som heltidstjanster. Sa som framgar av bestammelserna
i 8 8 kan arbetsgivaren ensidigt ombilda en tjanst pa heltid till en tjanst pa
deltid om det finns orsaker som ger rétt att indra tjansten.

6 § Inrattande av tjanst. Bestdmmelserna i 6 § foljer i huvudsak bestdmmel-
serna i nuvarande 4 b §. Bestdmmelserna i 1 mom. hanvisar till den behovs-
utredning som ska goras innan en tjanst kan inréttas. Bestdmmelserna i
2 mom. innehaller vad varje beslut om inréttande ska innehalla. 1 3 mom.
konstateras att behovsutredningen ska bifogas till beslutet och i enligt
4 mom. kan det finnas en tjanstebeskrivning och en arbetsordning eller ett
reglemente med nérmare bestdimmelser om tjénsten.

Bestammelserna om inrédttande av tjanst ska tillampas av alla arbetsgi-
vare, dvs. dven av de underliggande myndigheterna. Bestammelserna bidrar
till ett enhetlig forfarande da tjanster inrattas och innebar ett stod i besluts-
fattandet. 1 myndighetslagarna finns sérskilda bestdammelser som galler de
underlydande myndigheterna.

7 § Andring av tjanst. Ett beslut som fattats om inrattande av en tjanst kan
andras. Sadana andringar far inte innebéra att uppgifterna eller tjansteinne-
havarens stallning andras vasentligt eller att tjansteinnehavaren forlorar sin
behdrighet eller far samre anstallningsvillkor.

Andringarna bestdr vanligen av tekniska dndringar som andringar av
tjanstebenamningen, den organisatoriska placeringen eller mindre andringar
av tjansteuppgifterna.

8 8 Ombildning av tjanst. Ombildning av en tjanst innebadr att tjansten dras
in och en ny tjanst inréattas som ett gemensamt arende. Tjansterna kan skilja
sig fran varandra. Till exempel kan en tjanst som sakkunnig vid en avdelning
ombildas till en tjanst som jurist vid avdelningen.

Om en tjanst som &r besatt dras in kan tjansteinnehavaren omplaceras till
den nya tjansten som inrattas om det ar en sadan tjanst som tjansteinnehava-
ren kan omplaceras till enligt bestammelserna 74 §. Da sker indragning, in-
rattande och omplacering som ett enda &rende.

Om det finns orsaker som skulle ge arbetsgivaren ratt att dra in en tjanst
har arbetsgivaren ratt att ombilda en tjanst pa heltid till en tjanst pa deltid.
For att ge innehavaren av heltidstjansten mojlighet att anpassa sig till de nya
omsténdigheterna, till exempel ekonomiskt, ska en uppségningstid som
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bestams i 66 § foljas. Det innebér att det efter att heltidstjansten dras in ska
en uppsagningstid 16pa da tjansteinnehavaren fortséttningsvis arbetar heltid.
Forst darefter 6vergar tjansten till en halvtidstjanst.

9 § Ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. For att
mojliggora ett renodlande av anstallningsformerna foreslas att arbetsgivaren
ska kunna omvandla ett tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande om
tjansten inte omfattar utdvande av offentlig makt. | forsta hand ska en om-
bildning av ett tjansteforhallande till ett arbetsavtalsforhallande ske genom
att arbetsgivaren och tjansteinnehavaren ingar ett arbetsavtal som innehaller
villkoren for anstallningen och tidpunkt for nar anstallningsforhallandet and-
ras. Men om ett avtal av nagon orsak inte & mojligt sa kan arbetsgivaren
alltsa ensidigt omvandla anstallningsforhallandet. En forutsattning ar att
tjansteinnehavaren erbjuds ett arbetsavtalsforhallande med minst samma an-
stallningsvillkor som for tjansteforhallandet, men den anstalldes godkan-
nande behovs inte. Anstallningsforhallandet andras i detta fall nar arbetsgi-
varens beslut vunnit laga kraft.

10 § Indragning av tjanst. Inrattade tjanster kan dras in om tjansten inte
langre behdvs. | momentet anges fyra situationer da tjansten kan dras in. Den
forsta &r att uppgifterna inte langre hor till landskapets forvaltningsuppgifter.
Den andra situationen ar att uppgifterna har minskat. Minskningen ska vara
bade vasentlig och langsiktig och bero pa andringar i verksamhetsforutsatt-
ningarna. Sadana andringar kan vara andringar av lagstiftningen, i den tek-
niska utvecklingen eller i de ekonomiska. For det tredje kan situationer da
det bedéms som fordelaktigare att uppgifterna utfors pa annat satt an av tjans-
teinnehavare vid landskapsforvaltningen ge rétt till indragning av en tjanst.

Om uppgifterna omorganiseras sa att tjansten inte langre behovs far tjans-
ten dras in om den &r vakant. En vaknat tjanst far dven dras in om tjanste-
uppgifterna inte omfattar utdvande av offentlig makt. Detta ar ett led i land-
skapsregeringens strédvan att renodla anstélliningsformerna.

Om tjansten ar besatt far den dras in om tjansteinnehavaren omplaceras
med eller utan sitt samtycke i enlighet med bestdammelserna i 74 8. En besatt
tjanst far ocksa dras in om tjansteinnehavaren inte kan omplaceras utan sags
upp med stod av bestdmmelserna i 61 §.

Da beslutet fattas ska orsakerna framga. Detta kan ske genom att behovs-
utredningen bifogas eller genom att faktorer som inte finns med i behovsut-
redningen presenteras.

11 § Behovsutredning. Fore ett beslut om inrdttande eller indragning av en
tjanst fattas ska en behovsutredning goras.

Behovsutredningen fore inrattande av en tjanst ska for det forsta innehalla
information om uppgifterna omfattar utdvande av offentlig makt. Detta &r i
och med malsattningen att renodla anstéllningsformerna ett krav for att en
tjanst alls ska inrdttas. Om uppgifterna inte omfattar utévande av offentlig
makt ska uppgifterna skotas av en arbetstagare anstalld i arbetsavtalsforhal-
lande. Behovsutredningen ska dven innehélla information om pa vilken
grund en viss kompetens behdvs och eventuella hanvisningar till lagstiftning
om tjansteuppgifterna grundar sig pa lag. Nulaget ska beskrivas och en be-
domning ska goras av om det inom myndigheten finns ndgon annan tjanste-
innehavare eller arbetstagare som kan skéta uppgifterna i stéllet for att en ny
tjdnst inrattas. Om inrattandet ingar i en omorganisering ska detta och de
konsekvenser som omorganiseringen forvéntas ha for verksamheten beskri-
vas. De ekonomiska konsekvenserna av inrattandet av tjansten ska beskrivas.

Behovsutredningen fore indragning av en tjanst ska innehalla information
om pa vilken grund den kompetens som kravts for tjansten har behovts och
eventuella hanvisningar till relevant lagstiftning. Nulaget ska beskrivas och
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en bedémning gdéras av om och hur uppgifterna ska skétas i framtiden och
om det finns ett behov av tjansten inom en annan del av myndigheten i stéllet
for att den dras in. Om indragningen ingar i en omorganisering ska detta och
eventuella konsekvenser omorganiseringen forvantas ha for verksamheten
beskrivas. De ekonomiska konsekvenserna ska beskrivas, vilket omfattar en
bedémning av vilka kostnaderna blir om uppgifterna ska skotas pa annat sétt.

Myndigheter som &r understéllda landskapsregeringen och som har ratt
att inrétta och dra in tjanster inom den egna forvaltningen ska gora en be-
hovsutredning och inhdmta landskapsregeringens utlatande innan beslut om
inrattande eller indragning kan fattas.

3 kap. Tjansteférhallandets borjan

12 § Lediganslaende av tjanst. Huvudregeln foreslas som idag vara att ordi-
narie tjanster ska lediganslas. Det att alla ordinarie tjanster ska lediganslas
garanterar offentligheten och transparensen da tjanster tillsatts. Det ger alla
personer som &r intresserade av tjansten och fyller behdrighetskraven moj-
lighet att soka tjansten och bli beaktade da tjansten tillsatts.

| andra momentet réaknas de situationer upp da en ordinarie tjanst inte be-
hover lediganslas. Det ar for det forsta da en tjanst ombildas i enlighet med
bestammelserna i 8 §, det vill sdga da en tjanst dras in och ombildas genom
samma beslut. For det andra behover en tjanst inte lediganslas da en tjanste-
innehavare har omplacerats i enlighet med bestammelsernai 74 8. 1 74 § re-
gleras situationer da tjansteinnehavaren kan omplaceras, dels med samtycke
dels utan samtycke.

For det tredje behdver en tjanst inte lediganslas da en ordinarie tjanstein-
nehavare, som har sagts upp med stod av bestammelserna i 61 § pa grund av
att tjansten dragits in, ateranstalls for samma eller liknande uppgifter i enlig-
het med bestammelserna i 73 8. Enligt 73 § ska en ordinarie tjansteinneha-
vare som sagts upp pa grund av att tjansten dragits in erbjudas ateranstéllning
da arbetsgivaren behover anstélla en person for samma eller liknande upp-
gifter inom 9 manader fran att tjansteforhallandet upphdrde och den upp-
sagda &r registrerad som arbetssokande hos Alands arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndighet.

Enligt landskapsregeringens principbeslut lediganslas tjanster &ven om de
inte ar ordinarie om anstallningstiden ar mer d4n 6 manader. Undantaget ar
om anstallningstiden ar hogst ett ar och det handlar om en person som redan
ar anstalld inom forvaltningen.

13 8 Ansokningstid. Ansokningstiden ska enligt géllande lag vara mellan 14
och 30 dagar. Efter detta kan tiden férlangas med hdgst 30 dagar.

Nu foreslas att ansokningstiden ska vara en i forvag bestamd tid som ar
minst 14 dagar. Ansokningstiden borjar da arendet anses offentliggjort i en-
lighet med bestammelserna i forvaltningslagen (2008:59) fér Aland. Efter
detta kan tiden forlangas eller lediganslas pa nytt om det finns sakliga skal.
Sadana sakliga skal kan vara att ingen sokt tjansten eller att ingen av de so-
kande uppfyller de krav som uppstalls for tjansten vad géller utbildning, er-
farenhet och personliga egenskaper.

En forlangning av anstkningstiden gors i anslutning till att den tidigare
ansokningstiden gatt ut. Om man da urvalsprocessen paborjats med de an-
s6kningar som kommit in konstaterar att det finns sakliga skal for att bredda
underlaget maste tjansten lediganslas pa nytt. Tjansten kan dven lamnas obe-
satt om det finns sakliga skal.

Om ansokningstiden forlangs beaktas tidigare sokande. Da tjansten ledi-
ganslds pa nytt beaktas tidigare sékande endast da tjansten lediganslas pa
nytt direkt i anslutning till en pagaende rekryteringsprocess.
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Tjansterna lediganslds genom offentlig delgivning. Bestammelser om
detta finns i 57 § i forvaltningslagen. Enligt bestdmmelserna ska en handling
som delges offentligt under en viss tid finnas tillganglig pa myndighetens
webbplats i den utstrackning sekretessbestdmmelser och annan lagstiftning
tillater detta. Ett meddelande om att handlingen finns tillganglig pa myndig-
hetens webbplats ska publiceras pa myndighetens elektroniska anslagstavla.
Meddelandet kan ocksa publiceras pa nagot annat satt som myndigheten be-
stammer. Delgivningen anses ha skett den sjunde dagen efter det att med-
delandet publicerades p& myndighetens elektroniska anslagstavla. Av med-
delandet ska det framga vad saken galler, datum for nar meddelandet publi-
cerades pa den elektroniska anslagstavlan, tidpunkten for nar delgivningen
anses ha skett, var och till vilken tidpunkt handlingen finns tillganglig pa
myndighetens webbplats samt en fysisk plats dar det ar mojligt att ta del av
handlingen. Meddelandet far avlagsnas fran den elektroniska anslagstavlan
och den handling som delges avlagsnas fran myndighetens webbplats forst
efter att eventuell fatalietid har gatt ut. Meddelandet ska finnas minst 14 dygn
pa den elektroniska anslagstavlan. Myndigheten ska i sina lokaler eller pa en
annan plats ge var och en majlighet att ta del av innehallet pa den elektro-
niska anslagstavlan och i de handlingar som halls tillgangliga pa myndighet-
ens webbplats.

Ansokningar som inte har anlant till arbetsgivaren i tid beaktas inte. En-
ligt 15 § forvaltningslagen anses en myndighet ha kommit in till en myndig-
het den dag sa den lamnats in till myndigheten. Om handlingen sants per post
ar ankomstdagen den dag da handlingen kommit till myndighetens postbox
eller da myndigheten har tillstéllts ett meddelande om att forséandelsen har
kommit in till ett postforetag. Ankomstdagen for elektronisk post ar den dag
da handlingen finns tillganglig i ett datasystem pa ett sadant sétt att hand-
lingen kan behandlas.

14 § Ansokningsférfarande. Huvudregeln &r att tjanster ska stkas skriftligen.
Aven ansokningar som skickats i elektronisk form anses som skriftliga. An-
sokningar i elektronisk form behover inte skrivas under om det anda pa ett
tillforlitligt satt framgar vem som ar sokande. Till ansékan ska den sokande
foga utredning som visar att han eller hon &r behdrig till tjansten och even-
tuell annan utredning. Idag anvéands huvudsakligen olika elektroniska rekry-
teringsverktyg vid ansokningsforfarandena.

Om ansokan &r bristféllig har den sokande ratt att komplettera sin ansokan
i enlighet med bestdmmelserna i forvaltningslagen. Enligt bestdmmelserna i
19 § i forvaltningslagen ska myndigheten uppmana avsandaren att komplet-
tera en bristfallig handling inom en viss tid, om det inte &r onddigt med tanke
pa avgorandet av drendet, och avsandaren ska upplysas om hur handlingen
ska kompletteras.

Den stkande far ocksa pa eget initiativ komplettera sin ansokan samt un-
der behandlingens lopp lamna in sadana handlingar som behovs for att aren-
det ska kunna avgoras.

Om den sokande atertar sin ansokan innan beslut har fattats om anstall-
ning sa ska ansokan inte beaktas. Om en s6kande som utnamnts till en tjanst
inte langre ar intresserad av tjansten kan landskapsregeringen aterta utnam-
ningen fram till den tidpunkt da tjansten ska tilltradas. I ett sadant fall maste
tjansten inte lediganslas pa nytt utan den sokande som placerads som num-
mer tva i urvalsprocessen kan anstéllas.

15 § Behorighetsvillkor. Allmanna behdrighetsvillkor for en tjanst ar 18 ars
alder, eller en hogre behdrighetsalder som faststéllts genom lag, och att de
allmanna behdrighetsvillkoren i grundlagen uppfylls. Enligt 125 § 2 mom. i
grundlagen ar de allmé&nna utndmningsgrunderna for offentliga tj&nster
skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd. Med skicklighet
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avses kunskaper och fardigheter som forvarvats genom utbildning eller ar-
betserfarenhet. Med formaga avses sadana personliga egenskaper som forut-
satts for resultatgivande arbete; till exempel naturlig begavning, formaga att
organisera och ta initiativ och andra motsvarande formagor. Med beprovad
medborgerlig dygd avses social kompetens sasom att en person forhaller sig
lojalt till vedertagna samhalleliga varden och respekterar radande normer.
De allménna utndmningsgrunderna ska tolkas tillsammans med de allménna
och sarskilda behorighetsvillkoren for respektive tjanst och da ska ocksa
tjanstebendamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter
som hor till tjansten beaktas.

Utbver de allménna behdrighetsvillkoren finns det sarskilda behoérighets-
villkor for varje tjanst. Dessa framgar av landskapslagen (1998:70) om
Alands landskapsregerings allménna forvaltning for férvaltningschefen och
avdelningscheferna och av landskapsfoérordningen (1998:121) om lagbered-
ningen for lagberedningen. | dvrigt faststalls behdrighetskraven da beslut
fattas om att en tjanst ska inrattas.

Trots kravet pa 18 arsalder kan den som ar minst 15 ar anstallas till en
tjanst om det kan anses lampligt med tanke pa personen formaga att skota
tjansten. Det innebér att ungdomar till exempel kan anstéllas under sommar-
lovet for uppgifter som ar lampliga.

Enligt 125 § 1 mom. i grundlagen kan det genom lag bestdmmas att end-
ast finska medborgare far utnamnas till bestamda offentliga tjanster eller
uppdrag. Enligt 24 § i sjalvstyrelselagen kan endast finska medborgare an-
stallas som polisman. | 3 mom. foreslas darfor i upplysande syfte en bestam-
melse om att endast finska medborgare kan anstéllas i en tjanst som polis.
For andra tjanster pa Aland finns inga krav p& medborgarskap.

En sokande kan anhalla hos arbetsgivaren om undantag fran de sarskilda
behorighetsvillkoren. Arbetsgivaren kan bevilja undantag fran behorighets-
villkoren om det finns vagande skal. Arbetsgivaren kan inte pa eget initiativ
bevilja undantag fran behorighetsvillkoren. En ansokan om undantag ska
lamnas in fore ansokningstiden gar ut. Landskapsregeringen konstaterar att
undantag fran behdrighetsvillkoren ska beviljas restriktivt och med beak-
tande av likabehandlingsprincipen samt att beslut om att bevilja undantag
alltid ska motiveras. Exempel pa situationer dar undantag kan beviljas ar da
sokande saknar en viss formell kompetens, men har lang arbetserfarenhet
eller ett sarskilt specialkunnande. Om bade formell kompetens och erfaren-
het &r ett krav for tjansten kan erfarenhet dock inte ersétta brister i den for-
mella kompetensen. En viss examen kan i vissa fall ersattas med en liknande
examen med lamplig inriktning. En sokande som beviljats undantag fran be-
horighetsvillkoren deltar i det fortsatta urvalsforfarandet pa samma villkor
som dvriga sokande till tjansten.

For de fall da det inte ar mojligt att anstélla en person som uppfyller be-
horighetskraven for en tjanst, det vill sdga da det inte finns en sokande till
tjansten som uppfyller behdrighetskraven, foreslas en maojlighet att i undan-
tagsfall och for hogst ett ar anstalla en person som inte &r behérig men som
har tillracklig skicklighet och formaga for tjansten. Efter ett ar maste tjansten
utannonseras pa nytt.

16 § Sakerhetsutredning. Statstjanstemannalagen (FFS 750/1994) komplet-
terades 20177 med bestammelser om att den anstéllande myndigheten ska
sékerstélla att personer som anstélls &r oférvitliga och inte har utlandska
bindningar av ett sddant slag som kan &ventyra en korrekt skétsel av tjanste-
uppgifterna. Detta ar ett komplement till grundlagens allménna utndmnings-
grunder; skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.

7 RP 70/2017, FFS 948/2017
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Séakerstallandet kan gdras genom sékerhetsutredningar som en del av utndm-
ningsforfarandet. Orsaken till &ndringen var att man konstaterade att bestam-
melserna om den tillforlitlighet som krévs av en person som ska utndmnas
och om utredning av hans eller hennes bakgrund inte var tillrackligt infor-
mativa. Den allmanna malsattningen med andringen var att sakerstélla skyd-
det av de centrala nationella sékerhetsintressena genom utveckling av
personalsakerheten inom statsforvaltningen. Syftet var att sékerstalla att det
vid utndmningsprovningen inom statsforvaltningen beaktas att de som utses
till uppdrag inom statsfoérvaltningen &r ofdrvitliga, inte har bindningar som
dventyrar deras oberoende och i 6vrigt ar tillforlitliga pa det satt som tjans-
teuppgifterna forutsatter.

Bestammelser om sakerhetsutredningar finns i sakerhetsutredningslagen
(FFS 726/2014). Syftet med lagen é&r att framja mojligheterna att férebygga
verksamhet som kan medféra skada for statens sakerhet, forsvaret, Finlands
internationella forbindelser, den allménna sakerheten eller nagot annat med
dessa jamforbart allmant intresse eller enskilt ekonomiskt intresse av synner-
ligen stor betydelse eller sékerhetsarrangemang for skyddet av dessa intres-
sen. Genom en sékerhetsutredning utreds personens oférvitlighet och tillfor-
litlighet.

Det ar vanligen den myndighet eller det foretag som haller pa att anstalla
en person som ansoker om sékerhetsutredning. Sékerhetsutredningen dr inte
formellt bindande for sékanden eller for dennas utndmningsprévning. En sa-
kerhetsutredning av person kan goras ocksa nar det ar fraga om en redan
anstalld person som en myndighet haller pa att utse till ett uppdrag eller om
en person som ar anstélld hos ett foretag som en myndighet haller pa att utse
till ett uppdrag. Om en arbetsgivare har for avsikt att anséka om sakerhets-
utredning av person som ska utses till en anstallning eller ett uppdrag ska det
framga av annonsen om tjansten eller uppdraget. Den som utredningen galler
ska pa forhand ge sitt skriftliga samtycke till utredningen. Sékerhetsutred-
ningarna kan vara normala, omfattande eller begransade och av lagen fram-
gar nar de olika typerna av undersékningar far goras.

I lagfdrslaget till &ndringen av statstjanstemannalagen konstateras att med
ofdrvitlighet avses att en person inte har handlat pa ett satt som foranlett
klander. Detta innebér inte att personen i fraga maste vara helt ostraffad. |
sékerhetsutredningslagens 11 § foreskrivs om kriterierna for att i samband
med en sékerhetsutredning beakta uppgifter om straff som vunnit laga kraft.
Déarfor ska man beakta bland annat den tid som forflutit fran garningstid-
punkten, hur gammal den som utredningen géller var vid tidpunkten samt
garningens art eller betydelse i forhallande till det uppdrag som féranleder
utredningen. Genom hanvisningen till bindningar understryks kravet pa obe-
roende: en person som ska utnamnas far inte ha exempelvis sadana ekono-
miska bindningar eller utlandska bindningar som utsatter honom eller henne
for osakliga utomstaende patryckningar eller for annan paverkan.

Landskapsregeringen konstaterar att skyddspolisen har accepterat land-
skapsregeringen som en sadan organisation som kan bestélla sakerhetsutred-
ningar.

Landskapsregeringen foreslar nu att bestimmelser i linje med de som in-
forts i statstjanstemannalagen dven intas i denna lag. | paragrafen hénvisas
inte direkt till sakerhetsutredningslagen utan bestdmmelserna &r avsedda att
vara allmanna forpliktelser vid utn&mningar. Kontroll av en persons oforvit-
lighet kraver inte att en sikerhetsutredning gors utan kan ocksa ske tillexem-
pel genom intervjuer och personbedémningar.

Arbetsgivarens skyldighet stracker sig enligt forslaget inte lika langt i alla
situationer och innebér inte att arbetsgivaren i alla utnamningsarenden maste
klarlagga en persons bakgrund med en sakerhetsutredning. Vid beddmningen
av arbetsgivarens skyldighet ska man beakta karaktéren av den tjanst eller
det uppdrag som ska tillsédttas, de landskapsanstallningar som personen
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tidigare haft och om han eller hon har skott anstallningarna pa ett korrekt satt
samt arbetsgivarens mojligheter att utreda personens bakgrund.

Enligt 2 mom. kan landskapsregeringen i landskapsforordning bestdmma
att en sakerhetsutredning ar ett utnamningsvillkor for vissa tjanster.

17 § Utnamning till tjanst. Om en tjanst ska lediganslas kan bara den som
sOkt tjansten utndmnas till tjansten. Den som utnamns ska uppfylla behorig-
hetskraven enligt bestdmmelserna i 15 § vid tidpunkten for ansokan. 1 15 §
finns aven bestammelser om nér undantag kan goras fran behorighetsbestam-
melserna. Om en tjanst med stdd av bestdmmelserna i 12 8§ 2 mom. inte be-
hover lediganslas kravs att den som utnamns till tjansten har gett sitt sam-
tycke. | 2 mom. betonas att de sékande alltid ska behandlas opartiskt vid ut-
namning till en tjanst.

18 8 Visstidsanstallning. Visstidsanstéllningar begransas i enlighet med viss-
tidsdirektivet® som genomfor det ramavtal som ingatts mellan de allmanna
branschovergripande organisationerna inom EU. Ramavtalets syfte ar
att forbattra kvaliteten pa visstidsarbete genom att garantera att principen om
icke-diskriminering tillampas och att upprétta ett ramverk for att forhindra
missbruk som uppstar vid tillimpningen av pa varandra foljande anstall-
ningskontrakt eller anstallningsforhallanden. | évervagandena konstateras
aven att tillampningen av visstidsanstéllning pa objektiva grunder ar ett satt
att forhindra att anstéliningsformen missbrukas. Med visstidsanstélld avses
en person som har ett anstallningskontrakt eller ett anstallningsforhallande
som ingatts direkt mellan en arbetsgivare och en anstélld och vars langd fast-
stallts pa grundval av objektiva kriterier som att det géller fram till ett visst
datum, till dess en viss uppgift har utforts eller med anledning av en sarskild
héandelse.

For att forhindra missbruk av pa varandra foljande visstidsanstallningar
ska medlemsstaterna infora en eller flera av féljande bestdmmelser: objektiva
grunder for fornyad visstidsanstallning, en 6vre sammanlagd tidsgréns for
flera pa varandra foljande visstidsanstallningar eller en grans for hur manga
ganger en visstidsanstallning far fornyas. Bestimmelserna ska inforas pa ett
sétt som tar hansyn till behoven i sarskilda branscher och/eller till olika ka-
tegorier av anstéllda. Medlemsstaterna ska faststélla under vilka forutsatt-
ningar visstidsanstéllningar ska betraktas som ”’pa varandra foljande” och
tillsvidareanstallningar.

Lagtinget antog i mars 2023 en andring av bestdmmelserna om visstids-
anstallningar i nuvarande tjanstemannalag. Andringen tradde i kraft den 1
januari 2024. Genom andringen uppstalls kriterier for nar visstidsanstéll-
ningar far goras, ett forbud mot ogrundade upprepade visstidsanstéllningar
samt en ratt for en tjansteinnehavare som anstallts for viss tid utan grund eller
som utan grundad anledning upprepade ganger anstallts for viss tid att fa en
ersattning da tjansteforhallandet upphor. Landskapsregeringen foreslas att
samma bestammelser intas i denna lag.

Grunderna for ndr en tjansteinnehavare kan anstallas for viss tid ar for det
forsta pa egen begéran. For det andra kan anstallningar for viss tid goras da
det finns uttryckligen bestdmt om detta for en sdrskild tjanst. Detta géller till
exempel avdelningscheferna vid landskapsregeringens allménna forvaltning,
vars tjansteférhallanden kan ombildas till visstidstjanster med stod av be-
stdimmelserna i 5 § i landskapslagen (1972:13) om lagberedningen och i
11a § i landskapslagen (1998:70) om Alands landskapsregerings allmanna
forvaltning. Forvaltningschefen ska enligt 11a § tillsattas for fem ar. Detta

8 r&dets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, UNICA och CEEP
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kan aven galla politiska tjansteinnehavare. For narvarande finns en sadan
tjanst; Alands representant i Helsingfors. Tjénsten tillsattes inledningsvis for
ett ar i sander sa att forordnandet kunde forlangas med ett ar i taget om det
finns politiskt fortroende for tjansteinnehavaren. For narvarande &r tjansten
tillsatt for landskapsregeringens mandatperiod.

For det tredje kan en tjansteinnehavare anstéllas for viss tid om arbetets
art, ett vikariat, ordnande av skotseln av de uppgifter som hor till ett ledigt
tjansteforhallande eller ndgon annan jamférbar orsak som ansluter sig till ar-
betsgivarens verksamhet och forutsatter ett tjansteforhallande for viss tid kra-
ver det. Da det galler arbetets art ar det oftast fraga om en viss uppgiftshelhet
som ar tidsmassigt och innehallsmassigt begransad, till exempel ett visst pro-
jekt.

Enligt andra momentet far visstidsanstéllning inte ske upprepade ganger
efter varandra om antalet anstéllningar, den sammanlagda tiden som tjénste-
innehavaren varit anstélld eller den helhet som anstallningarna bildar visar
att arbetsgivaren har ett bestaende behov av arbetskraft. Forbudet omfattar
inte visstidsanstéallningar dar det reglerats sérskilt att de ska vara for viss tid.
Det ar inte fraga om forbjuden anvandning av flera tjansteforhéallanden for
viss tid efter varandra nar det ar fraga om flera vikariat efter varandra. Om
arbetsgivaren dock har ett bestaende behov av vikariat i liknande arbeten,
bor arbetsgivaren inrdtta tillrdckligt med tjénster, genom vilka dven detta be-
stadende behov av vikariat tacks.

Enligt tredje momentet ska det framga av forordnandet for en visstidsan-
stéllning vilka grunderna &r for att anstéllningens gjorts for viss tid.

| fjarde momentet foreslas att en tjansteinnehavare som anstéllts for viss
tid i strid med bestammelserna i paragrafen ska ha rétt till en erséttning da
tjansteforhallandet upphor. Erséttningen kan variera mellan sex och 24 ma-
naders 16n, framfor allt beroende pa hur lange visstidsanstéllningarna varat
som helhet. Tjansteinnehavaren ska yrka pa ersattning av arbetsgivaren och
ersattningsanspraken ska framforas senast sex manader efter att det sista
tjansteforhallandet avslutades. Enligt bestammelserna i 85 § behandlas yr-
kanden vid Alands forvaltningsdomstol som férvaltningstvistemal.

Landskapsregeringen konstaterar att lagtingets lag- och kulturutskott i sitt
utlatande dver andringen kring visstidsanstallningar 6nskade att landskaps-
regeringen i samband med helhetsdversynen av tjanstemannalagen skulle
overvaga att anvinda begreppet “anstilla for en viss tid”™® for att undvika
anvandningen av nakna substantiv. Landskapsregeringen konstaterar dock
att reckommendationen for svenskt lagsprak &r att anvénda begreppet utndm-
nas till tjinsteman for viss tid” och “tjansteforhallanden for viss tid”*° och
att landskapsregeringen déarfor valjer att fortsdttningsvis anvanda begreppet
pa det rekommenderade sattet.

19 § Nar tjansteforhallandet borjar och tjansteinnehavarens réattigheter och
skyldigheter intrader. Ett tjansteférhallande borjar den dag da tjansteutov-
ningen borjar. Samma dag trader de réattigheter och de skyldigheter i kraft
som tjansteinnehavaren har enligt denna lag, tjanstekollektivavtal eller annat
regelverk. Om en tjansteinnehavare 6vergar direkt fran ett tjansteforhallande
till ett annat inom landskapsforvaltningen bibehalls tjansteinnehavarens an-
stallning i enlighet med kontinuitetsprincipen och darmed fortgar tjanstein-
nehavarens rattigheter och skyldigheter utan avbrott.

9 LKU betdnkande nr 7/2022-2023
1° Svenskt lagsprék i Finland s. 332, Statsradets kanslis publikationsserie 1/2017
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20 § Provotid. Enligt artikel 8 i arbetsvillkorsdirektivet'! ska medlemssta-
terna sakerstalla att en eventuell provanstallningsperiod inte éverskrider sex
manader. Medlemsstaterna far i undantagsfall bestdmma om langre pro-
vanstéllningar om det ar motiverat med hénsyn till anstallningens karaktar
eller om det ligger i den anstalldas intresse.

I en @ndring av den gallande tjanstemannalagen som tradde i kraft den 1
augusti 2022 (2022/54) slopades majligheten till Gver sex manader langa
provotider. Landskapsregeringen konstaterar fortsattningsvis att det inte
finns nagot behov av eller motiv for att utnyttja den mojlighet till provotider
som ar langre &n sex manader som direktivet medger och féreslar i linje med
det tidigare forslaget att den langsta provotiden vid anstallning ska vara sex
manader.

Landskapsregeringen konstaterar att syftet med en provotid vid anstall-
ning ar att arbetsgivaren ska kunna se om den anstéllda kan utféra sina tjans-
tealigganden pa ett tillfredsstallande satt. Landskapsregeringen konstaterar
aven att provotid endast ska anvands da det finns ett verkligt behov av det
med tanke pa syftet och att provotid inte ska anvéandas slentrianméssigt vid
alla nyanstallningar. For tjansteinnehavare som évergar till ett annat tjanste-
forhallande ska provotid anvandas bara om det sker en avsevard férandring
i tjansteinnehavarens uppgifter eller stéllning.

Enligt nuvarande tjanstemannalag ar en tjansteman som ar antagen pa
provotid inte dnnu en ordinarie tjdnsteman. Det innebér i enlighet med 10 §
2 mom. att ett beslut om utnamning ska fattas innan provotiden gar ut annars
upphor tjansteférhallandet da prévotiden gar ut utan nagot sarskilt beslut.
Det innebdr att det inte finns ett beslut som &r éverklagbart. En tjdnsteman
som &r anstalld pa provotid kan sagas upp utan att folja det som ar bestamt
om uppségning.

Landskapsregeringen foreslar nu att det i stallet ska finnas en méjlighet
att vid utndmning till en tjanst bestdmma om en prévotid i borjan av tjanste-
forhallandet, under vilken tid tjansteforhallandet kan uppldsas. Tjansteinne-
havaren &r da ordinarie tjansteinnehavare, men med en prévotid. Detta inne-
bar att arbetsgivaren maste fatta ett uttryckligt beslut om tjansteforhallandet
ska avslutas da provotiden gatt ut annars fortsétter tjansteforhallandet. Den
anstallda kan besvéra sig 6ver beslutet. Beslutet innebar en hdvning av tjans-
teforhallandet. Bestammelserna om havning i 12 kap. ska tillampas pa beslu-
tet. Arbetsgivarens beslut maste motiveras och far inte goras pa diskrimine-
rande grunder eller pa andra ovidkommande grunder. Exempel pa situationer
da som motiverar att ett tjansteforhallande upphévs under prévotiden ar da
tjansteinnehavaren utfort sina arbetsuppgifter pa ett bristfalligt satt, da tjans-
teinnehavare visat sig vara olamplig for sina uppgifter eller att tj&nsteinne-
havare varit franvarande fran arbetet utan orsak.

En provotid ska aven kunna bestdmmas vid visstidsanstallningar. Om an-
stallningstiden &r kortare &n ett ar far provotiden vara hogst halften av an-
stéllningstiden.

Om tjansteinnehavaren ar franvarande under prévotiden pa grund av sjuk-
dom eller familjeledighet kan arbetsgivaren forlanga prévotiden med en ma-
nad for varje period om 30 dagar som tjansteinnehavaren ar borta fran arbe-
tet. Med familjeledigheter avses graviditetsledighet, sarskild graviditetsle-
dighet och foréldraledighet enligt bestdmmelserna i sjukférsakringslagen
(FFS 1224/2004). Tiden kan dock maximalt forlangas sa att den blir lika lang
som den ursprungliga tiden.

1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och férut-
sagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen
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21 § Bevis pa anstallning i tjansteforhallande. Da en tjansteinnehavare ut-
namns ska arbetsgivaren sa fort som majligt ge tjansteinnehavaren ett bevis
pa utnamningen. Till ordinarie tjansteinnehavare ges ett utnamningsbrev och
till tillfalliga och tjanstforrattande tjansteinnehavare ges ett férordnande.

22 § Information om arbetsvillkoren. Bestammelserna i artikel 4 och 5 i ar-
betsvillkorsdirektivet genomfordes genom en andring av nuvarande tjanste-
mannalag (2022/54) som tradde i kraft den 1 augusti 2022. Artiklarna inne-
haller bestammelser om skyldigheten for arbetsgivaren att informera arbets-
tagarna om de vasentliga dragen i anstallningsforhallandet och om tidpunk-
ten och metoden for dverlamnandet av informationen.

Nu foreslas samma bestammelser som infordes i den tidigare lagens 12 8.
Det innebér dels att ett bevis dver anstallningen ska ges utan dréjsmal och
helst innan tjansteutdvningen inleds dels vilken information som ska ges till
en tjansteinnehavare som anstélls och nér information ska ges. Informationen
kan ges till tjansteinnehavaren i utnamningsbrevet eller forordnandet eller pa
nagot annat skriftligt satt.

Den information som ska ges inom en vecka efter att tjansteforhallandet
inleddes &r parterna i tjansteforhallandet, tjansteinnehavarens tjanstebenam-
ning, tjansteforhallandets langd da fragan ar om en tidsbegransad anstallning,
grunden for ett tjansteforhallande for viss tid, tidpunkten for nar tjanstefor-
hallandet borjar, grunderna for avléningen, den ort dar arbetet utfors eller,
om tjanstemannen inte har ndgon huvudsaklig permanent plats dar arbetet
utfors, de principer enligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pa olika arbets-
stallen eller sjalv far bestamma var arbetet utférs och den tillampade arbets-
tiden.

Den information som ska ges inom en manad &r information om sadan
utbildning som landskapsregeringen &r skyldig att erbjuda, hur semestern be-
stams, forfarandet vid uppséagning och uppséagningstiden eller grunden for
bestimmande av den, det tjanstekollektivavtal som ska tillampas pa arbetet
samt den forsékringsanstalt dar landskapsregeringen har ordnat tjénsteinne-
havarens pensionsskydd eller forsakrat tjansteinnehavarens mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar.

Uppgifter om grunderna for avioningen och uppgifter om arbetstiden, sa-
dan utbildning som landskapsregeringen ar skyldig att erbjuda, semestern
och uppsagning far ges genom en hanvisning till lag eller till tjanstekollek-
tivavtal.

4 kap. Arbetsgivarens skyldigheter och tjansteinnehavarens rattigheter

23 § Arbetsgivarens allménna skyldighet. Bestdimmelsen i paragrafen ut-
trycker den allménna omsorgsskyldighet som arbetsgivaren har gentemot
tjansteinnehavarna. Arbetsgivaren ska se till tjansteinnehavarna far alla de
formaner och rattigheter de har allmant enligt lagen och specifikt enligt tjans-
teforhallandet. Omsorgsskyldigheten innebér en aktiv skyldighet for myn-
digheten och i sista hand for de tjansteinnehavare som handhar arbetsgivar-
ansvaret. Arbetsgivaren ska inte bara se till att tjansteinnehavarna far alla
sina rattigheter och férmaner utan aven aktivt informera tjansteinnehavarna
om formanerna. Informationen kan till exempel ges via intranatet som nar
alla tjansteinnehavare.

24 § Opartiskt bemdtande och diskrimineringsforbud. | paragrafen regleras
arbetsgivarens skyldighet att beméta alla tjansteinnehavare opartiskt. Rattig-
heten utgar fran bestammelsen i 2 kap. 6 § i grundlagen om jamlikhet. Enligt
bestammelsen &r alla lika infor lagen och ingen far sarbehandlas pa grund av
kon, alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand eller
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handikapp. | paragrafen anges aven att jamstéalldhet mellan kénen i arbetsli-
vet ska framjas enligt vad som narmare bestams i lag.

| andra momentet finns en upplysande bestdmmelse om att det finns be-
stdimmelser om likabehandling och férbud mot diskriminering i landskapsla-
gen (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen. Enligt 2 § i lagen ska
bestammelserna i diskrimineringslagen (FFS 1325/2014) tillampas pa
Alands landskapsregerings forvaltning och dess underlydande organ. Enligt
7 8 i diskrimineringslagen (FFS 1325/2014) ska en arbetsgivare bedéma hur
likabehandling uppnas pa arbetsplatsen och med hénsyn till arbetsplatsens
behov utveckla arbetsférhallandena samt forfarandena i samband med att
personal anstalls och beslut som berér personalen fattas. De framjande atgar-
derna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beak-
tande av verksamhetsmiljon, resurserna och ¢vriga omstandigheter. En ar-
betsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de at-
garder som behovs for att framja likabehandling. De framjande atgarderna
och deras genomslagskraft ska behandlas i samrad med personalen eller dess
foretradare. Enligt bestaimmelserna i 8 § far ingen diskrimineras pa grund av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verk-
samhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funkt-
ionsnedséttning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler
den enskilde som person. Diskriminering &r forbjuden oberoende av om den
grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i frdga om personen sjalv eller
nagon annan.

I momentet finns dven en hénvisning till landskapslagen (1989:27) om
tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
méan. Enligt 6 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (FFS
609/1986) ska varje arbetsgivare pa ett malinriktat och planméssigt satt
framja jamstélldheten mellan konen. For framjande av jamstélldheten i ar-
betslivet ska arbetsgivarna med hansyn till sina resurser och andra relevanta
omstandigheter verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och mén;
framja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt
skapa lika mojligheter for kvinnor och mén till avancemang; framja jam-
stélldheten mellan kvinnor och man nar det galler anstéllningsvillkor, sarskilt
I6n; utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och
man; gora det lattare for kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv
framfor allt genom att fasta avseende vid arbetsarrangemangen samt verka
for att forebygga diskriminering pa grund av kon.

25 § Overgang till en annan anstallningsform. I artikel 12 i arbetsvillkorsdi-
rektivet finns bestdmmelser om att medlemsstaterna ska sékerstélla att en
anstalld med minst sex manaders tjanstgoring hos samma arbetsgivare och
som har avslutat en eventuell provanstélining kan begéra en anstéllningsform
med mer forutsagbara och trygga arbetsvillkor. Den anstallda ska fa ett mo-
tiverat skriftligt svar inom en manad. Medlemsstaterna har ratt att forlanga
tidsfristen for mikroforetag och sma och medelstora foretag. Medlemssta-
terna far satta en grans for hur ofta begaranden som utléser skyldigheten en-
ligt denna artikel kan goras.

Nu foreslas samma bestammelser som infordes i nuvarande tjansteman-
nalag ar 2022. Det innebér en bestammelse om att en tjansteinnehavare som
varit anstalld minst sex manader har ratt att begara ett mer forutsagbart och
tryggt tjansteforhallande genom att arbetstiden eller tjansteférhallandets
langd forlangs. Arbetsgivaren ar skyldig att ge ett skriftligt motiverat svar
inom en manad.

Landskapsregeringen anser inte att det finns nagot behov av att forlanga
svarstiden for de mindre understéllda myndigheterna utan anser att det ar
tydligast och mest andamalsenligt om svarstiden ar den samma for alla



27

arbetsgivare. Ratten omfattar inte den som ar anstélld pa prévotid i och med
att anstallningen ska ha pagatt minst sex manader.

26 § Ratt till bitrade och att bli hord. | paragrafen finns de situationer sam-
lade dér en tjansteinnehavare har rétt att bli hérd innan arbetsgivaren fattar
beslut i &rendet.

Situationerna ar for det forsta da arbetsgivaren i enlighet med bestammel-
serna i 34 § 2 mom. forbjuder tjansteinnehavaren att ta emot eller inneha en
bisyssla som innebdr att tjdnsteinnehavaren blir javig i sina uppgifter, att for-
troendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna &ventyras eller att bisyss-
lan annars inverkar negativt pa skotseln av arbetsuppgifterna.

For det andra omfattas situationer da arbetsgivaren aterkallar ett tillstand
for bisyssla i enlighet med bestdmmelserna i 34 § 3 mom.

For det tredje omfattas situationer da arbetsgivaren ger en varning i en-
lighet med bestdmmelserna i 37 § till en tjansteinnehavare som férsummar
sin tjansteplikt enligt bestimmelserna i 32 8.

For det fjarde omfattas situationer da arbetsgivaren fattar beslut om ater-
kallande eller avbrytande av tjanstledighet i enlighet med bestammelserna i
49 § 2 mom. for att tjansteinnehavaren anvéander tjanstledigheten for nagot
annat andamal &n den beviljats for.

For det femte omfattas situationer da arbetsgivaren sager upp eller haver
ett tjansteforhallande i enlighet med bestammelserna i 60, 61, 64 och 76 §8.
Enligt 60 § kan arbetsgivaren saga upp tjansteinnehavaren av personliga skal
som dr objektiva, sakliga och vagande. Enligt 61 § kan arbetsgivaren séga
upp ett tjansteforhallande da en tjanst dras in och tjansteinnehavaren inte
skaligen kan flyttas till en annan tjanst. Enligt 64 § kan arbetsgivaren sdga
upp en tillfallig tjansteinnehavare da det finns vagande skal. Enligt 76 § kan
arbetsgivaren hava ett tjanstefoérhallande om det finns synnerligen vagande
skal.

For det sjatte galler det situationer da arbetsgivaren fattar beslut om om-
placering av en tjansteinnehavare utan dennes samtycke i enlighet med be-
stdimmelserna i 74 8. Enligt 74 § kan en tjansteinnehavare omplaceras utan
att ha gett sitt samtycke om tjansten dras in, om det finns en grundad anled-
ning till omplaceringen i anknytning till en omorganisering av verksamheten
eller uppgifterna eller om tjansteinnehavaren pa grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada inte langre kan fullgdra sina tjanstealigganden pa ett tillfreds-
stéllande sétt.

Enligt bestdmmelserna i 2 mom. ska en tjansteinnehavare horas i situat-
ioner da arbetsgivaren fattar ett beslut om avstangning fran tjansteutévningen
i enlighet med bestdmmelserna i 81 §. Enligt 81 § ska arbetsgivaren stanga
av en tjansteinnehavare under tiden for atal och férundersokning, om tjans-
teinnehavare vagrar lamna uppgifter om sitt halsotillstand, under tiden for
sjukdom eller skada som hindrar skétseln av arbetsuppgifterna samt i vissa
fall omedelbart efter en uppsagning. Om &rendet ar akut har arbetsgivaren
réatt att fatta beslut om avstangning utan att ha hort tjansteinnehavaren forst.
Detta kan till exempel vara om tjansteinnehavaren upptrader berusad eller
valdsamt pa arbetsplatsen.

Om tjansteinnehavaren har ratt att bli hord har han eller hon ocksa ratt att
anlita ett bitrade i enlighet med bestdmmelserna i forvaltningslagen. Enligt
9 § i forvaltningslagen far ombud och bitrade anlitas i forvaltningsarenden.
Huvudmannen ska dock infinna sig personligen, om det &r nddvéandigt for att
arendet ska kunna utredas. Ett ombud eller bitréade ska forete fullmakt eller
pa nagot annat tillforlitligt satt visa att han eller hon har rétt att foretrada
huvudmannen, om inte myndigheten bestdmmer annorlunda. Fullmakten ska
pa myndighetens begaran specificeras, om det rader oklarhet om behorig-
heten eller dess omfattning.
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27 § Framjande av tjansteinnehavarens forutsattningar och utvecklingsmoj-
ligheter. | férsta momentet foreslas en bestammelse om att arbetsgivaren ska
se till att tjinsteinnehavaren har forutsattningar att skota sina arbetsuppgifter
och utvecklas i enlighet med sin formaga. Det har innefattar till exempel fort-
bildning och medarbetarsamtal.

Enligt artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet ska medlemsstaterna saker-
stalla att arbetsgivare, som &r skyldiga att tillhandahalla utbildning for att
arbetstagarna ska kunna utfora det arbete de &r anstéllda for, ordnar sadan
utbildning utan kostnad for arbetstagarna, att utbildningstiden raknas som
arbetstid och att utbildningen om majligt sker under arbetstid. Skyldigheten
omfattar enligt 37 punkten i motiven inte yrkesutbildning eller utbildning
som arbetstagaren behdver for att erhalla, uppratthalla eller fornya en yrkes-
kvalifikation sa lange arbetsgivaren inte ar skyldig enligt unionsratten, nat-
ionell ratt eller kollektivavtal att tillhandahélla den till arbetstagaren.

| enlighet med direktivets bestammelser foreslas en bestammelse i
2 mom. som innebé&r en skyldighet for arbetsgivaren att ordna obligatorisk
utbildning kostnadsfritt for de anstallda samt att utbildningen ska ordnas pa
arbetstid om majligt och réknas som arbetstid.

28 § Arbetarskydd. Arbetarskydd hor till rikets lagstiftningsbehdrighet med
stod av 27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen. | paragrafen foreslas i upplys-
ningssyfte en bestdmmelse om att bestimmelser om arbetsgivarens arbetar-
skydd finns i arbetarskyddslagen (FFS 738/2020). Enligt arbetarskyddslagen
maste arbetsgivaren se till att nédvandiga atgarder vidtas for att trygga per-
sonalens sakerhet och hélsa i arbetet. Arbetsgivaren ska beakta omsténdig-
heter som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i dvrigt
samt till arbetstagarnas personliga férutsattningar.

29 § Foreningsfrihet. Enligt 2 kap. 13 § i grundlagen har var och en fore-
ningsfrihet. Foreningsfriheten innefattar en ratt att utan tillstand bilda fore-
ningar, hora till eller inte hora till féreningar och delta i foreningars verk-
samhet. Aven den fackliga féreningsfriheten och friheten att organisera sig
for att bevaka andra intressen &r tryggad i grundlagen. Enligt 13 § 2 mom.
utfardas nédrmare bestdmmelser om métesfrineten och foreningsfriheten ge-
nom lag.

| 12 8 i statstjanstemannalagen finns bestdmmelser om statstjanstemén-
nens foreningsfrihet. Statstjinstemannen har ratt att ansluta sig och hora till
en forening och arbetsgivaren har inte ratt att utdva patryckning pa tjanste-
mannen for att fa honom att ansluta sig eller forbjuda en tjansteman fran att
uttréda ur en forening. 1 16 § i statstjanstemannalagen har man infort en be-
gransning fran den grundlagsenliga foreningsfriheten. Enligt bestammel-
serna i 16 § far en tjansteman, till vars tjanstealigganden hor att foretrada
staten sasom arbetsgivare, inte ha en sadan stéllning i en forening som repre-
senterar statsanstéllda att tjanstemannens verksamhet i foreningen star i strid
med tjanstealiggandet. Undantaget galler alltsa inte ratten att hora till en for-
ening men reglerar den stallning en tjdnsteman kan ha i féreningar som re-
presenterar statsanstéllda. Undantaget gallet endast de tjdnsteman till vars
tjanstealigganden det hor att foretrada staten sasom arbetsgivare.

Landskapsregeringen foreslar i enlighet med grundlagens bestammelser
en uttrycklig bestdmmelse om att arbetsgivaren inte har ratt att begransa
tjansteinnehavarnas foreningsratt samt en likadan begrénsning som for stats-
tjanstemannen vad géller tjansteinnehavare som har som tjansteuppgift att
foretrada landskapet som arbetsgivare. Sadana tjansteinnehavare far inte ha
en sadan position i en forening som foretrader landskapsanstallda att tjanste-
innehavarens verksamhet star i strid med uppgiften att foretrada landskapet.
De tjansteinnehavare som omfattas av begransningen, de sa kallade
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husbdnderna, regleras i landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivavtal.
Paragrafen foreslas dndrad samtidigt som denna lag. Enligt den foreslagna
nya lydelsenav 2 8 5 mom. i tjanstekollektivavtalslagen ska férvaltningsche-
fen, avdelningscheferna for finansavdelningen, social- och miljoavdel-
ningen, utbildnings- och kulturavdelningen, infrastrukturavdelningen och
naringsavdelningen, lagberedningschefen, avtalschefen, polismastaren vid
Alands polismyndighet, hilso- och sjukvérdsdirektoren, rektorn for Hogsko-
lan pd Aland, férvaltningschefen for Alands gymnasium samt de 6vriga
tjansteinnehavare som landskapsregeringen utser det foretrada landskapsre-
geringen vid forhandlingarna enligt tjanstekollektivavtalslagen och nér ar-
betsstrid uppstar samt att i dvrigt verka som foretradare for arbetsgivaren.
Begransningen ska tolkas snavt. Endast de tjansteinnehavare som uttryckli-
gen raknas upp, eller som berdrs genom uttryckliga skilda beslut, ska omfat-
tas av bestammelsen och den géller endast tjansteinnehavarens position i for-
eningen, inte ratten att vara medlem i féreningen.

30 § Lonespecifikation. Arbetsgivaren &r skyldig att ge tjansteinnehavarna
en specifikation éver lonen dar beloppet och grunderna for 16nen framgar.
Specifikationen kan ges skriftligt eller digitalt. | dag omfattas alla landskap-
ets tjanstemén av ett digitalt system for hantering av personalinformation.
Varje tjansteinnehavare kan logga in i systemet och kontrollera sin 16n och
grunderna for den.

31 § Overlatelse av arbetsgivarens rorelse. | Europeiska unionens foretags-
overlatelsedirektiv 2001/23/EG finns bestammelser om de foljder som éver-
latelser av rorelser har pa rattigheter och skyldigheter som féljer av anstall-
ningsforhallanden. Foretagsoverlatelsedirektivet ska enligt artikel 1.1 c till-
lampas pa offentliga och privata foretag som bedriver ekonomisk verksam-
het, med eller utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av offentliga
forvaltningsmyndigheter eller en overlatelse av administrativa funktioner
mellan offentliga forvaltningsmyndigheter betraktas enligt direktivet inte
som en oOverlatelse av rorelse.

Enligt paragrafen overgar de rattigheter och skyldigheter samt anstall-
ningsformaner som arbetsgivaren har pa forvarvaren vid Gverlatelse av en
funktionell del av landskapsforvaltningens verksamhet. Bestammelsen foljer
de bestammelser som finns i statstjanstemannalagen och arbetsavtalslagen.
En 6verlatelse av rorelse innebar oftast att en tjansteinnehavare dverfors till
ett arbetsavtalsforhallande och arbetsratten hor till rikets lagstiftningsbeho-
righet.

5 kap. Tjansteinnehavarens skyldigheter

32 § Tjansteplikt. | paragrafen anges de allmanna skyldigheter tjansteinne-
havarna har. Enligt 2 § 3 mom. i grundlagen ska lag noggrant iakttas i all
offentlig verksamhet. Enligt 118 § 1 mom. i grundlagen svarar en tjansteman
for att hans eller hennes ambetsatgarder ar lagliga. Dessa bestammelsen sat-
ter ramen for den tjansteplikt som varje tjénsteinnehavare har. Tjansteinne-
havarens uppdrag &r att tjdna samhéllet. Enligt bestdammelserna i 1 § i land-
skapslagen (1998:70) om Alands landskapsregeringens allmanna forvaltning
har den allmé&nna forvaltningen till uppgift att bitrdda landskapsregeringen
och dess medlemmar i de arenden och andra uppgifter som ankommer pa
landskapsregeringen samt att ge service till allménheten. Tjansteinnehavaren
utfor offentliga uppgifter och tjansteinnehavarna &r de enda anstallda som
kan utova offentlig makt. Det hér innebér att sérskilda krav kan och ska stal-
las pa tjansteinnehavarna.

Det centrala i tjanstemannens skyldigheter &r att skota sina tjansteuppgif-
ter. Skyldigheten att utfora uppgifterna ar personlig och kan inte dverforas
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pa nagon annan, om inte detta gjorts méjligt genom delegering. En tjanste-
innehavare kan inte heller végra utfora sina tjansteuppgifter om inte sérskilda
omstandigheter foreligger, sasom till exempel att arbetsgivaren inte tillrack-
ligt sakerstallt arbetsskyddet.

Tjansteuppgifterna ska i enlighet med 6 § framga av beslutet om att in-
ratta en tjanst och ska sedan uppdateras vid behov i samrad med tjansteinne-
havaren. Helt nya uppgifter kan inte paforas tjansteinnehavaren utan dennes
samtycke. For forvaltningschefen och cheferna vid allménna forvaltningen
finns &ven bestdmmelser om tjansteuppgifter i 2a, 5 och 7 8§ i landskapsla-
gen om Alands landskapsregerings allmanna forvaltning.

Tjansteinnehavaren ska skota sina uppgifter pa ett &ndamalsenligt satt.
Detta kan kopplas till bestdimmelserna i 2 § som anger att syftet med lagen
ar att landskapets uppgifter skots pa ett resultatinriktat och andamalsenligt
satt samt sa att kraven pa rattssakerhet uppfylls. Med dndamalsenligt avses
framfor allt att uppgifterna ska utforas omsorgsfullt, kompetent, effektivt och
ekonomiskt. Tjansteinnehavarna ska aven skota sina uppgifter pa ett obero-
ende satt. Detta kan direkt kopplas till grundlagens bestammelser och inne-
bar att alla handlingar ska grunda sig pa lagar, férordningar och normer och
utan bindningar som innebér att ett sarskilt intresse framhavs pa bekostnad
av det allmanna intresset. Aven tjansteinnehavarens opartiskhet ar en central
skyldighet. Skyldigheten ar kopplad till bestimmelsen i 6 § 1 mom. i grund-
lagen om att alla &r lika infor lagen. Opartiskheten innebér att alla beslut ska
kunna motiveras objektivt och grunda sig pa fakta. Fragan om en tjanstein-
nehavares opartiskhet regleras aven i 24 och 25 8§ i forvaltningslagen som
innehaller bestammelser om jav for tjansteinnehavare. Landskapsregeringen
konstaterar att det alandska samhallet ar relativt litet. Det medfor att det ar
befogat att fasta sérskild vikt vid att tjansteuppgifterna skéts opartiskt och
utan bindningar som paverkar beslutsfattandet.

Tjansteinnehavaren ska folja arbetsgivarens bestammelser om arbetsled-
ning och 6vervakning. Bestimmelser om arbetsledning och évervakning, sa
kallade tjansteorder, kan endast gélla utférandet av tjansteuppgifter, dvs sét-
tet, arten och omfattningen for utférande av uppgifterna och tid, plats och
metod for arbetsprestationen. Bestammelserna kan ocksa bara galla tjanste-
innehavarens tjansteuppgifter och bestdmmelser som géller hans eller hennes
privatliv &r inte bindande for tjansteinnehavaren. Overvakningen innebér ett
sétt att sékerstélla att tjansteuppgifterna utfors i enlighet med arbetsled-
ningen. Genom tjansteorder kan tjansteinnehavaren inte paforas behorigheter
eller aligganden som inte hor till tjansteinnehavaren. Tjansteinnehavarens
uppgifter kan inte heller &ndras genom tjansteorder sa att fragan egentligen
ar om &ndrande av tjanst eller omplacering.

Tjansteinnehavaren ska upptrada sa som hans eller hennes stéllning och
uppgifter forutsatter. Med det avses till exempel att tjansteinnehavaren ska
vara palitlig, serviceinriktad och fortroendeingivande. Vilka egenskaper som
ar viktigast varierar beroende pa tjansteinnehavarens uppgifter och position
i forvaltningen.

Till tjansteinnehavarens skyldigheter hor dven att ta del i sadan utbildning
som ar nodvandig for att skota tjansten.

Om en tjansteinnehavare forsummar eller bryter mot tjansteplikten kan
han eller hon bli straffrattsligt ansvarig for sina gérningar. Bestdimmelser om
tjanstebrott finns i den nya tjanstebrottslagen som ar en del av detta lagpaket.

33 8§ Halsouppgifter. Om arbetsgivaren begér det ska tjansteinnehavaren ge
uppgifter om sin halsa som behdvs for att utreda arbets- och funktionsfor-
magan. Detta kan till exempel bli aktuellt om tjansteinnehavarens halsotill-
stand har betydelse for prévande av grunderna for beslutsfattande som galler
hans eller hennes tjansteforhallande. Det kan framfor allt galla vid
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omplacering av en tjansteinnehavare, avslutande av tjansteférhallandet och
avstangning av en tjansteinnehavare, eftersom dessa beslut kan paverkas av
tjnsteinnehavarens hélsa. Tjansteinnehavaren har rétt att sjalv vélja vem
som ska utfora halsoundersdkningarna och att meddela resultaten till arbets-
givaren. Arbetsgivaren har tystnadsplikt gallande hédlsouppgifterna.

Skyldigheten géller endast uppgifter som ar relevanta for att bedoma ar-
betsformagan och det ar inte tjansteinnehavarens skyldighet att utreda att hal-
sotillstandet ar tillrackligt gott for att skota tjansteuppgifterna utan det ar ar-
betsgivarens ansvar att utreda och motivera om halsotillstdndet inte ar till-
réckligt gott.

| paragrafen har i upplysande syfte tagits in bestdmmelser som hanvisar
till rikslagstiftning som berdrs inom de omraden riket har lagstiftningsbeho-
righet.

Det galler for det forsta lagen om foretagshalsovard (FFS 1383/2001). |
lagens 4 § 1 mom. regleras arbetsgivarens skyldighet att pa sin bekostnad
ordna foretagshalsovard for att forebygga och bekampa risker och olégen-
heter for halsan som beror pa arbetet och arbetsforhallandena samt for att
skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga och halsa. 1 13 §
finns bestammelser om arbetstagarnas skyldighet att delta i en halsounder-
sokning som &r nddvandig vid placering i arbete eller under arbetets gang for
att utreda hans eller hennes hélsa i sadant arbete eller sadan arbetsmiljo som
medfor sarskild risk for insjuknande, eller for att utreda hans eller hennes
arbets- eller funktionsférmaga pa grund av krav som beror pa arbetet och
som riktar sig mot halsan.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004) finns bestdm-
melser om hur de grundlaggande fri- och rattigheter som tryggar skyddet for
privatlivet och dvriga grundldggande fri- och rattigheter som tryggar skyddet
for den personliga integriteten ska genomféras i arbetslivet. Enligt bestam-
melserna i 5 § har arbetsgivaren ratt att behandla uppgifter om en arbetsta-
gares halsotillstand, om uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren sjalv
eller med arbetstagarens skriftliga samtycke hos nagon annan och behand-
lingen av uppgifterna behovs for utbetalning av 16n for sjukdomstid eller dar-
med jamstéallbara formaner i anslutning till halsotillstandet eller for utredning
av om det finns grundad anledning till franvaro fran arbetet eller om arbets-
tagaren uttryckligen énskar att hans eller hennes arbetsformaga utreds pa ba-
sis av uppgifterna om halsotillstand. Arbetsgivaren har dessutom ratt att be-
handla dessa uppgifter i sddana situationer och i en sadan omfattning som
bestams sérskilt nagon annanstans i lag. Uppgifter om halsotillstand far be-
handlas endast av personer som utifran uppgifterna bereder eller fattar beslut
om ett arbetsavtalsforhallande eller verkstéller dem. Arbetsgivaren ska
uppge namnet pa dessa personer eller faststalla de uppgifter som omfattar
behandling av uppgifter om hélsotillstdnd. De som behandlar uppgifter om
halsotillstand far inte roja uppgifterna for utomstaende under arbetsavtals-
forhallandet eller efter att det har upphort. Ett sadant lakarintyg eller lakar-
utlatande om arbetsformagan som arbetstagaren lamnat till arbetsgivaren far
lamnas till den som producerar foretagshalsovardstjanster for att foretagshél-
sovardsuppgifterna enligt lagen om foretagshélsovard ska kunna genomfo-
ras, om inte arbetstagaren har motsatt sig detta.

Arbetsgivaren ska forvara de uppgifter om en arbetstagares halsotillstand
som arbetsgivaren forfogar dver atskilda fran andra personuppgifter som ar-
betsgivaren har samlat in. Uppgifter om halsotillstandet ska utplanas sa snart
det inte langre finns ndgon grund enligt 1 mom. for behandling av uppgif-
terna. Grunden for och behovet av behandlingen ska bedémas minst vart
femte ar.

Arbetsgivaren &r enligt 4 mom. skyldig att bekosta de tester och utred-
ningarna som gors.
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34 § Bisyssla och konkurrerande verksamhet. Tjénsteinnehavarens huvud-
skyldighet ar att utfora sina tjansteuppagifter. | paragrafen finns darfor en be-
stdimmelse som begrénsar moéjligheterna for en tjnsteinnehavare att ta emot
eller inneha bisysslor. Vissa bisysslor ar helt férbjudna medan andra forut-
satter tillstand fran arbetsgivaren eller en anmalan till arbetsgivaren.

Enligt definitionen anses med bisyssla ett tjansteférhallande, ett avionat
arbete och en avlénad uppgift av bestaende natur som tjansteinnehavaren har
ratt att avsaga sig samt yrke, néaring och rorelse. Det innebér att oavldnat
arbete eller uppdrag i en férening inte anses som en bisyssla. Daremot galler
begransningarna till exempel kommunala fortroendeuppdrag eftersom en
fortroendevald kan beviljas avsked fran ett uppdrag i enlighet med bestam-
melserna i 17 § i kommunallagen (1997:73) for landskapet Aland.

Med yrke, naring och rorelse avses en kontinuerlig och relativt etablerad
verksamhet, det vill sdga det att en tjansteinnehavare tillfalligt och begransat
anvander sin yrkeskunskap utanfor tjansteférhallande anses inte som en bi-
syssla.

I 2 mom. anges de fall som &r absoluta hinder for en bisyssla. Det & om
tjansteinnehavaren skulle bli javig pa grund av bisysslan, om tjansteinneha-
varens skyldighet enligt 32 § att handla opartiskt aventyras eller om bisyss-
lan annars skulle inverka negativt pa tjansteinnehavarens skotsel av tjanste-
uppgifterna.

| 24 § i foérvaltningslagen for Aland finns bestammelser om jév for tjans-
teman. Enligt den far en tjansteman inte delta i eller narvara vid behandlingen
av ett drende, om han eller hon dr javig. En tjansteman &r javig om saken
angar tjanstemannen sjalv, tjanstemannens make, sambo, foraldrar, barn eller
syskon eller nagon annan narstaende; om &rendets utgang kan vantas med-
fora synnerlig nytta eller skada for tjanstemannen sjalv eller nagon narsta-
ende; om tjanstemannen eller ndgon narstaende &r stallforetradare for den
som saken angar eller for ndgon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang; om drendet har vackts hos myndigheten genom overkla-
gande eller pa grund av tillsyn éver en annan myndighet och tjanstemannen
tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i den slutliga handlagg-
ningen av ett drende som ror saken; om tjanstemannen har fort talan som
ombud eller mot ersattning bitratt nadgon i saken eller om det finns nagon
annan omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet for tjanstemannens
opartiskhet i drendet.

Jav som utgor hinder for bisyssla ska vara kontinuerligt. Det racker inte
att tjansteinnehavaren blir javig i nagot enstaka fall.

For att en bisyssla ska dventyra opartiskheten kravs att det finns ett sa fast
samband mellan tjansteinnehavaren och bisysslan att det ar sannolikt att for-
troendet for opartiskheten dventyras. For att en bisyssla ska inverka negativt
pa tjansteinnehavarens skotsel av sina uppgifter kravs att inverkan ar vasent-
lig.

Om bisysslan ar en sadan som tjansteinnehavaren inte far ta emot eller
inneha har arbetsgivaren ratt att forbjuda tjansteinnehavaren att ta emot eller
inneha bisysslan.

Om bisysslan kraver att arbetstid anvands for uppgiften krévs att arbets-
givaren ger sitt tillstand till bisysslan. Tillstandet kan vagras men hanvisning
till att det inverkar menligt pa tjansteinnehavarens skotsel av tjansteuppgif-
terna. Tillstandet for bisysslan kan begréansas tidsmassigt eller till omfatt-
ningen. Om forutsittningarna &ndras, tex. genom att tjansteinnehavarens
tjansteuppgifter forandras kan tillstandet omprovas och aven dras in.

For andra bisysslor an sadana som kraver att arbetstid anvands for upp-
giften behovs inget tillstand utan bara en anmalan om bisysslan till arbetsgi-
varen. En anmalan kréaver inte ett uttryckligt beslut annat an i de fall da fragan



33

ar om bisyssla som inte &r tillaten. Da ska arbetsgivaren utgaende fran anma-
lan fatta ett beslut om att férbjuda sysslan.

35 § Skyldighet att tillfalligt skota en annan tjanst. Arbetsgivaren har ratt att
besluta att en tjansteinnehavare tillfalligt ska skota en tjanst som ar liknande
hans eller hennes ordinarie tjanst eller andra uppgifter som liknar hans eller
hennes ordinarie tjansteuppgifter. Detta ger arbetsgivaren mojlighet att till-
falligt omplacera personal. Tjansteinnehavarens anstéllningstrygghet kvar-
star och han eller hon har da kvar sitt ordinarie tjansteforhallande men ar
tjanstledig for att skéta den andra tjansten eller tjansteforhallandet som
tjanstforrattande eller tillfallig tjansteinnehavare.

36 § Skyldigheter under arbetsstrid. | paragrafen finns en hénvisning till be-
stéammelserna om arbetsstrid i landskapslagen om tjanstekollektivavtal. En-
ligt 12 § i lagen &r en tjansteman inte skyldig att utfora aligganden vilka be-
rors av tillaten lockout eller strejk eller av sddan blockad som galler angela-
genheter som kan vara foremal for ett tjanstekollektivavtal. Enligt bestam-
melserna i 8 § 4 mom. far de tjansteinnehavare som enligt bestimmelserna i
28 4 mom. representerar landskapsregeringen vid arbetsstrid inte vidta
stridsatgarder vid en strejk.

37 § Varning. | nuvarande tjanstemannalag finns i 10 kap. bestammelser om
disciplinért forfarande. Enligt 47 § kan en tjansteman som handlar mot sin
tjansteplikt eller forsummar denna bestraffas i disciplinar vag med skriftlig
varning, skiljande fran tjansteutovning samt avsattning. Atgéarderna ska fo-
regas av en behandling i tjanstedelegationen och &r ett bestraffningsforfa-
rande.

Nu foreslar landskapsregeringen att man avstar fran mojligheten till di-
sciplinart forfarande eftersom man inte anser att det ar ett tidsenligt satt att
bedriva personalpolitik.

Mojligheten att ge en skriftlig varning bibehalls dock. En skriftlig varning
ar ett medel som kan anvandas i de fall da tjansteinnehavaren férsummar sin
tjansteplikt enligt bestammelserna i 32 § men tjansteinnehavarens handlande
inte utgdr en uppséagningsgrund enligt 60 § eller ett tjanstebrott i enlighet
med bestdmmelserna i den nya landskapslagen om tjanstebrott.

Den skriftliga varningen ska dock inte beaktas som en disciplinar atgard
eller en straffatgard. Varningen ges som ett forvaltningsbeslut och &r ett sétt
for arbetsgivaren att papeka att tjansteinnehavaren asidosatt sina allmanna
skyldigheter i tjansteforhallandet, tjansteplikten. Ett avslutande av tjanstein-
nehavarens tjansteforhallande ska ocksa som huvudregel foregas av en eller
flera skriftliga varningar sa att tjansteinnehavaren har méjlighet att ratta sitt
beteende.

Handlande som kan ge upphov till en varning ar till exempel att tjanste-
innehavaren drojer for lange i behandlingen av arenden i ett enstaka fall och
utan avsikt och utan att en enskild person orsakas skada eller vasentligt men.
Aven det att tjansteinnehavaren later bli att folja arbetsgivarens bestammel-
ser om arbetsledning kan vara orsak till en varning. Aven om handlandet ar
av sadan art att det skulle vara en uppsagningsgrund kan arbetsgivaren i stal-
let tilldela tjansteinnehavaren en varning om arbetsgivaren inte tidigare in-
gripit mot beteendet och tjansteinnehavaren alltid tidigare handlat i enlighet
med sin tjansteplikt.

Innan ett beslut om varning fattas ska tjansteinnehavaren i enlighet med
bestdmmelserna i 26 § horas.

Ett beslut om en skriftlig varning ska vara tydligt och motiverat. Beslutet
ska delges tjansteinnehavaren personligen.
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6 kap. Villkoren i tjansteforhallandet

38 § Tjanstekollektivavtal. | paragrafen finns en upplysande bestdmmelse om
att bestammelser om hur villkor i tjansteférhallandena kan faststallas genom
tjanstekollektivavtal finns i landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivav-
tal.

Enligt bestammelserna i tjanstekollektivavtalslagens 2 8 galler for villko-
ren i en tjanstemans tjansteforhallande, utan hinder av vad om &r bestamt i
lag, vad som bestdms genom tjanstekollektivavtal. En tjansteman har dock
alltid réatt till minst de formaner betraffande vilka samre villkor enligt lag inte
far avtalas.

Enligt bestimmelserna i 2 § hor foljande inte till villkoren i tjansteférhal-
landet

1) grunderna for landskapets eller kommunernas &mbetsverks och inrétt-
ningars organisation eller annan reglering av desamma,

2) inréttande eller indragning av tjanst, myndighets aligganden eller inre
arbetsfordelning, arbetsledningen eller arbetsmetoderna, eller

3) uppkomsten av tjansteforhallande eller dess upphorande, med undan-
tag av uppségningstid och grunderna for uppséagning.

Enligt bestimmelserna far avtal inte ingas om

1) kompetenskrav for tjanst, befordringsgrunder, tjanstemans skyldig-
heter eller disciplin,

2) pensioner, familjepensioner eller darmed jamforliga andra formaner,
hyran for bostad som innehas pa grundval av tjansteférhallande eller nytt-
jande av landskapet eller kommunen tillhérig annan egendom, med undantag
av arbetsutrymmen och arbetsredskap for tjansteman i uppgifter som galler
samarbete mellan arbetsgivare och tjansteman,

3) de fragor betraffande vilka for arbetstagarnas del inte kan avtalas ge-
nom arbetskollektivavtal, eller

4) utvidgning av lagstadgade grunder for uppsagning av ett tjansteforhal-
lande.

Bestammelserna i ett kollektivavtal far inte vara diskriminerande och en
bestammelse i ett tjanstekollektivavtal ar ogiltig om den star i strid med be-
stdammelsernai 2 §.

39 § Tjanster med avtalslon. For de tjinsteinnehavare som har utsetts till en
tjanst med avtalslon sa ingar arbetsgivaren ett avtal om villkoren i tjanstefor-
hallandet. D4 tjansteinnehavaren sags upp innebéar det att avtalet om villko-
ren ségs upp.

7 kap. Tjanstledighet

40 § Allméant. En tjansteinnehavare kan befrias fran sina tjansteuppgifter ge-
nom att pa anhallan beviljas tjanstledighet eller genom att ha rétt till tjanst-
ledighet direkt med stod av lag. Tjanstledigheten beviljas eller galler en viss
tid och kan aven vara partiell.

Tjanstledigheten innebar att tjansteinnehavaren befrias fran sina tjanste-
uppgifter medan tjansteforhallandet anda fortsatter. Under en partiell tjanst-
ledighet &r tjansteinnehavaren skyldig att skdta vissa av sina uppgifter. En
tjansteinnehavare som beviljats tjanstledighet pa heltid kan forordnas att
skdta vissa av sina uppgifter om han eller hon gett sitt samtycke.

41 § Anhéallan om och beviljande av tjanstledighet. Anhallan om tjanstledig-
het ska goras skriftligt eller digitalt. Den som har ratt till tjansteledighet di-
rekt med stéd av lag behdver inte ansdka om tjanstledighet utan endast un-
derratta arbetsgivaren om de omstandigheter som ger ratt till tjanstledighet.
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Arbetsgivaren konstaterar darefter tjanstledigheten. Rétt till tjanstledighet di-
rekt med stdd av lag har en ordinarie tjansteinnehavare som utndmnts eller
forflyttas for att skdta en annan tjanst (42 8), en tjansteinnehavare som be-
viljats sjukledighet (43 8) eller graviditets- och foréldraledighet (44 8), en
tjansteinnehavare som beviljats vardledighet (45 §), en tjansteinnehavare
som har ratt till tjanstledigt for anhérigvard (46 8), en tjansteinnehavare som
utsetts till riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av landskapsrege-
ringen (47 8) och en tjansteinnehavare som fullgor sin vérnplikt i Finland
(48 8).

En tjansteinnehavare som inte kan anhalla om tjanstledighet men har en
godkand orsak till sin franvaro fran tjansteutvningen kan beviljas tjanstle-
dighet utan ansdkan. Detta kan dven goras retroaktiv om arbetsgivaren i ef-
terhand konstaterar att tjansteinnehavaren har en giltig orsak som beréttigar
till tjanstledighet. Detta kan till exempel gélla situationer da en tjansteinne-
havare avbrutit sin tjanstgoring pa grund av sjukdom eller skada. | det fallet
kan arbetsgivaren i efterhand bevilja tjanstledighet efter att ha fatt en tillrack-
lig utredning om hindret.

Arbetsgivaren har en prévningsrétt vid beslutet om tjanstledighet. Om ar-
betsgivaren inte kan bevilja tjanstledighet i enlighet med anhallan ska anhal-
lan antingen avslas eller sa kan den beviljas pa ett annat satt, till exempel for
en kortare tid eller for en annan tidpunkt. Om tjansteledigheten beviljas pa
annat satt an i den ursprungliga anhallan ska tjansteinnehavaren ge sitt skrift-
liga samtycke till det.

42 § Tjanstledighet for att skdta en annan tjanst. Om en ordinarie tjanstein-
nehavare utnamns eller forflyttas till en annan ordinarie tjanst for att skota
den under en viss tid har tjansteinnehavaren rétt till tjanstledighet fran sin
ursprungliga tjanst. Det hdr géller oftast att en tjansteinnehavare utses att
skota chefsuppgifter under en viss tid. Tjanstledigheten krdver ingen anso-
kan. Idag kan en tjansteinnehavare i dessa fall vara tjanstledig under en obe-
grénsad tid. Det har inneburit att tjinsteinnehavare i praktiken varit lediga
fran sin ordinarie tjanst under en mycket lang tid. Under den tiden har den
ordinarie tjansten skotts av vikarier. Det ar en fordel att tjansteinnehavarna
inom forvaltningen cirkulerar och prévar andra tjanster men det ar inte mo-
tiverat att ratten till tjanstledighet ska kunna vara obegransad. Darfor foreslas
att ratten endast ska galla under en anstéllningsperiod. Det innebér att en
tjansteinnehavare som utses till en visstidstjanst for till exempel fem ar har
ratt till tjanstledighet under denna femarsperiod, men om han eller hon utses
till ytterligare en femarsperiod finns ingen direkt ratt till tjanstledighet. Be-
stdmmelserna Overensstimmer med de bestdammelser som géller den som
valjs till riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsrege-
ringen i enlighet med landskapslagen (1999:44) om tjanstledighet for upp-
drag som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsrege-
ringen. Rétten till tjanstledighet omfattas i dessa fall en mandatperiod.

Om en tjansteinnehavare vill skdta en annan tjanst som vikarie eller till-
fallig tjansteinnehavare har tjansteinnehavaren inte ratt till tjanstledighet di-
rekt med stod av lag, utan maste ansoka om tjanstledighet pa det sétt som
bestdms i 41 8.

43 § Sjukledighet. En tjansteinnehavare kan beviljas tjanstledighet vid sjuk-
dom, sé kallad sjukledighet. Enligt tjanstekollektivavtalet har tjansteinneha-
varen rétt till sjukledighet under tre dagar pa basen av en muntlig anmalan
fran tjansteinnehavaren. Om sjukdomen kraver en langre sjukledighet maste
behov av sjukledighet styrkas med ett sjukintyg som utfardas av halsovardare
eller lakare for upp till fem dagar och av lakare for tid som &r langre an fem
dagar.
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Under sjukledigheten har tjansteinnehavaren rétt till 16n i enlighet med
bestdmmelserna i tjanstekollektivavtalet. Under den tid som tjansteinneha-
varen har ratt till 16n har arbetsgivaren i sin tur rétt till den sjukdagpenning
som tjansteinnehavaren har ratt till enligt bestdmmelserna i sjukférsakrings-
lagen. Sjukpenning betalas enligt 8 kap. 8 8§ ut for maximalt 300 dagar.

Om en tjansteinnehavare beviljats sjukledighet ar han eller hon skyldig
att folja de bestdammelser som utfardats for sokande av den sjukdagpennings-
forman som utbetalas till arbetsgivaren vid sjukledighet enligt sjukforsak-
ringslagen. | 15 kap. 2 8 i sjukforsékringslagen finns bestammelser om hur
ansOkan om erséttning vid sjukledighet gors och om stkandens skyldigheter
att lamna de uppgifter som behdvs. En ersattning eller forman ska sokas
skriftligen hos Folkpensionsanstalten. En dagpenningsforman kan dven so-
kas av den forsakrades arbetsgivare, om arbetsgivaren har rétt till dagpen-
ningsférmanen enligt 7 kap. 4 §. Sokanden ska lamna Folkpensionsanstalten
de uppgifter som behovs for beviljande och utbetalning av formanen eller
erséttningen.

44 § Graviditets- eller foraldraledighet. Genom den foraldraledighetsreform
som tradde i kraft den 1 augusti 2022 férandrades foraldraledighetssystemet
och bestammelserna i sjukforsakringslagen sa att foraldradagpenningarna i
fortsattningen bestar av en graviditetspenning, en sérskild graviditetspenning
och en foraldrapenning. Moderskapspenningen och faderskapspenningen
slopades darmed helt och hallet.

Bestdmmelser om fordldradagpenningar hor till rikets behdrighet men har
en koppling till omraden inom vilka Aland har lagstiftningsbehérighet. Den
nuvarande tjanstemannalag for landskapet Aland &ndrades frén och med den
1 augusti 2022 for att dverensstdmma med de nya bestdmmelserna i sjukfor-
sékringslagen. Samtidigt infordes en uttrycklig ratt till tjansteledighet for
tjansteinnehavaren under graviditets- och fordldraledigheterna. Samma be-
stammelser infors nu i denna lag.

Om en tjansteinnehavare ar forédldraledig ar han eller hon skyldig att félja
de bestammelser som utfardats for sokande av den foraldradagpenning som
utbetalas till arbetsgivaren vid foraldraledighet enligt sjukforsakringslagen.
I 15 kap. 2 § i sjukforsakringslagen finns bestdmmelser om hur ansékan om
ersattning vid foraldraledighet gors och om s6kandens skyldigheter att lamna
de uppgifter som behovs. En ersattning eller forman ska sokas skriftligen hos
Folkpensionsanstalten. En dagpenningsforman kan dven sokas av den for-
sakrades arbetsgivare, om arbetsgivaren har ratt till dagpenningsférmanen
enligt 7 kap. 4 8. Sokanden ska ldmna Folkpensionsanstalten de uppgifter
som behdvs for beviljande och utbetalning av formanen eller ersattningen.

45 § Vardledighet. Rétten till vardledighet regleras idag i tjanstekollektivav-
talet. Enligt avtalet har en tjansteman ratt till vardledighet for sitt barn eller
ett barn som varaktigt bor i tjanstemannens hushall tills barnet fyller tre ar.
En adoptivforalder har ratt till vardledighet under tva ar fran adoptionen.
Vardledigheten ka tas ut i tva perioder som ar minst en manad langa.

| arbetsavtalslagen fick motsvarade bestdammelser for arbetstagare. Land-
skapsregeringen foreslar nu att bestammelser om ratten till vardledighet tas
in i lagen. Sa som idag kan detaljer kring vardledigheten tas in i tjanstekol-
lektivavtalet.

46 § Anhorigvard. | artikel 6 i direktivet om balans mellan arbete och privat-
liv finns bestdammelser om rétten for arbetstagare att ta ut fem arbetsdagar
per ar for vard av en anhorig. Aven andra referensperioder an ett ar kan an-
vandas, sasom per person som behdver vard eller per fall. Ratten till tjanst-
ledighet innebér inte en ratt till avionad ledighet utan endast ratt till ledighet.
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Enligt artikel 3 i direktivet avses med ledighet for vard av anhdrig en le-
dighet fran arbetet for att ge personlig omvardnad eller stod till en anhorig
eller en person som bor i samma hushall som arbetstagaren och som &r i be-
hov av omfattande omvardnad eller stod av ett allvarligt medicinskt skal.
Med anhdrig avses en arbetstagares barn, fordldrar, make eller partner i re-
gistrerat partnerskap.

Enligt 1 mom. har tjansteinnehavaren rétt till tjanstledigt under fem ar-
betsdagar per kalenderar for att ge personligt bistand eller stod till en anhorig
eller till en annan narstdende som bor i samma hushall som tjansteinnehava-
ren, om den anhdrige eller narstaende till foljd av en allvarlig sjukdom eller
allvarlig skada som avsevart minskat funktionsformagan behover sadant be-
tydande bistand eller stod som forutsatter tjansteinnehavarens omedelbara
narvaro. Tjansteinnehavaren har rétt till ledighet ocksa for att delta i termi-
nalvard for en sadan anhorig eller narstaende som avses ovan. Bestammelsen
innebdr att tjinsteinnehavaren har en absolut rétt till tjanstledighet under fem
arbetsdagar per ar. Utdver det kan arbetsgivaren bevilja ytterligare ledighet
om behov finns. Fragan &r da om en individuell provning utan en absolut ratt
for tjansteinnehavaren.

Med anhorig avses tjansteinnehavarens barn, foralder, make och sambo
samt den andra parten i ett registrerat parforhallande. Ledighet for vard av
anhorig kan aven tas ut for erbjudande av bistand eller stod till ndgon annan
narstaende som bor i samma hushall som tjansteinnehavaren. For att fa le-
dighet for erbjudande av bistand eller stod till ndgon annan narstaende &n en
sadan anhorig som anges i paragrafen forutsatts att tjiansteinnehavaren bor i
samma hushall med denne under familjeliknande forhallanden. Sadana néar-
staende som avses i paragrafen kan darmed vara till exempel barn till tjans-
teinnehavarens make som bor i samma hushall som tjansteinnehavaren.

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv I&amnar nationellt spel-
rum att definiera ett sddant allvarligt medicinskt skal som utgor grunden for
ledighet for vard av anhorig samt narmare forutséttningar for ledigheten.
Villkoren for ledighet for vard av anhorig ar strikta, vilket motsvarar bestam-
melserna i direktivet. Det &r inte mdjligt att entydigt definiera forutsattning-
arna pa lagniva beroende pa att situationerna kan vara olika. En forutsattning
for ledighet for vard av anhorig &r att den anhoriga behover betydande bi-
stand eller stod som forutsatter tjansteinnehavarens omedelbara narvaro pa
grund av att den anhdriga behdver mycket hjalp till féljd av avsevart nedsatt
fysisk eller psykisk funktionsformaga. Dessutom ska det forutsattas att be-
hovet av bistand eller stod orsakas av en allvarlig sjukdom eller skada som
avsevart har minskat den anhorigas funktionsférmaga.

For att undvika onddig belastning av halso- och sjukvarden ar det inte
motiverat att forutsatta att en lakare ska bedoma funktionsformagan. Hjélp-
behovet kan hanfora sig till att den anhdriga inte klarar av sina dagliga rutiner
ensam. Hjalpbehovet i de dagliga rutinerna kan gélla exempelvis skotsel av
medicinering och andra motsvarande dagliga funktioner. Ledighet for vard
av anhorig kan ocksa tas ut till exempel for att f6lja den anhdriga till en mot-
tagning pa sjukhus eller for att skaffa tjanster till exempel nar en anhorig
atervander hem fran sjukhusvard. Att bista en anhorig som exempelvis bor
pa en annan ort kan forutsatta en langre ledighet fran arbetet an da man hjal-
per en anhorig som ar bosatt pa samma ort.

Ledighet for vard av anhorig eller narstdende ska inte hindras av att bi-
standet eller stodet till den anhdriga skulle kunna ordnas pa nagot annat sétt,
och ledighet for vard av anhorig behover alltsa inte vara den metod som an-
vands i sista hand for att bemota en anhdrigs eller nérstaendes behov av bi-
stand eller stod. Tjansteinnehavaren ska ha rtt till ledighet for vard av anho-
rig dven nar den anhdriga eller den narstaende personen &r i terminalvard.
Det anses vara motiverat att separat ndmna terminalvard i paragrafen pa
grund av behovet av narvaro och psykiskt stod i sadana situationer.
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47 § Politiska uppdrag och anstéllning vid en nordisk institution. | paragra-
fen hénvisas till den lagstiftning som reglerar ratten till tj&nstledighet for
uppdrag som riksdagsledamaot, lagtingsledamot eller medlem av landskaps-
regeringen.

Enligt 1 § i landskapslagen om tjanstledighet for uppdrag som riksdags-
ledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen har den som
star i offentligrattsligt anstallningsforhallande till landskapet och som valts
till riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen
ratt till tjanstledighet for uppdraget, med vissa undantag. Rétten till tjanstle-
dighet galler inte den som ar anstélld vid landskapsregeringen som forvalt-
ningschef, avdelningschef eller lagberedningschef.

Ratten till tjanstledighet galler for den tid uppdraget varar, dock inte
langre an en mandatperiod. | fraga om uppdrag som medlem av landskaps-
regeringen omfattar mandatperioden dven tiden efter ett lagtingsval tills en
ny landskapsregering har tillsatts. Efter en mandatperiod beviljas tjanstledig-
het for sadant politiskt uppdrag bara den som har rétt till tjanstledighet for
sadant uppdrag och som tidigare varit tjanstledig for sadant uppdrag om
tjanstledigheten da varade kortare tid an en mandatperiod eller om det har
forflutit minst tva mandatperioder sedan han eller hon senast var tjanstledig.

Om den som inte har ratt till tjanstledighet eller vars rétt till tjanstledighet
gatt ut utses till ett politiskt uppdrag, anses tjanstefoérhallandet ha upphort
efter en tid som motsvarar den uppsagningstid som galler for tjansteinneha-
varen raknat fran den dag han eller hon tilltrader uppdraget.

48 § Varnplikt. En tjansteinnehavare som ska fullgdra sin varnplikt i Finland
har ratt till tjansteledighet under denna tid. Rétten géller uttryckligen endast
varnplikt som fullgérs i Finland. En tjansteinnehavare som till exempel in-
kallats for att fullgora sin varnplikt i Sverige maste anhalla om tjanstledighet
for denna tid i enlighet med bestdmmelserna i 41 8.

49 § Avbrytande eller aterkallande av tjanstledighet. En tjanstledighet kan
aterkallas eller avbrytas pa tjansteinnehavarens begaran. Om tjansteinneha-
varen anvander tjanstledighet for nagot annat an vad den beviljats for kan
arbetsgivaren aterkalla eller avbryta ledigheten.

8 kap. Semester

50 § Semester. Bestimmelser om semester finns i landskapslagen (2013:43)
om tillampning av semesterlagen pa landskapets och kommunernas tjanste-
maén. Enligt lagen tillampas semesterlagen (FFS 162/2005) med vissa avvi-
kelser.

Enligt lagen &r tjansteinnehavaren berattigad till semester under tva och
en halv vardag for varje full kvalifikationsmanad. Kvalifikationsaret ar tiden
mellan 1 april och 31 mars. Om tjansteforhallandet fore utgangen av kvalifi-
kationsaret har fortgatt utan avbrott en kortare tid an ett ar, har arbetstagaren
dock ratt till semester under tva vardagar for varje full kvalifikationsmanad.
Vid berdknandet av semesterns langd avrundas en del av en dag till en hel
semesterdag. Semesteraret pagar fran 2 maj till 30 september. I lagen finns
aven bestdammelser om semesterlén och semesterersattning och om hur se-
mestern ges. | tjanstekollektivavtalet har Gverenskommits om ytterligare be-
stdmmelser om semester.


https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199944
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9 kap. Permittering

51 § Allméant. Permittering innebar att en tjansteinnehavares tjansteutdvning
och l6neutbetalning avbryts antingen helt eller delvis medan tjansteforhal-
landet i Gvrigt bestar. Permitteringen kan galla en viss tid eller vara tills vi-
dare om arbetsgivaren inte pa forhand kan bedoma exakt hur lang permitte-
ring som &r motiverad. En tjansteinnehavare kan dock alltid permitteras for
hdgst 90 dagar. Denna maximitid kan inte férlangas genom tjanstekollektiv-
avtal utan &r absolut.

Permittering &r ett undantagsforfarande och kan endast ske av de orsaker
som bestams i lag. Permitteringen kan genomféras pa flera satt. Permitte-
ringen kan ske pa heltid sa att hela tjansteutévningen avbryts for en viss be-
stamd tid eller pa deltid sa att arbetsveckan eller arbetsdagen forkortas. Det
ar arbetsgivaren som beslutar om hur permitteringen ska genomféras. Ar-
betsgivaren ska dock ta hansyn dven till tjansteinnehavarnas intressen och
genomfdra permitteringen s att tjansteinnehavarna utsetts for en sa liten ola-
genhet som mojligt. Samtliga tjansteinnehavare kan beréras av permittering,
det vill séga aven tjanstforrattande och tillfalliga tjansteinnehavare.

Under den tid en tjansteinnehavare ar permitterad fran sin tjansteutévning
har tjinsteinnehavaren rétt att utan begransning ta annat arbete.

52 § Permitteringsorsaker. Det finns tre olika orsaker som ger arbetsgivaren
ratt att permittera. Det forsta ar att tjansteinnehavarens uppgifter eller arbets-
givarens mojligheter att erbjuda uppgifter for en tjansteinnehavare tillfalligt
har minskat och att det inte ar skéligt for arbetsgivaren att erbjuda andra upp-
gifter eller ndgon uthildning som &r lamplig for arbetsgivarens behov. Det
kan galla situationer da efterfragan pa en viss typ av tjanster inom forvalt-
ningen minskat, men det inte finns skél att sdga upp tjansteinnehavaren.
Detta kan bero pa sasongsméassiga minskningar av efterfragan eller situat-
ioner, sd som under coronapandemin, da olika verksamheter inom forvalt-
ningen stangs ner helt for en tid. En forutsattning ar att uppgifterna for just
den tjansteinnehavare som permitteras har minskat. Villkoret att arbetsgiva-
ren om det &r skaligt ska erbjuda tjansteinnehavaren andra uppgifter eller
utbildning omfattar i forsta hand den enskilda myndigheten men mdjligheten
att erbjuda andra uppgifter kan om det ar rimligt och genomfdrbart avse dven
andra delar av landskapsforvaltningen.

Den andra orsaken &r att permittering ar nédvandig pa grund av landskap-
ets ekonomi. Da ar permitteringen ett satt att temporart minska landskapets
I0neutgifter. | dessa fall ska permitteringen rikta sig opartiskt mot hela per-
sonalen och arbetsgivaren har inte ratt att valja ut vissa personalgrupper som
blir foremal for permittering. Ett beslut om permittering som omfattar all
personal inom landskapsforvaltningen ska foregas av en noggrann bedom-
ning av situationen.

Den tredje orsaken dr att arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om
en permittering medan tjansteforhallandet pagar. Det har &r fraga om en in-
dividuell permittering som endast kan galla permittering av en tjansteinne-
havare i ett konkret och enskilt fall. Man kan alltsa inte ta in villkor vid an-
stallningen som skulle ge arbetsgivaren en allman ratt till permittering under
tjansteforhallandet pa lindrigare grunder an de som framgar av lagen.

53 § Forhandsmeddelande om permittering. Arbetsgivaren &r skyldig att ge
forhandsinformation om att en permittering kommer att bli aktuell till de
tjansteinnehavare som kommer att bli féremal for permitteringen. Informat-
ionen ges som ett meddelande om orsaken till permitteringen, hur omfattande
permitteringen kommer att vara (méangden tjansteinnehavare som omfattas),
hur den ska genomfoéras (totalt avbrott, deltid) samt uppgifter om nar
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permitteringen boérjar och dess langd. Om informationen galler flera tjanste-
innehavare kan forhandsinformationen ocksa ges till samtliga tjansteinneha-
vare som drabbas eller till fortroendemannen.

Forhandsmeddelande om permittering ska ges sa fort som majligt efter
att arbetsgivaren konstaterat ett behov, men senast inom 14 dagar for det att
permitteringen bdrjar. Enligt nuvarande bestammelser ska férhandsinform-
ation ges inom 90 dagar. Landskapsregeringens bedémning &r att denna tid
ar for lang for att permittering ska vara ett instrument som praktiskt ska
kunna anvandas. Minimitiden hindrar inte att arbetsgivaren informerar tjans-
teinnehavarna langt tidigare om detta ar mojligt.

54 § Beslut om permittering. Till skillnad fran bestammelserna i gallande lag
foreslas att permittering som beror pa att tjansteinnehavarens uppgifter eller
forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har mins-
kat och arbetsgivaren inte skéligen kan erbjuda andra uppgifter eller ngon
utbildning som lampar sig for arbetsgivarens behov ska fattas av respektive
arbetsgivare. Det vill sdga landskapsregeringen fattar beslutet for den all-
maénna forvaltningen och for tjansteinnehavare inom de underlydande myn-
digheterna fattas beslutet av den underlydande myndigheten. Detta &r moti-
verat eftersom beslutet inte géller hela landskapsférvaltningen utan endast
en del av tjansteinnehavarna. Da ar det &ndamalsenligast att beslutsfattandet
delegeras till de underlydande myndigheterna i fragor som ror tjansteinneha-
vare vid dessa myndigheter.

Landskapsregeringen foreslar att beslut om permittering ska fattas av
landskapsregeringen da det galler permittering pa grund av landskapets eko-
nomiska situation. Detta géller alltsa saval den allmanna forvaltningen som
underlydande myndigheter. Det & motiverat att landskapsregeringen fattar
beslutet i denna typ av permitteringar eftersom det géller hela landskapsfor-
valtningen och inte enskilda grupper av tjansteinnehavare.

Permitteringsbeslutet ska ges till tjansteinnehavaren personligen minst
14 dagar innan permitteringen inleds eller skickas per brev om personlig del-
givning inte ar mojligt.

Av beslutet ska framga orsaken, tidpunkten och langden. Om permitte-
ringen &r tills vidare ska den berdknade langden framga. Om permitteringen
ar tills vidare ska tjansteinnehavaren meddelas senast en vecka fore tjanste-
utévningen ska aterupptas efter permitteringen.

55 § Uppsagning av tjansteférhallande i samband med permittering. En
tjansteinnehavare har ratt att sdga upp sig under permitteringen och behdéver
inte da iaktta bestaimmelserna om uppséagningstid. Undantag fran detta &r
sista veckan av permitteringen om tjansteinnehavaren kanner till nér permit-
tering tar slut.

Om arbetsgivaren sager upp tjansteinnehavaren under permitteringstiden
har tjansteinnehavaren ratt till 16n fOr en tid som motsvarar uppsagningsti-
den. Fran lonen far arbetsgivaren dra bort 16n for 14 dagar under forutsatt-
ning att arbetsgivaren har meddelat om permitteringen i enlighet med be-
stdmmelserna i 53 8 minst 14 dagar for permitteringen bdrjade.

56 § Ersattning for inkomstbortfall. Om ett permitteringsbeslut upphévs ge-
nom en dom pa grund av att det saknas en lagenlig grund for uppsagningen
har tjansteinnehavaren rétt till ersattning for den inkomst han eller hon gatt
miste om under permitteringen. Bestdmmelser om ersattning for inkomst-
bortfall finns i 72 §.
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10 kap. Avslutande av tjansteforhallande

57 8§ Nar ett tjansteforhallande upphor utan uppsagning. Ett tjansteforhal-
lande upphdr i vissa fall utan uppsagning och uppséagningstid. Det ar for det
forsta da en tidsbestamd anstéllningsperiod tar slut. For det andra upphor
tjansteforhallandet da en ordinarie tjansteinnehavare utnamns till en annan
ordinarie tjanst vid landskapsférvaltningen eller vid Alands lagting. For det
tredje upphor ett tjansteforhallande utan nagot sarskilt beslut da tjansteinne-
havaren uppnar sin avgangsalder. En tjansteinnehavare kan beviljas ratt att
fortsatta arbeta i samma tjansteforhallande under en viss tid efter att avgangs-
aldern uppnatts. Ratten beviljas alltid for en viss tid och alltid for hogst tva
ar. Beslutet om fortsatt tjanstgoring efter avgangséldern ska fattas innan
tjansteinnehavaren uppnar avgangsaldern. Da tiden gar ut kan ratten for-
langas for viss tid, hogst tva ar at gangen.

| de fall da tjansteinnehavaren utnamnts till en annan tjanst och arbetsgi-
varen beslutat att tjansteforhallandet ska bérja med en prévotid, kan tjanste-
innehavaren ansdka om tjanstledighet under prévotiden. Om tjansteinneha-
varen beviljas tjanstledighet anses han inte ha avgatt fran den tidigare tjans-
ten. Om tjansteinnehavaren efter att prévotiden ar slut fortsatter sin anstall-
ning i den nya tjansten anses han ha avgatt fran den tidigare tjansten utan att
nagot sarskilt beslut behover fattas.

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsagning och uppsagningstid for en
vikarie da den ordinarie tjansteinnehavaren atergar till arbetet med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, oberoende av den tid for vilken vikarien har
anstallts. Ett tjansteforhallande for en tjansteinnehavare som beviljats full in-
validpension tills vidare upphor da tjansteinnehavarens ratt till 16n for sjuk-
domstid upphor. Om arbetsgivaren far kdannedom om beslutet om invalid-
pension vid ett senare tillfalle sa upphor tjanstehallandet den manad da be-
slutet delges.

58 § Avgangsalder. Avgangsaldrarna ar indelade i tre grupper och ar bero-
ende av fodelsearet sa att de aldre argangarna har en lagre avgangsalder. Fran
och med de som ar fodda ar 1962 ar avgangsaldern 70 ar och densamma for
alla.

For den som ar fodd fore 1957 ar avgangsaldern 68 ar och for den som &r
fodd mellan 1958 och 1961 &r avgangsaldern 69 ar.

59 § Arbetsintyg. Da ett tjansteforhallande avslutats har tjansteinnehavaren
ratt att begéra ett arbetsintyg av arbetsgivaren. Av arbetsintyget ska alltid
framkomma tjansteforhallandets langd och tjansteuppgifterna. Om tjanstein-
nehavaren begér det ska aven orsaken till att tjansteforhallandet upphort och
en bedémning av tjansteinnehavarens yrkesskicklighet och hur tjansteinne-
havaren skott sina tjansteuppgifter framga av intyget. Det innebér alltsa att
arbetsgivaren inte ensidigt kan ta in sddana uppgifter i arbetsintyget.

Arbetsintyget ska som huvudregel begaras inom tio ar efter att tjanstefor-
hallandet avslutades. Om mer &n tio ar gatt ar arbetsgivaren endast skyldig
att ge ett intyg om det inte orsakar oskaliga svarigheter for arbetsgivaren. Om
tjansteinnehavaren vill att intyget kompletteras med orsaken och en bedém-
ningsdel ska intyget begaras inom fem ar. Det ar motiverat att ha en kortare
tid for dessa uppgifter eftersom de kraver mer an de uppgifter som finns spa-
rade elektroniskt hos arbetsgivaren. De kréver att den som skriver bedém-
ningen personligen ska ha arbetat med tjansteinnehavaren.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns bestdmmelser om behand-
ling av personuppgifter for arbetstagare, och bestammelserna ska aven till-
lampas pa tjansteman och de som star i tjansteforhallande. Enligt 3 § far ar-
betsgivaren behandla endast sadana personuppgifter som har direkt relevans
for arbetstagarens arbetsavtalsforhallande och som har att gora med
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hanteringen av rattigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsforhal-
landet eller med de formaner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med
arbetsuppgifternas sarskilda natur.

11 kap. Uppsagning av tjansteforhallande

60 § Uppsagning av personliga orsaker. Till skillnad fran ett arbetsavtals-
forhallande baserar sig ett tjansteforhallande inte pa ett avtal mellan tva par-
ter utan pa en ensidig handling i form av en utndamning eller ett forordnande.
| ett tjansteforhallande &r tjansteplikten och utférandet av tjansteuppgifterna
ar det centrala och kravet pa tjansteinnehavarens objektivitet, opartiskhet och
sjalvstandighet motiverar ett forhallandevis starkt anstallningsskydd.

Enligt 2 kap. 19 § i grundlagen far ingen avskedas fran sitt arbete utan
laglig grund. Det innebar att en uppségning alltid kraver lagstdd. | paragrafen
foreslas att en uppsagning av ett tjansteforhallande ska krava vagande skal
och att arbetsgivaren ska kunna pavisa ett sadant vagande skal som &r objek-
tivt, sakligt och skaligt for att en uppsagning ska vara majlig. Skalen far inte
vara godtyckliga eller innebdra att arbetsgivarens prévningsratt missbrukas.
Da skalet prévas ska situationen bedomas som en helhet; inte bara forhallan-
det mellan tjansteinnehavaren och arbetsgivaren ska bedémas utan dven si-
tuationen i arbetsgemenskapen och medborgarnas ratt till god forvaltning.

| andra momentet anges sadana vagande skal som kan anses vara objek-
tiva, skaliga och sakliga. Dit hor allvarliga brott mot eller asidosattande av
tjansteplikten som ar av vasentlig betydelse. Sadana brott mot tjansteplikten
ar till exempel upprepad olovlig franvaro fran arbetet utan tillstand och utan
att anmala om forhinder. Aven vagran att folja tjansteorder kan vara ett skal
for uppsagning om véagran som helhet kan uppfattas som allvarlig. Likasa
upprepat bruk av alkohol i samband med tjansteutévningen kan ge vara ett
skal for uppséagning. Listan pa skal i 2 mom. ar inte uttdmmande utan dven
andra skal som beddms som objektiva, sakliga och skéliga kan ge arbetsgi-
varen ratt att sdga upp tjansteinnehavaren.

En sadan vasentlig forandring i tjansteinnehavarens personliga arbetsfor-
utsattningar som innebér att tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina
arbetsuppgifter ar ett godtagbart skél till uppsdagning. Om till exempel en
tjansteinnehavare som arbetar med transportuppgifter far sitt kérkort indra-
get for en langre tid kan detta vara ett godtagbart skal for uppsagning. Detta
forutsatter dock att tjansteinnehavaren inte kan forflyttas till andra uppgifter
under den tid korkortet &r indraget och att tiden for indragningen ar sa lang
att det kan anses att forandringen i tjansteinnehavarens arbetsforutsattningar
ar bestdende. Innan en tjansteinnehavare sags upp pa grund av en sadan va-
sentlig forandring av de personliga arbetsforutsattningarna som innebér att
tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter, ska arbets-
givaren undersdka mojligheten att omplacera tjansteinnehavaren till ett annat
tjansteforhallande i enlighet med bestammelserna i 74 §.

Sasom framgar av 24 § ar arbetsgivaren skyldig att behandla alla tjanste-
innehavare opartiskt, vilket har sin grund i grundlagens 6 & som bestammer
att ingen far sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
dvertygelse, asikt, halsotillstand eller ndgon annan orsak som géller hans el-
ler hennes person. | Gverensstdmmelse med dessa bestdmmelser finns be-
stammelser i tredje momentet om nar tjansteinnehavaren inte far sagas upp.
Det ar for det forsta sjukdom, funktionsnedsattning eller olycksfall, om det
inte ar sa att tjansteinnehavarens arbetsformaga minskat sa vasentligt att det
inte ar rimligt att arbetsgivaren ska fortsatta tjansteforhallandet. En tjanste-
innehavare far inte heller sagas upp for att han eller hon har deltagit i en
stridsatgard som en tjansteinnehavarforening har vidtagit i enlighet med for-
eningens beslut. Likasa far en tjansteinnehavare inte sagas upp pa grund av



43

sina politiska, religiosa eller andra asikter eller for att han eller hon deltar i
samhallsverksamhet eller foreningsverksamhet. Inte heller det att tjanstein-
nehavaren anvander sig av de rattsskyddsmedel som star till forfogande ger
ratt att séga upp tjansteinnehavaren. Till rattsskyddsmedlen hor att tjanstein-
nehavarens samtycke kravs for vissa atgarder, att tjansteinnehavaren har ratt
att bli hord for vissa beslut, ratten att gora rattelseyrkande och ratten att dver-
klaga beslut genom besvér.

Om arbetsgivaren vill sdga upp en tjansteinnehavare av personliga skal
ska uppsagningen goras inom skalig tid efter att arbetsgivaren fatt kinnedom
om uppsagningsgrunden.

61 § Uppsagning da en tjanst dras in. Da en tjanst dras in har arbetsgivaren
under vissa forutsattningar ratt att saga upp tjansteforhallandet. Huvudkravet
ar att tjansteinnehavaren inte kan omplaceras i enlighet med bestdmmelserna
i 74 8 till en annan tjanst med uppgifter som inte véasentlig avviker fran de
tidigare uppgifterna eller kan utbildas for nya uppgifter. Saval omplace-
ringen som utbildningen ska vara skalig for tjansteinnehavaren. Till exempel
kan arbetsgivaren inte stélla krav pa en ny hégskoleutbildning. Om indrag-
ningen av tjansten beror pa en omorganisering kravs dessutom att féljderna
av uppsagningen ar rimliga for tjansteinnehavaren i férhallande till omorga-
niseringens syfte.

62 § Uppsagningsskydd for en tjansteinnehavare som &r gravid eller har be-
viljats foraldraledighet. Den som &r gravid, nyligen fott barn eller som am-
mar atnjuter ett sarskilt skydd for sin hélsa och sin sakerhet med stod av di-
rektivet om atgarder for att forbattra sakerhet och halsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar*? (médra-
skyddsdirektivet). Enligt artikel 10 i direktivet ska medlemsstaterna vidta
nodvandiga atgarder for att forhindra att sadana arbetstagare som avses i ar-
tikel 2 sags upp under tiden fran borjan av graviditeten och till utgangen av
den barnledighet som avses i artikel 8.1. | artikel 8.1 bestdms att medlems-
staterna ska vidta nodvéndiga atgarder for att sakerstélla att arbetstagare ar
berattigade till sammanhéangande barnledighet under minst 14 veckor under
tiden fore eller efter forlossningen enligt nationell lagstiftning eller praxis.
Om en arbetstagare sags upp under tiden fran borjan av graviditeten och till
utgangen av barnledigheten, ska arbetsgivaren lamna en uttdmmande skrift-
lig motivering till detta.

I enlighet med bestdmmelserna i EU direktivet bestdms i 1 mom. att ar-
betsgivaren inte far sdga upp den som ar gravid eller har beviljats foraldrale-
dighet. Enligt bestdmmelserna i andra momentet anses en uppsagning av en
tjansteinnehavare som &r gravid eller som beviljats foraldraledighet ha berott
pa det faktum att tjansteinnehavaren &r gravid eller foraldraledig om arbets-
givaren inte kan visa att orsaken ar en annan. Om en tjanst dras in far arbets-
givaren endast sdga upp en gravid eller foraldraledig tjansteinnehavare om
arbetsgivarens verksamhet upphdor helt och hallet.

63 § Uppsagningsskydd for fortroendemén. Fortroendeméannens uppgift ar
att bevaka tjansteinnehavarnas intressen pa arbetsplatsen. En fortroendemans
sérskilda position som representant for personalen gentemot arbetsgivaren
gor att det a&r motiverat med ett sérskilt uppsagningsskydd for fortroendeman.

Om orsaken till en uppségning av en fortroendeman ar personliga skél
krdvs forutom en tillrdcklig uppsagningsgrund dven att minst halften av de
tjansteinnehavare och arbetstagare som fértroendemannen representerar ger
sitt samtycke till uppsagningen. Om orsaken till att en fortroendeman sdgs

12 R&dets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att férbattra sdkerhet och héalsa
pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar
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upp ar att hans eller hennes tjanst dras krévs att verksamheten helt och hallet
avslutas och att en omplacering inte & mdgjlig. Enligt 74 § 2 mom. kan en
tjansteinnehavare omplaceras utan att ha gett sitt samtycke om hans eller
hennes tjanst dras in. Tjansteinnehavaren far endast omplaceras till en sadan
tjanst vars behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara
lamplig for tjansteinnehavaren.

64 § Uppsagning av en tillfallig tjansteinnehavare. Enligt 56 § i nuvarande
tjanstemannalag har landskapsregeringen rétt att séga upp en tillfallig tjans-
teman, det vill séga en tjansteinnehavare som utnamnts till ett tjansteforhal-
lande for viss tid for ett bestamt arbete eller en bestamd uppgift, da skal dar-
till foreligger. Landskapsregeringen konstaterar att det finns skél att forbattra
uppsagningsskyddet for tillfalliga tjansteinnehavare och foreslar att det kravs
att arbetsgivaren har véagande skal for att ha ratt att sadga upp en tillfallig
tjansteinnehavare. | lagen anges uttryckligen tva sadana vagande skal, en or-
ganisatorisk forandring och ekonomiska orsaker. Det kan till exempel gélla
en situation da ett projekt avslutas i fortid och den tillfalligt anstallda pro-
jektledaren inte langre har nagon uppgift. Da har arbetsgivaren ratt att siga
upp projektledaren. De skél som anges i paragrafen ar inte en uttmmande
lista och &ven andra végande skal kan ge ratt till uppségning av en tillfallig
tjansteinnehavare.

65 § Varning fore uppsagning. Arbetsgivaren maste ge en varning at en
tjansteinnehavare innan en uppsagning pa grund av allvarliga brott mot eller
asidosattande av de forpliktelser som féljer av tjansteforhallandet, lag eller
bestammelser och som ar av vasentlig betydelse for tjansteférhallandet. | och
med varningen har tjdnsteinnehavaren mojlighet att ratta sitt forfarande. Om
grunden for uppsagningen ar sa allvarlig att det inte &r rimligt att arbetsgiva-
ren ska fortsatta tjansteforhallandet behdver arbetsgivaren dock inte ge en
varning fore uppsagningen.

66 § Uppsagningstid da arbetsgivaren séger upp tjansteférhallandet. Upp-
sagningstiden &r beroende pa vem som séager upp tjansteforhallande, arbets-
givaren eller tjansteinnehavaren, och hur lange tjansteforhallandet varat.
Idag regleras uppséagningstiden inte i lag utan i tjanstekollektivavtalet. Enligt
bestammelserna i tjanstekollektivavtalet ar uppséagningstiden tva manader
for tjansteforhallanden som har fortgatt utan avbrott i hogst fem ar; tre ma-
nader om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott i
mera dn fem men hogst nio ar; fyra manader om anstéllningsforhallandet till
landskapet har fortgatt utan avbrott i mera an nio ar men hogst tolv ar; fem
manader om anstallningsforhallandet till landskapet har fortgatt utan avbrott
i mera &n tolv ar men hogst 15 ar samt sex manader om anstallningsforhal-
landet till landskapet har fortgatt utan avbrott i mera an 15 ar.

Landskapsregeringen foreslar nu att bestammelserna om uppsagningsti-
der tas in i lagen. Tiderna foreslas vara i stort sett desamma som i dag. For
de anstallningsforhallanden som varit kortare an ett ar foreslas en forandring
sa att uppsagningstiden ar minst en manad i stallet for tva manader som idag.
Da arbetsgivaren sager upp ett tjansteférhallande foreslas en uppsagningstid
om minst tvd manader om tjansteforhallandet varat mer &n ett men hogst fem
ar; tre manader om tjansteforhallandet varat mer an fem men hogst nio ar;
fyra manader om tjansteforhallande varat mer an nio men hogst tolv ar; fem
manader om tjansteforhallande varat mer &n tolv ar men hogst 15 ar samt sex
manader om tjansteforhallande varat mer &n 15 ar.
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67 § Uppsagningstid da tjansteinnehavaren sager upp tjansteforhallandet.
Aven da tjansteinnehavaren siger upp tjansteforhallandet ar uppsagningsti-
den beroende av hur lange tjansteforhallandet varat.

Idag ar uppsagningstiderna enligt tjanstekollektivavtalet da en tjansteman
sager upp tjansteforhallandet minst om en manad. Om anstallningsforhallan-
det till landskapet har fortgatt i mera &n tio ar, &r uppsagningstiden minst tva
manader. For en tillfallig tjansteman, en tjansteforrattande tjansteman eller
tjansteman pa prévotid ar uppsagningstiden minst 14 dagar.

Ocksa vad galler uppségningstiderna da tjansteinnehavaren sager upp an-
stallningsforhallandet foreslas att bestammelserna tas in i lag. For tjanstefor-
hallandet som varat hogst ett ar utan avbrott foreslas uppséagningstiden vara
minst 14 dagar. Om tjansteforhallande varat mer &n ett ar men hogst tio ar
utan avbrott foreslas uppsagningstiden vara en manad och om tjansteforhal-
landet varat mer &n tio ar foreslas uppséagningstiden vara tva manader.

68 § Forfarande vid uppsagning. En uppsagning ska alltid goras skriftligt
och en muntlig uppsagning &r inte giltig och har ingen inverkan pa tjanste-
forhallandet. Dé arbetsgivaren sager upp tjansteforhallandet ska beslutet om
uppséagning motiveras.

Uppségningstiden bdrjar dagen efter att uppsagningen delgivits eller
meddelats. Om det inte & mojligt att delge tjansteinnehavaren personligen
far uppséagningen delges genom bevislig delgivning. Vid delgivning ska be-
stammelserna i forvaltningslagen for landskapet Aland féljas. | 9 och 10 kap.
i lagen finns bestdmmelser om delgivning. Enligt 50 8§ kan beslut delges som
vanlig, bevislig eller offentlig delgivning. Delgivning kan &ven verkstéllas
som vanlig eller bevislig elektronisk delgivning. I 55 § finns bestdimmelser
om bevislig delgivning med vilket avses att delgivningen sker per post mot
mottagningsbevis, direkt till mottagaren eller hans eller hennes foretrédare
eller som stamningsdelgivning. |1 58 § i forvaltningslagen finns bestammelser
om bevislig elektronisk delgivning. Enligt bestammelserna far en handling,
som enligt lag ska séndas med post mot mottagningsbevis eller delges bevis-
ligen pa nagot annat satt, med partens samtycke delges ocksa som ett elektro-
niskt meddelande, dock inte per telefax eller pa darmed jamforbart satt. Myn-
digheten ska da meddela att parten eller dennes foretradare kan hamta hand-
lingen fran en av myndigheten anvisad server, databas eller nagon annan fil.
Parten eller dennes foretradare ska identifiera sig nar handlingen hamtas. Vid
identifieringen ska en identifieringsteknik som &r datatekniskt tillforlitlig och
bevislig anvandas. En handling anses ha delgivits nar den har hamtats fran
den lank som myndigheten anvisat enligt 1 mom. Om handlingen inte har
hamtats inom sju dagar fran myndighetens meddelande, iakttas vid delgiv-
ningen vad som bestdms annanstans i lag om delgivning.

Om orsaken till uppsagningen visar att tjansteinnehavaren ar sa olamplig
for sina uppgifter att tjansteforhallande inte kan fortsétta kan tjansteinneha-
varen avstangas fran tjansteutovningen direkt efter uppsagningen i enlighet
med bestdmmelserna i 81 8. | dessa fall ar tjansteinnehavaren enligt 3 mom.
berattigad till en ersattning som motsvarar 16nen for uppsagningstiden.

Tjansteinnehavaren kan begdra att en kortare uppségningstid &n den
lagstadgade ska tillampas. FOr att underlatta situationer dar det inte ar i vare
sig arbetsgivarens eller tjansteinnehavarens intresse att tjansteinnehavaren
fortsatter sitt tjansteforhallande under uppsagningstiden, kan parterna
komma Gverens om att tjansteforhallandet upphor omedelbart efter uppsag-
ningen. Tjansteinnehavaren har da ratt till en ersattning som motsvarar I6nen
for uppsédgningstiden. Detta &r ett forfarande som ingendera parten kan kréva
ensidigt utan det forutsatter att parterna ar 6verens.

Innan uppsagningstiden gatt ut kan arbetsgivaren ta tillbaka sin uppsag-
ning om tjansteinnehavaren ger sitt samtycke och tjansteforhallandet fortsét-
ter da utan avbrott.
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Om en tjansteinnehavare sagts upp men uppsagningen inte har vunnit laga
kraft da uppsagningstiden har gatt ut ska tjansteinnehavaren avstiangas da
uppsagningstiden gar ut.

69 § Upphéavning av ett beslut om uppsagning. Om det genom en dom kon-
stateras att en uppségning skett utan lagstadgad grund upphdvs uppsagningen
och tjansteforhallande fortsatter utan avbrott i enlighet med kontinuitetsprin-
cipen. De lagstadgade grunderna &r de som anges i detta kapitel.

Om ett beslut om uppséagning upphédvs pa andra grunder an att uppsag-
ningen skett utan laglig grund, och arbetsgivaren fattar ett nytt beslut om
uppsagning, ska uppsagningen raknas fran det forsta beslutet om uppsagning.
Det som avses har ar fall da det finns en laglig grund for uppsagningen men
det finns brister i forfarandet vid uppsagningen, till exempel om arbetsgiva-
ren inte hort tjansteinnehavaren innan uppségningen. Om uppségningstiden
inte iakttagits sa upphor tjansteférhallandet da uppséagningstiden gatt ut.

70 § Sysselsattningsledighet. En tjansteinnehavare som sagts upp med stod
av bestammelserna i 60 §, det vill sdga pa grund av att tjansten dragits in,
foreslas ha ratt till sysselsattningsledighet med full 16n under uppsagningsti-
den. Sysselséttningsledigheten &r ett omstallningsskydd som ska underl&tta
for tjansteinnehavaren att atervanda till arbetslivet sa snabbt som mojligt ef-
ter uppsagningen. Under ledigheten ska han eller hon delta i utarbetandet av
en sysselsattningsplan vid Alands arbetsmarknads- och studieservicemyn-
dighet; i arbetskraftsutbildning och anslutande praktik eller inlérning i arbe-
tet enligt planen; i arbetssokande pa eget eller myndigheternas initiativ och i
anstallningsintervjuer eller omplaceringstréning.

Ledighetens langd star i relation till uppsagningstiden sa att en uppség-
ningstid om en manad motsvarar fem dagars ledighet, en tid om mer an en
men hogst fyra manader motsvarar tio dagar och sa att en uppsagningstid
som &r langre an fyra manader motsvarar 20 dagars sysselsattningsledighet.

Tjansteinnehavaren ska i god tid meddela arbetsgivaren innan han eller
hon dmnar utnyttja ratten till sysselsattningsledighet samt grunden for ledig-
heten, det vill sdga vilken verksamhet tjansteinnehavaren kommer att delta i
under ledigheten. Arbetsgivaren har réatt att neka tidpunkten for en ledighet
om tidpunkten ar olamplig och orsakar betydande olagenhet for arbetsgiva-
ren.

71 § Bidrag for utbildning som framjar sysselsattningen av en uppsagd tjans-
teinnehavare. En tjansteinnehavare som sagts upp med stéd av bestimmel-
serna i 61 §, det vill sdga pa grund av att tjansten dragits in, foreslas ha ratt
till ett bidrag for sysselsattningsframjande utbildning av arbetsgivaren. Syf-
tet med bidraget &r att underlatta for tjansteinnehavaren att atervanda till ar-
betslivet sa snabbt som mojligt efter uppsagningen. Villkor for bidraget ar
att tjansteinnehavaren varit anstalld hos arbetsgivaren i minst fem ar utan
avbrott innan tjansteforhallande upphorde och att tjansteinnehavaren &r regi-
strerad som arbetssokande hos Alands arbetsmarknads- och studieservice-
myndighet.

Utbildningskostnaderna kan hogst ersdttas med ett belopp som motsvarar
tjansteinnehavarens genomsnittliga 16n for en manad innan tjansteforhallan-
det avslutades. For att utbildningen ska erséttas ska den genomféras inom
fyra manader efter det att uppsagningstiden gick ut. Om det finns vagande
skal kan dven kostnader for en utbildning som genomfors senare erséttas,
forutsatt att tjansteinnehavaren kénner till tidpunkten eller en uppskattning
av tidpunkten for uthildningen nar tjansteforhallandet upphorde.
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72 § Erséattning for inkomstbortfall vid grundls uppsagning. Da det konsta-
teras genom en dom att en tjansteinnehavare blivit uppsagd utan lagstadgad
grund ska tjansteinnehavaren erséttas for det inkomstbortfall som tjanstein-
nehavaren har gatt miste om.

Fran ersattningen ska vissa inkomster och dagpenningar dras av. Det &r
den inkomst som tjansteinnehavaren under samma tid forvarvat i annan an-
stéllning eller som yrkesuttvare eller foretagare och som tjansteinnehavaren
inte skulle ha fatt i tjansten; inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning
och arbetsmarknadsstdd enligt landskapslag en (1998:66) om tillampning i
landskapet Aland av lagen om utkomststdd; sjukdagpenning samt gravidi-
tets- och foréldradagpenning enligt sjukforsékringslagen som for motsva-
rande tid betalats till tjansteinnehavaren samt dagpenning avvagd enligt for-
tjansten, grunddagpenning och arbetsmarknadsstod som utbetalats med stod
av landskapslagen (2003:71) om tillampning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. | enlighet med 3 mom. ska motsvarande for-
maner som den uppsagda erhallit i riket eller i ett annat land an Finland jam-
stdllas med de formaner som avses i 2 mom.

73 § Ateranstéllning av uppsagd tjansteinnehavare. Enligt bestimmelserna
i 61 § far arbetsgivaren saga upp tjansteforhallandet da en tjanst dras in om
tjansteinnehavaren, med beaktande av sin yrkesskicklighet och férmaga, inte
skaligen kan forflyttas till en annan tjanst med uppgifter som inte vasentligt
avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for nya uppgifter.
Om arbetsgivaren inom nio manader efter detta behdver anstélla en person
for samma eller liknande uppgifter ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda den
uppsagda tjansteinnehavaren ateranstéllning. Ett villkor for detta ar att den
uppsagda &r registrerad som arbetssékande hos AMS. Om arbetsgivaren i
stéllet omplacerar en tjansteinnehavare i enlighet med bestammelsernai 74 8
ar arbetsgivaren inte skyldig att erbjuda ateranstallning at den uppsagda
tjansteinnehavaren. Ratten att bli omplacerad ar alltsa starkare &n ratten att
ateranstallas.

Om arbetsgivaren uppsatligen eller av oaktsamhet later bli att erbjuda en
ateranstéllning da skyldighet till detta finns ska arbetsgivaren betala en er-
sattning at tjansteinnehavaren. Ersattningen kan hogst motsvara den 16n
tjansteinnehavaren hade fatt om tjansteforhallandet skulle ha fortsatt i nio
manader efter uppsagningen. Tjansteinnehavaren ska lamna in en ansokan
om ersattning till arbetsgivaren senast inom ett ar efter att tjansteforhallandet
upphorde.

74 § Omplacering. En tjansteinnehavare kan i vissa fall omplaceras till en
annan tjanst. En tjansteinnehavare kan omplaceras med sitt samtycke om om-
placeringen gor att man kan undvika en férsamring av tjansteinnehavarens
arbetsformaga eller framja ett aterstéllande av tjansteinnehavarens nedsatta
arbetsformaga, om tjansteinnehavarens forutsattningar att fullgora sina tjans-
tealigganden forbattras av omplaceringen eller om omplaceringen beror pa
en annan godtagbar orsak som géller tjansteutdvningen.

En tjansteinnehavare kan &ven omplaceras utan att ha gett sitt samtycke.
Det géller situationer dér tjinsteinnehavarens tjénst dragits in, dar omplace-
ringen beror pa en omorganisering eller da tjansteinnehavarens personliga
arbetsforutsattningar har forandrats sa vasentligt att tjansteinnehavaren inte
langre kan skota sin tjanst. Det att de personliga arbetsforutsattningarna har
forandrats vésentligt &r en uppségningsgrund enligt 60 8 2 mom. 2 punkten.
I 58 § 2 mom. framgar att arbetsgivaren fore en uppsagning pa grund av va-
sentlig forandring av de personliga arbetsforutséattningarna ska utreda om det
ar mojligt att omplacera tjansteinnehavaren.
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En omplacering far endast goras till en tjanst dar tjansteinnehavaren upp-
fyller behorighetsvillkoren och ocksa annars kan anses lamplig. | forsta hand
ska tjansteinnehavaren omplaceras till en tjanst pa samma ort.

| femte momentet anges att omplaceringar som involverar myndigheter
som ar understallda landskapsregeringen kraver samtycke av den underly-
dande myndigheten. Denna bestdmmelse finns i dag i speciallagstiftningarna
for de underlydandemyndigheterna men flyttas nu till denna lag som en ge-
nerell bestammelse som galler alla de underlydande myndigheterna. Lagstift-
ningen om de underlydande myndigheterna foreslas andrade i enlighet med
detta.

| sjatte momentet konstateras att &ven omplaceringar fran tjansteforhal-
lande till arbetsavtalsforhallande kan goras i enlighet med bestammelserna i
denna paragraf. Detta kan tillexempel ske for att forverkliga den malsattning
att renodla anstallningsforhallande som framgar av 5 §, sa att anstallningar i
tjansteforhallande endast ska vara for uppgifter som omfattar utévande av
offentlig makt.

12 kap. Havning av tjansteforhallande

75 § Havning. Sasom konstateras i motiveringen till 37 § foreslar landskaps-
regeringen att man ska franga de disciplinara straffatgarderna. Av de tidigare
atgarderna finns endast den skriftliga varningen kvar som instrument for ar-
betsgivaren. Den skriftliga varningen ska dock inte beaktas som en discipli-
nar atgard eller en straffatgard utan ges som ett forvaltningsbeslut.

En av de nuvarande disciplindra atgarderna ar avsattning. I lagen finns
inga detaljerade bestdmmelser om avsattningsforfarandet utan det konstate-
ras bara att medlet finns.

Landskapsregeringen foreslar nu att det ska finnas en mojlighet for ar-
betsgivaren att hava ett tjansteforhallande i vissa situationer. Detta ar ingen
disciplinar atgard utan beslut om héavning fattas som ett vanligt forvaltnings-
beslut och innebar att tjansteforhallandet avslutas omedelbart utan uppsag-
ningstid. Havning ska anses som ett exceptionellt sétt att avsluta ett tjanste-
forhallande.

76 § Ratt av hava ett tjansteforhallande. Havande av ett tjansteforhallande
ar en strangare form av avslutande av tjansteférhallandet &n en uppsagning.
En hé&vning kréver darfor mer végande skél &n en uppsagning.

For arbetsgivaren géller att det ska finnas synnerligen vagande skal. | pa-
ragrafen anges tva sadana skal som ska anses vara synnerligen vagande. Det
ena ar att tjansteinnehavaren har begatt ett allvarligt brott mot eller allvarligt
har asidosatt sina forpliktelser enligt lag eller andra bestammelser pa ett satt
som ar av vasentlig betydelse for tjansteforhallandet. Brottet eller asidosat-
tandet ska vara sa allvarligt att det inte ar skaligt att arbetsgivaren ska fort-
satta tjansteforhallandet ens for den uppsagningstid som bestams i 66 §. Det
har kan vara atgarder som avsiktligt skadar arbetsgivaren eller ett sadant asi-
dosattande av tjansteplikten att ndgon kan utsattas for fara. Det kan i vissa
undantagsfall d&ven omfatta ett sadant upptradande pa fritiden som &r osakligt
med tanke pa tjansteforhallandet. Om en tjansteinnehavare pa fritiden gor sig
skyldig till en sadan brottslig garning eller ett sddant brottsligt upptradande
som pa ett allvarligt séatt forsamrar arbetsgivarens fortroende for tjansteinne-
havaren eller pa ett vasentligt sétt paverkar uppfyllandet av de skyldigheter
som foljer av tjansteforhallandet, kan det finnas en grund for havning. Det
andra skalet som anges ar att tjansteinnehavaren varit borta fran arbetet i
minst sju dagar utan att ha en giltig anledning. Listan pa skal i 2 mom. ar inte
uttémmande utan &ven andra sk&l som bedéms som objektiva, sakliga och
skaliga kan ge arbetsgivaren ritt att hava tjansteforhallandet. Sasom vid en
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uppsagning ska en helhetsbedémning goras da en havning 6vervags. Det fak-
tum att en tjansteinnehavares uppgifter omfattar offentlig makt och de krav
pa lagenlighet och oférvitlighet som finns for en tjansteinnehavare ska beak-
tas i helhetsbeddmningen.

I enlighet med bestammelserna i 20 § kan ett tjansteforhallande havas un-
der provotiden av vardera parten. Arbetsgivaren ska motivera beslutet om
havning och det far inte ske pa diskriminerande grunder eller av skal som
annars ar ovidkommande med tanke pa syftet med prévotiden.

For tjansteinnehavaren foreslas ingen sarskild havningsratt. Landskaps-
regeringen konstaterar att tjdnsteinnehavaren enligt 68 8 4 mom. har rétt att
begéra en kortare uppsagningstid &n den som bestdms i 66 och 67 88 samt
att arbetsgivaren och tjansteinnehavaren enligt 68 8 5 mom. kan avtala om
att tjansteforhallandet ska upphora med omedelbar verkan efter en uppsag-
ning.

77 8§ N&r havningsratten forfaller. Om det finns en orsak att h&va ett tjanste-
forhallande ska arbetsgivaren reagera utan dréjsmal. Ratten till havning for-
faller da det gatt 14 dagar sen arbetsgivaren fatt kinnedom om en omstan-
dighet som ger ratt till hdvning. Om en giltig orsak forhindrar att tjanstefor-
hallandet havs, far havningen géras inom 14 dagar efter att hindret upphorde.
Kéannedomen ska basera sig pa fakta och den 14 dagars frist som finns efter
att arbetsgivaren fatt kannedom om en orsak for havning ska agnas at att
kontrollera att fakta &r riktiga och beddéma &rendet ur ett helhetsperspektiv
och med beaktande av att en havning &r ett exceptionellt forfarande.

Om en grund for havning inte har aberopats inom fristen pa 14 dagar
kvarstar mojligheten for arbetsgivaren att aberopa grunden som orsak for
uppségning i enlighet med bestdmmelserna i 60 8.

78 § Forfarande vid havning. Till skillnad fran forfarandet vid uppsagning
behdver arbetsgivaren vid hdvning inte ge en varning ét en tjansteinnehavare
som agerat sa att det finns en grund for havning utan havningsbeslutet kan
fattas direkt. En havning ska goras skriftligt och ska innehalla en motivering
och hdvningen ska delges tjansteinnehavaren personligen eller genom bevis-
lig delgivning. Vid delgivningen ska bestdammelserna i forvaltningslagen for
landskapet Aland féljas. | 55 § i den lagen finns bestammelser om bevislig
delgivning och i 58 § finns bestammelser om bevislig elektronisk delgivning.

79 § Upphavning av ett beslut om hévning. Om det genom en dom konstate-
ras att en havning skett utan lagstadgad grund upphévs hévningen och tjans-
teforhallande fortsatter utan avbrott i enlighet med kontinuitetsprincipen. De
lagstadgade grunderna ar de som anges i 76 8.

Om ett beslut om havning upphévs pa andra grunder an att havningen har
skett utan laglig grund, och arbetsgivaren fattar ett nytt beslut om havning,
ska havningen raknas fran det forsta beslutet om havning. Det som avses har
ar fall da det finns en laglig grund for havningen, men det finns brister i sjélva
forfarandet i havningsprocessen.

80 § Ersattning for inkomstbortfall vid grundls havning. Precis som da en
uppségning gjorts utan laglig grund har tjansteinnehavaren rétt till erséttning
om en havning genom dom konstateras vara gjord utan laglig grund. Bestdm-
melserna i 72 § som galler erséttning vid grundls uppséagning ska tillampas
pa ersattning vid grundlés havning.

13 kap. Avstangning fran tjansteutdvning

81 § Avstangning. Arbetsgivaren foreslas som enligt nuvarande tjansteman-
nalag ha en mojlighet att fatta beslut om avstngning av en tjansteinnehavare
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fran tjansteutdvningen. Avstangning &r en tillfallig sakerhetsatgard och far
endast anvandas i de fall som regleras i lag. Da en tjansteinnehavare avstangs
fran sin tjansteutévning befrias tjansteinnehavaren fran alla sina tjansteupp-
gifter, en avstangning kan alltsa inte vara partiell. En avstangning far aldrig
vara langre an vad som ar absolut nddvandigt. Eftersom situationen da det ar
aktuellt att avstdnga en tjansteinnehavare ofta &r akut och det ar viktigt att
tjansteinnehavaren tas bort fran sina tjansteuppgifter, kan ett beslut om av-
stdngning verkstéllas omedelbart efter beslutet. Tjansteinnehavaren har inte
ratt till 16n eller andra formaner under den tid han eller hon ar avstangd.

Eftersom avsténgning ar ett forfarande som ska anvéandas restriktivt ska
de villkor som stélls i lagen tolkas snavt. De situationer da avstangning kan
komma i fraga ar for det forsta under tiden da en tjansteinnehavare utreds for
brott. Det omfattar saval brott som galler tjansteplikten och uppgifterna som
brott som begatts utanfor tjansteutovningen. Ett villkor for brott som begatts
utanfor tjansteutdvningen ar att brottets art och forhallande kan inverka ne-
gativt pa tjansteinnehavarens forutsattningar att skéta sitt tjansteforhallande.
Avstangning kan ocksa komma ifrdga om tjansteinnehavaren av skal som
beror pa honom eller henne sjalv inte kan skota sina tjansteuppgifter pa ett
behorigt satt. Det omfattar till exempel situationer da en tjansteinnehavare
vagrar att lamna uppgifter om sitt halsotillstand eller delta i halsokontroller
pa det sétt som bestams i 33 §. Enligt 33 § ska en tjansteinnehavare pa bega-
ran av arbetsgivaren ge de uppgifter om sin hélsa som behovs for att utreda
arbets- och funktionsformagan samt vid behov delta i kontroller och under-
sokningar for bedémning av hélsotillstandet. | 33 § finns ocksa hanvisningar
till skyldigheten att delta i halsokontroller enligt lagen om foretagshalsovard.
Om tjansteinnehavarens tjansteutévning redan avbrutits pa grund av att tjans-
teinnehavaren beviljats semester eller tjansteledighet kan tjansteinnehavaren
inte avstangas.

82 § Forfarande vid avstangning. Riksdagens justiticombudsman har genom
en skrivelse fran den 19 juni 2001 foreslagit for statsradet att den davarande
lagstiftningen dndras sa att myndigheter genom lag aléggs att félja grunderna
for avstangning fran tjansteutdvningen och vid behov fatta ett nytt beslut i
saken nar omstandigheterna forandrats®®. Justiticombudsmannen har aven i
ett arende som gallde en tjansteman som avstangts fran sin tjanst pa grund
av misstanke om brott'4, konstaterat att férutsattningarna fér en avstangning
ska prévas pa nytt om omstandigheterna forandras sa att ett nytt beslut om
avstangning ska fattas om det fortfarande finns skal for det. Pa det sattes
tryggas tjansteinnehavarens ratt till ett dverklagbart forvaltningsbeslut som
foljer av bestdimmelserna i 21 8 i grundlagen om réttsskydd. Landskapsrege-
ringen foreslar nu en uttrycklig bestammelse om att arbetsgivaren ska folja
med situationen vid en avstangning och dndra beslutet om omstandigheterna
forandras.

14 kap. Andringssokande och aterkrav

83 § Rattelseyrkande. Rattelseyrkande &r ett forvaltningsforfarande och ett
forskede till besvérsforfarandet. Syftet & minska behovet av andringsso-
kande genom besvar. Omproévning ske i enlighet med bestdmmelserna i for-
valtningslagen for Aland.

Landskapsregeringen foreslar att det i tva fall ska vara maéjligt for en
tjansteinnehavare att begéra réttelse av ett beslut hos sin arbetsgivare, det vill
séga hos landskapsregeringen eller en underlydande myndighet. Det ar for
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det forsta om en tjansteinnehavare anser att han eller hon inte fatt den 16n
och annan ersattning som han eller hon har ratt till enligt sitt tjansteforhal-
lande och for det andra om en tjansteinnehavare blivit omplacerad till en an-
nan tjanst inom samma myndighet.

Rattelseyrkanden som galler 16n eller andra ekonomiska formaner ska
framstallas inom tre &r annars forfaller ratten till I6nen eller ersattningen.

84 § Overklagande genom besvér. | nuvarande lag &r principen vad galler
ratten att 6verklaga beslut genom besvar den att de beslut som far 6verklagas
uttryckligen raknas upp i 59 8 medan andring i 0vriga beslut enligt 61 § inte
far sokas genom besvar. Detta &r ett otidsenligt system som inte tillgodoser
tjansteinnehavarnas réttskydd enligt grundlagen. Enligt 2 kap. 21 § har var
och en réatt att pa behorigt satt och utan ogrundat dréjsmal fa sin sak behand-
lad av en domstol eller ndgon annan myndighet som &r behdrig enligt lag
samt att fa ett beslut som galler hans eller hennes rattigheter och skyldigheter
behandlat vid domstol eller nagot annat oavhéngigt rattskipningsorgan. Of-
fentligheten vid handlaggningen, ratten att bli hord, ratten att fa motiverade
beslut och ratten att soka andring samt andra garantier for en rattvis rattegang
och god forvaltning ska tryggas genom lag.

Nu foresla landskapsregeringen att huvudregeln vid besvar dver forvalt-
ningsbeslut ska vara den omvanda, det vill sdga att alla beslut som géller en
tjansteinnehavare ska kunna 6verklagas genom besvér, och att undantagen
fran huvudregeln raknas upp sarskilt.

Vid behandlingen av besvar dver forvaltningsbeslut ska bestammelserna
i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (FFS 808/2019) tillampas. Enligt
6 § i lagen far beslut genom vilket en myndighet har avgjort eller avvisat ett
forvaltningsarende dverklagas genom besvar. Daremot far beslut som endast
géller beredning eller verkstéllighet av ett drende inte dverklagas genom be-
svar. En forvaltningsintern order om att utfora ett uppdrag eller vidta nagon
annan atgard far inte heller 6verklagas genom besvéar. Med féreldgganden
att vidta atgarder inom forvaltningen avses allmanna eller konkreta forelag-
ganden som géller arbete och ledning och évervakning av arbetsuppgifterna.
Foreldggandet kan galla ett enskilt fall eller det kan utfardas skriftligt eller
muntligt i form av ett allmént férelaggande.

Besvar Over forvaltningsbeslut anfors i enlighet med bestimmelserna i
sjalvstyrelselagen. Enligt 25 § 6verklagas beslut som landskapsregeringen
fattat hos hogsta forvaltningsdomstolen och beslut som en underlydande
myndighet fattat hos Alands férvaltningsdomstol.

Enligt 25 § 2 mom. i sjélvstyrelselagen far andring inte sokas genom be-
svar i landskapsregeringens beslut i utnamningsfragor. Begransningen géller
uttryckligen landskapsregeringens beslut, vilket innebér att beslut i utnam-
ningsfragor som fattas av underlydande myndigheter kan éverklagas genom
besvar hos Alands forvaltningsdomstol.

Vid sidan av de vanliga rattsmedlen finns &ven extraordinéra rattsmedel.
Enligt 13 kap. 117 § i lagen om rattegang i forvaltningsarenden kan hogsta
forvaltningsdomstolen aterbryta ett lagakraftvunnet forvaltningsbeslut eller
ett lagakraftvunnet beslut av en forvaltningsdomstol, om

1) en part inte har getts ratt att bli hord eller det har intraffat nagot annat
fel i forfarandet vid handldggningen av drendet,

2) beslutet grundar sig pa sadan uppenbart oriktig tillampning av lag eller
ett sadant misstag som vasentligt har kunnat inverka pa beslutet,

3) det i arendet har tillkommit sddan ny utredning som vasentligt hade
kunnat inverka pa drendet och det inte beror pa sokanden att utredningen inte
i tiden lades fram,

4) beslutet ar sa oklart eller bristfalligt att det inte framgar hur arendet har
avgjorts.
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Ett beslut far aterbrytas endast om beslutet kranker en enskilds ratt eller
om ett allmant intresse kréaver att beslutet aterbryts.

Beslut som landskapsregeringen fattat i utnamningsfragor, och som enligt
sjalvstyrelselagen inte far dverklagas, kan aterbrytas av hogsta forvaltnings-
domstolen genom extraordinart &ndringsstkande.

| tredje momentet anges de beslut som inte far 6verklagas genom besvar.
Det ar for det forsta beslut som landskapsregeringen eller en underlydande
myndighet har fattat med anledning av begédran om rattelse av ett beslut om
omplacering av en tjansteinnehavare inom samma myndighet. For det andra
far landskapsregeringens beslut i utnamningsfragor inte 6verklagas genom
besvar. Detta forbud har sin grund i sjalvstyrelselagen; enligt 25 § 2 mom.
far andring inte sokas genom besvar i landskapsregeringens beslut i utnam-
ningsfragor. For det tredje far beslut om tjanstledighet som ar beroende av
prévning inte dverklagas genom besvar. For det fjarde far arenden som galler
tjanstekollektivavtal och som enligt lagen om arbetsdomstolen (FFS
646/1974) hor till arbetsdomstolens behorighet, om domstolen inte med stod
av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomstolen beslutat att inte avgtra &rendet. Till
arbetsdomstolens behdrighet hor enligt 1 § i lagen om arbetsdomstolen (FFS
646/1974) tvistemal angaende tjanstekollektivavtal for tjansteman da fragan
galler arbets- eller tjanstekollektivavtalets giltighet, bestand, innebord och
omfattning samt den rétta tolkningen av en bestamd avtalspunkt, om nagot
forfarande star i verensstammelse med arbets- eller tjanstekollektivavtal el-
ler ovannamnda forfattningar, eller en pafoljd av forfarande som strider mot
arbets- eller tjanstekollektivavtal eller ovannamnda forfattningar, dock inte i
fraga om straffpafcljd eller disciplinar pafoljd.

Om en forpliktelse till fullgorelse eller tilldmpning av arbets- eller tjans-
tekollektivavtal i ett visst enstaka fall beror pa avgorandet i en sadan tvist,
kan arbetsdomstolen samtidigt handlagga och avgora aven en sadan talan.
Men om arbetsdomstolen inte anser sig kunna avgora ett sadant yrkande, ska
parten anvisas att véacka talan vid behorig domstol.

85 § Behandling av ett ersattningsyrkande. Enligt 18 § 4 mom. har en tjans-
teinnehavare som har anstéllts for viss tid i strid med bestdmmelserna i 1 och
3 mom. rétt att fa en ersattning som motsvarar minst sex och hogst 24 mana-
ders 16n nér tjansteforhallandet upphdr. Yrkande pa erséttning ska framstal-
las inom sex manader fran det att tjansteférhallandet upphorde. Yrkandena
behandlas vid Alands férvaltningsdomstol som férvaltningstvistemal med
stod av bestdammelserna i 26 § i sjalvstyrelselagen for Aland.

86 § Aterkrav av 16n. L6n eller ndgon annan ekonomisk forman som betalats
till en tjansteinnehavare utan grund far aterkravas av arbetsgivaren. Summan
kan antingen aterkravas som sadan eller sa kan summan innehallas fran tjans-
teinnehavarens 16n vid den foljande I6neutbetalningen. Ett beslut om ater-
krav ska vara specificerat sa att saval summan som grunden for aterkravet
anges tydligt. Aterkrav kan till exempel vara aktuellt om den som &r sjukle-
dig eller foraldraledig inte foljt de bestimmelser om sjuk- och féraldradag-
penning som finns i sjukforsakringslagen.

Arbetsgivaren maste fatta beslut om aterkrav inom tre ar efter utgangen
av det ar da lonen eller formanen felaktigt betalades ut, annars forfaller ratten
till aterkrav.

15 kap. Ikrafttradande- och évergangsbestammelser

87 § Ikrafttradande. Lagens ikrafttradelsedatum foreslas lamnat 6ppet sa att
landskapsregeringen kan bestdmma tidpunkten i enlighet med
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bestdmmelserna i 20 § 3 mom. i sjélvstyrelselagen. Avsikten &r att lagen ska
trada i kraft sa snart som majligt.

88 § Overgangsbestammelser. Arendet som 4r anhingiga da lagen trader i
kraft ska behandlas i enlighet med den nuvarande lagstiftningen.

2. Andring av landskapslagen om Alands landskapsregering

10a 8 Bendmningarna i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av be-
namningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjans-
teinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

Begreppet tjanstemannaforedragning foreslas andrat i och med att be-
greppet tjansteman forsvinner. Begreppet, som avser situationer da ett arende
avgors av en tjansteinnehavare antingen efter féredragning av en annan tjans-
teinnehavare eller sjalvstandigt utan foredragning, foreslas i fortsattningen
vara tjansteforedragning.

10b § Andringarna ar dels sprakliga dels dndringar av bendmningen tjénste-
man.

3. Andring av landskapslagen om arendenas handlaggning i
landskapsregeringen

4 § Bendmningarna i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av be-
ndmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjans-
teinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

5 § Andringarna ar dels sprakliga, dels andringar av benimningen tjanste-
man.

8 § Andringarna ar dels spréakliga, dels andringar av benamningen tjansteman
och begreppet tjanstemannaftredragning till tjansteforedragning i enlighet
med &ndringen av definitionen i 10 a § i landskapslagen om Alands land-
skapsregering.

9 § Andringarna &r dels sprékliga, dels dndringar av bendmningen tjanste-
man.

10 § Andringen &r en &ndring av benamningen tjansteman.

4. Andring av landskapslagen om Alands landskapsregerings
allmanna forvaltning

2a § Forvaltningschefens uppgift. Begreppet forflyttning foreslas struket i
paragrafen eftersom begreppet inte anvandas i lagstiftningen om landskapets
tjansteinnehavare. Likasa foreslas begreppet disciplinara atgarder struket och
utbytt mot varning eftersom de disciplinéra bestraffningarna slopas i lagstift-
ningen om landskapets tjansteinnehavare. Mdjligheten att ge varning kvar-
star, men det ar inte en disciplinar atgard utan ett forvaltningsbeslut.

Ovriga andringar &r dels sprakliga, dels andringar av benamningen tjans-
teman till tjansteinnehavare i enlighet med den &ndring av bendmningarna
som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare.

3 § Den allmanna férvaltningens organisation. Andringen &r en dndring av
bendmningen tjansteman.
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3b § Politiska tjansteinnehavare. Landskapsregeringen Thornroos anstéllde
under sin mandatperiod en tjansteman med uppgift att verka som Alands re-
presentant i Helsingfors. Tjansten tillsattes pa viss tid och efter detta har
tjansteforhallandet forlangts tva ganger. Tjansten &r organisatoriskt placerad
vid stabsenheten vid regeringskansliet.

Till tjansteuppgifterna for Alands representant hor att fsrmedla informat-
ion till landskapsregeringen samt landskapsregeringens stéllningstaganden
till ministrar, statssekreterare, riksdagsledamoter, myndigheter samt andra
samarbetspartners och intresseorganisationer; att bistd Alands landskapsre-
gering vid kontakter med Finlands riksdag och regering, statliga och andra
myndigheter i riket; att leda verksamheten vid Alands representation i
Helsingfors utgdende fran faststalld verksamhetsbeskrivning samt att handha
politiska uppgifter enligt lantradets direktiv. Utéver detta &r ett villkor for
tjansten att tjanstemannen har lantradets och ministrarnas politiska fortro-
ende for att tjansteuppgifterna ska kunna fullgdras pa behorigt satt.

Landskapsregeringen konstaterar nu att erfarenheterna av att tjansten som
Alands representant i Helsingfors 4r goda och att tjansten fyller en viktig
funktion med att bista och foretrada landskapsregeringen i kontakter med var
omvarld. Tjansteinnehavaren verkar i nara kontakt med lantradet och mi-
nistrarna kravet pa landskapsregeringens fortroende &r motiverat.

Landskapsregeringen foreslar nu att mojligheten att inratta tjanster for po-
litiska tjansteinnehavare lagfésts. Avsikten ar att i framtiden renodla tjanste-
uppgifterna sa att de uppgifter som inte &r rent politiska minskas. Den hu-
vudsakliga uppgiften ska vara att bistd och foretrada Alands landskapsrege-
ring utanfér Aland. De politiska tjansteinnehavarna kan ha sin placeringsort
utanfor Aland helt eller delvis. Idag finns Alands representant i Helsingfors
och landskapsregeringen anser att det pa sikt skulle vara intressant med po-
litiska tjansteinnehavare som ar placerade till exempel i Stockholm och Brys-
sel.

Uppségningsskyddet for tjansteinnehavarna styrs av grundlagens bestam-
melser i 18 § 3 mom. om att ingen far avskedas fran sitt arbete utan laglig
grund och av jamlikhetsbestimmelsen i 6 8. Vid landskapsregeringens all-
manna forvaltning finns det idag tva kategorier av tjansteinnehavare som har
ett svagare uppsagningsskydd an vad som bestams i tjanstemannalagen. Till
den forsta kategorin hér avdelningscheferna och lagberedningschefen som
forutom av de skél som allmént géller for uppsagning kan ségas upp om det
finns ett godtagbart och motiverat skal. Till den andra kategorin hor forvalt-
ningschefen som far sagas upp om han eller hon forlorar lanskasregeringens
fortroende. Liknande bestdmmelser finns i statstjanstemannalagens 26 och
26 § 88 for vissa kategorier av statstjansteman. Enligt 26 § kan vissa tjanste-
man sasom statssekreterare, kanslichefer och avdelningschefer vid ministe-
rierna sagas upp om det finns ett godtagbart och motiverat skal medan stats-
sekreteraren och en ministers specialmedarbetare kan sdgas upp om han eller
hon forlorar ministerns fortroende. Grundlagsutskottet har vid behandlingen
av lagstiftningen kring de andrade bestdmmelserna om uppsagningsskydd
konstaterat®™ att man i en beddmning av grunderna for uppséagning av de
tjansteman som avses i 26 § med tanke pa grundlagen maste fasta avseende
vid tjansternas speciella natur. Det talar enligt utskottet starkt for att uppség-
ningsgrunderna i fraga om dem é&r generellare an i fraga om andra tjanster.
Utskottet konstaterar att foljande formulering av nédr en uppsagning ar lamp-
lig, med tanke pa kravet i grundlagen att uppsagningsgrunden ska grunda sig
pa lag: "Nar det med hansyn till tjanstens natur finns ett godtagbart och mo-
tiverat skal till det”. Déaremot ber6r grundlagsutskottet inte uppségnings-
skyddet enligt 26a § i sitt betdnkande. Av detta kan man enligt hdgsta
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domstolen®® dra slutsatsen att grundlagsutskottet funnit regleringen i 26a §
problemfri ur grundlagssynpunkt.

Landskapsregeringen konstaterar att de politiska tjansteinnehavarnas roll
i forvaltningen ar mycket speciell med tanke pa den nara kontakten med
lantradet och ministrarna och att tjansteinnehavaren har som uppgift att f6-
retrada landskapsregeringen. Detta motiverar dels att de politiska tjanste-
mannen utses pa viss tid som sammanfaller med landskapsregeringens man-
dattid, dels att uppségningsskyddet for de politiska tjansteinnehavarna ar
svagare med ett krav pa att tjansteinnehavarna ska atnjuta landskasregering-
ens fortroende.

5 § Avdelningschefernas uppgifter. Andringarna ar dels sprakliga, dels and-
ringar av bendmningen tjansteman.

7 § Byrachefernas uppgifter. Andringarna ar dels sprakliga, dels andringar
av bendmningarna tjansteman och tjanstemannaféredragning. Tjéanste-
mannaforedragning byts ut mot tjansteféredragning i enlighet med andringen
av 10a § i landskapslagen om Alands landskapsregering.

8 § Arendeberedning. Andringarna ar dels sprakliga, dels dndringar av be-
namningen tjansteman.

11a § Sarregler for tjansterna som forvaltningschef och avdelningschef.
Andringarna ar dels sprakliga, dels andringar av benamningen tjansteman.

5. Andring av forvaltningslagen for Aland

20, 24, 25 och 56 §§ Andringarna &r en anpassning till &ndringen av benam-
ningen tjansteman till tjdnsteinnehavare som gors i forslaget till ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare.

6. Andring av landskapslagen om lagberedningen

3 § Andringarna &r sprakliga.

5 § Bendmningen i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av ben&dm-
ningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjanstein-
nehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

7 § Andringen ar en andring av benamningen tjansteman.

12 § Andringen &r en &ndring av benamningen tjansteman.

7. Andring av landskapslagen om tjanstledighet for uppdrag
som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen

1 8. Bendmningen i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av benam-
ningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjanstein-
nehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

2 8. Hanvisningen till lagtingsordningen har uppdaterats sa att den hanvisar
till den lagtingsordning som antogs ar 2011. Enligt 10 § 5 mom. intrader er-
sattaren i ledamotens stélle da lagtinget har befriat en ledamot fran att delta
i lagtingarbetet under en viss tid och da en ledamot avtjanar frihetsstraff.

16 OH 2006/84
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Ratten till tjansteledighet for landskapets tjénsteinnehavare géller &ven
denna tid.

| tredje momentet har bendmningen riksdagsman &ndrats till riksdagsle-
damot i enlighet med de andringar som gjort av rikslagstiftningen.

8. Andring av landskapslagen om rattsstallningen for
landskapstjansteman som anstélls vid en nordisk institution

Lagens rubrik. Lagens rubrik andras for att anpassas till &ndringen av be-
namningen fran tjansteman till tjansteinnehavare.

1 § Bendmningen i paragrafen &ndras i enlighet med den &ndring av bendm-
ningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjanstein-
nehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

2 § Andringen &r dels spraklig, dels en andring av begreppet tjansteman.

9. Andring av landskapslagen om kollektivavtal

1 8 Andringarna ar en anpassning till &ndringen av bendmningen tjansteman
till tjansteinnehavare som gors i forslaget till ny landskapslag om landskapets
tjansteinnehavare.

2 § Andringarna ar en anpassning till &ndringen av bendmningen tjansteman
till tjansteinnehavare som gors i forslaget till ny landskapslag om landskapets
tjdnsteinnehavare.

Bestammelsen i 5 mom. om de sa kallade husbénderna i forvaltningen har
justerats och anpassats till de &ndringar som gjorts i organisationen.

Ovriga paragrafer har dndrats for att anpassas till andringen av benam-
ningen fran tjansteman till tjansteinnehavare. Vissa sprakliga andringar ar
ocksa gjorda.

10. Andring av landskapslagen om dataskydd inom landskaps-
och kommunfdrvaltningen

15 8 Personal. En hdnvisning till bestimmelserna om inrdttande och indrag-
ning i 17 § tas bort som onddig.

De bestammelser som finns i nuvarande 15 & 3 mom. anpassas till den
nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | enlighet med den
lagen ska de underlydande myndigheterna direkt med stéd av lagen handha
de uppgifter som enligt lagen ankommer pa arbetsgivaren. Aven beslut om
permittering ska fattas i enlighet med bestdmmelserna i landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare. Enligt de bestdmmelserna fattar landskapsre-
geringen alla beslut om permittering som ar nédvandig pa grund av land-
skapets ekonomiska situation. Landskapsregeringen fattar daven beslut om
permittering som ar nodvandig inom allménna forvaltningen pa grund av att
tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att er-
bjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skaligen kan er-
bjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig for arbetsgiva-
rens. Permittering som géller de underlydande myndigheterna och som ar
nddvandig av de sistndmnda orsakerna fattas av respektive underlydande
myndighet. Undantaget fran ratten att handha alla arbetsgivarbeslut ska be-
slut som géller myndighetschefen fortséttningsvis fattas av landskapsrege-
ringen.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver Datainspektionens samtycke &r flyttad
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till landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestam-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

17 § Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvisningen gors till den
nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

18 § Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvisningen gors till den
nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

20 § Bendmningen i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av bendm-
ningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjanstein-
nehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

11. Andring av landskapslagen om Fordonsmyndigheten

6 8 De bestammelser som finns i nuvarande 6 § anpassas till den nya land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare. I enlighet med den lagen ska
de underlydande myndigheterna direkt med stéd av lagen handha de uppgif-
ter som enligt lagen ankommer pé arbetsgivaren. Aven beslut om permitte-
ring ska fattas i enlighet med bestdammelserna i landskapslagen om landskap-
ets tjansteinnehavare. Enligt de bestammelserna fattar landskapsregeringen
alla beslut om permittering som &r nédvandig pa grund av landskapets eko-
nomiska situation. Landskapsregeringen fattar d&ven beslut om permittering
som ar nodvandig inom allménna forvaltningen pa grund av att tjansteinne-
havarens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda upp-
gifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skaligen kan erbjuda andra
uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens. Permit-
tering som galler de underlydande myndigheterna och som ar nddvandig av
de sistndmnda orsakerna fattas av respektive underlydande myndighet. Un-
dantaget fran ratten att handha alla arbetsgivarbeslut ska beslut som galler
myndighetschefen fortsattningsvis fattas av landskapsregeringen.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kréver Fordonsmyndighetens samtycke &r
flyttad till landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allmén
bestammelse som géller alla underlydande myndigheter.

Hanvisningen till lagstiftningen dndras sa att hanvisningen gors till den
nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

12. Andring av yrkeshdgskolelagen for Aland

67 § Anstallningsforhallanden. Bestaimmelserna anpassas till den nya land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | enlighet med den lagen ska
de underlydande myndigheterna direkt med stod av lagen handha de uppgif-
ter som enligt lagen ankommer pé arbetsgivaren. Aven beslut om permitte-
ring ska fattas i enlighet med bestammelserna i landskapslagen om landskap-
ets tjansteinnehavare. Enligt de bestdimmelserna fattar landskapsregeringen
alla beslut om permittering som ar nédvéandig pa grund av landskapets eko-
nomiska situation. Landskapsregeringen fattar dven beslut om permittering
som ar nodvandig inom allméanna forvaltningen pa grund av att tjansteinne-
havarens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda upp-
gifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skéligen kan erbjuda andra
uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens. Permit-
tering som galler de underlydande myndigheterna och som &r ndédvandig av
de sistndmnda orsakerna fattas av respektive underlydande myndighet.
Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver hdgskolans samtycke &r flyttad till
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landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestam-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

68 § Tjanster. Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvisningen
gors till den nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

13. Andring av landskapslagen om Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

5 § Behandling av &renden. Bendmningen i paragrafen &ndras i enlighet med
den &@ndring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjansteinnehavare dér tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

12 § Anstéllningsforhallande. De bestammelser som finns i nuvarande 12 §
anpassas till den nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | en-
lighet med den lagen ska de underlydande myndigheterna direkt med stod av
lagen handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pé arbetsgivaren.
Awven beslut om permittering ska fattas i enlighet med bestammelserna i land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Enligt de bestimmelserna fat-
tar landskapsregeringen alla beslut om permittering som ar nodvandig pa
grund av landskapets ekonomiska situation. Landskapsregeringen fattar dven
beslut om permittering som ar nédvandig inom allménna férvaltningen pa
grund av att tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna for arbets-
givaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte
skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller ndgon utbildning som lampar sig
for arbetsgivarens. Permittering som galler de underlydande myndigheterna
och som ar nédvandig av de sistnamnda orsakerna fattas av respektive un-
derlydande myndighet.

13 § Tjanster och tillfalliga tjansteinnehavare. Bendmningen i paragrafen
andras i enlighet med den &ndring av bendmningarna som gjorts i forslaget
till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts
ut mot tjansteinnehavare.

Hanvisningen till lagstiftningen dndras sa att hanvisningen gors till den
nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

Sista momentet upphévs som dverflodigt.

14 § Sarskilda bestammelser om myndighetschefen. Undantaget fran ratten
att handha alla arbetsgivarbeslut enligt forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjansteinnehavare ska beslut som galler myndighetschefen fort-
séttningsvis fattas av landskapsregeringen.

15 § Forflyttning och omplacering. Bestammelsen om att omplaceringar av
en tjansteinnehavare till eller fran en annan landskapsmyndighet kraver ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighetens samtycke &r flyttad till land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allmén bestammelse
som géller alla underlydande myndigheter.

14. Andring av landskapslagen om Alands energimyndighet

4 8 Myndighetens rétt att fa uppgifter. Benamningen i paragrafen andras i
enlighet med den &ndring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny
landskapslag om landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot
tjansteinnehavare.
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8 8 Styrelsens uppgifter. Bendmningen i paragrafen &ndras i enlighet med
den andring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjansteinnehavare dér tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

9 § Styrelsemoten. Andringen ar spraklig och fortydligande.

10 § Tjanster. Andringen av forsta momentet ar spraklig. | paragrafen infors
en bestammelse om forfarandet vid inrdttande och indragning av andra tjans-
ter &n tjansten som myndighetschef som dverensstammer med den formule-
ring som géller 6vriga underlydande myndigheter. | och med detta kan nu-
varande 2 mom. upphévas som overflédigt.

11 § Tjansteinnehavarnas oberoende. Paragrafens rubrik samt bendmning-
arna i paragrafen andras i enlighet med den &ndring av bendmningarna som
gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare dér
tjdnsteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

15. Andring av landskapslagen om Alands folkhdgskola

27 § Anstallningsforhallanden. De bestammelser som finns i nuvarande 27 §
anpassas till den nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | en-
lighet med den lagen ska de underlydande myndigheterna direkt med stéd av
lagen handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pa arbetsgivaren.
Aven beslut om permittering ska fattas i enlighet med bestimmelserna i land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Enligt de bestammelserna fat-
tar landskapsregeringen alla beslut om permittering som ar nédvandig pa
grund av landskapets ekonomiska situation. Landskapsregeringen fattar dven
beslut om permittering som ar nodvandig inom allméanna forvaltningen pa
grund av att tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna for arbets-
givaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte
skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig
for arbetsgivarens. Permittering som galler de underlydande myndigheterna
och som &r nddvéndig av de sistndmnda orsakerna fattas av respektive un-
derlydande myndighet.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver direktionens samtycke &r flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestdm-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

28 § Tjanster. Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvisningen
gors till den nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

29 § Timlarare. Bendmningarna i paragrafen andras i enlighet med den &nd-
ring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om land-
skapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.
Landskapsregeringen betonar att bestimmelserna om visstidsanstéllningar i
18 § i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare, som begransar moéj-
ligheten att anstalla tjansteinnehavare for viss tid, ska foljas da timlarare an-
stélls.

30 § Privatrattsligt anstallningsférhallande. Bestammelsen om att omplace-
ringar av en arbetstagare till eller fran en annan landskapsmyndighet kraver
direktionens samtycke ar flyttad till landskapslagen om landskapets tjanste-
innehavare som en allmén bestammelse som galler alla underlydande myn-
digheter.
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33 § Tystnadsplikt och utlamnande av uppgifter. Bendmningarna i paragra-
fen a@ndras i enlighet med den andring av bendmningarna som gjorts i forsla-
get till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman
bytts ut mot tjansteinnehavare.

34 § Besvar. Bendmningarna i paragrafen &ndras i enlighet med den &ndring
av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets
tjdnsteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

16. Andring av landskapslagen om gymnasieutbildning

59 § Gemensamma bestammelser om forvaltningschefen och rektorerna. Be-
namningen i paragrafen &ndras i enlighet med den &ndring av bendmningarna
som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare
dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

66 § Anstallningsforhallanden. Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att
hénvisningen gors till den foreslagna nya landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare. Bendmningarna i paragrafen andras i enlighet med den
andring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjdnsteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver Alands gymnasiums samtycke ar flyt-
tad till landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allmén be-
stammelse som géller alla underlydande myndigheter.

Beslut om permittering ska fattas i enlighet med forslaget till &ndring av
i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Enligt de bestdimmel-
serna fattar landskapsregeringen alla beslut om permittering som ar nddvan-
dig pa grund av landskapets ekonomiska situation. Landskapsregeringen fat-
tar dven beslut om permittering som ar nédvéandig inom allménna férvalt-
ningen pa grund av att tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna
for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgiva-
ren inte skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som lam-
par sig for arbetsgivarens. Permittering som galler de underlydande myndig-
heterna och som ar nddvandig av de sistndamnda orsakerna fattas av respek-
tive underlydande myndighet.

68 § Ovriga bestammelser. Hanvisningen till lagstiftningen dndras sa att han-
visningen gors till den foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjéns-
teinnehavare. Bendmningarna i paragrafen andras i enlighet med den &ndring
av bendmningarna som gjorts i férslaget till ny landskapslag om landskapets
tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

17. Andring av landskapslagen om Alands kulturdelegation

2 § Kulturdelegationens verksamhet. Bendmningen i paragrafen andras i en-
lighet med den &ndring av benamningarna som gjorts i forslaget till ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare dér tjansteman bytts ut mot tjans-
teinnehavare.

18. Andring av landskapslagen om halso- och sjukvard

6 § Halso- och sjukvardsdirektdren. Benamningen i paragrafen andras i en-
lighet med den &ndring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare dér tjansteman bytts ut mot tjans-
teinnehavare.
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9 § Ledningen och personalen. De bestdimmelser som finns i nuvarande 9 §
anpassas till forslaget till ny landskapslagen om landskapets tjansteinneha-
vare. | enlighet med den lagen ska de underlydande myndigheterna direkt
med stod av lagen handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pa ar-
betsgivaren. Aven beslut om permittering ska fattas i enlighet med bestam-
melserna i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Enligt de be-
stdammelserna fattar landskapsregeringen alla beslut om permittering som ar
nodvandig pa grund av landskapets ekonomiska situation. Landskapsrege-
ringen fattar &ven beslut om permittering som ar nédvandig inom allménna
forvaltningen pa grund av att tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsatt-
ningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och
arbetsgivaren inte skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbild-
ning som lampar sig for arbetsgivarens. Permittering som géller de underly-
dande myndigheterna och som &r nddvandig av de sistnémnda orsakerna fatt-
tas av respektive underlydande myndighet.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kréver direktionens samtycke &r flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestam-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

Hanvisningen till lagstiftningen dndras sa att hanvisningen gors till den
foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjdnsteinnehavare.

19. Andring av landskapslagen om Alands miljé- och
hélsoskyddsmyndighet

5 § Styrelsens ansvar. Begreppet forflyttning tas bort eftersom detta begrepp
inte anvands i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinneha-
vare.

6 & Myndighetschefen. Bendmningen i paragrafen dndras i enlighet med den
andring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

8 § Ovrig personal och skotseln av vissa personalfrgor. De bestammelser
som finns i nuvarande 8 § anpassas till forslaget till ny landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare. | enlighet med den lagen ska de underlydande
myndigheterna direkt med stod av lagen handha de uppgifter som enligt la-
gen ankommer pa arbetsgivaren. Aven beslut om permittering ska fattas i
enlighet med bestdmmelserna i landskapslagen om landskapets tjénsteinne-
havare. Enligt de bestammelserna fattar landskapsregeringen alla beslut om
permittering som ar nodvandig pa grund av landskapets ekonomiska situat-
ion. Landskapsregeringen fattar &ven beslut om permittering som &r nédvan-
dig inom allménna forvaltningen pa grund av att tjansteinnehavarens uppgif-
ter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har
minskat och arbetsgivaren inte skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller na-
gon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens. Permittering som géller de
underlydande myndigheterna och som ar nédvéndig av de sistnamnda orsa-
kerna fattas av respektive underlydande myndighet.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kréver direktionens samtycke &r flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allmin bestdm-
melse som géller alla underlydande myndigheter.

Hanvisningen till lagstiftningen dndras sa att hanvisningen gors till den
foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.
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20. Andring av landskapslagen om Alands musikinstitut

15 §. Anstallningsforhallanden. Bestammelser i 15 § anpassas till forslaget
till ny landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | enlighet med den
lagen ska de underlydande myndigheterna direkt med stdd av lagen handha
de uppgifter som enligt lagen ankommer pa arbetsgivaren.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver direktionens samtycke ar flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestdm-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

15a § Tjanster. Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvisningen
gors till den foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjansteinneha-
vare.

15b § Timlarare. Bendmningen i paragrafen andras i enlighet med den &nd-
ring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om land-
skapets tjansteinnehavare dar tjinsteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

15c § Privatrattsligt anstallningsforhallande. Bestammelsen om att ompla-
ceringar av en arbetstagare till eller fran en annan landskapsmyndighet kra-
ver direktionens samtycke ar flyttad till landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare som en allman bestdmmelse som géller alla underlydande
myndigheter.

17 § Ovriga bestammelser. Hanvisningen till lagstiftningen andras sé att han-
visningen gors till den foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjéns-
teinnehavare. Benamningen i paragrafen andras i enlighet med den andring
av bendmningarna som gjorts i férslaget till ny landskapslag om landskapets
tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

Landskapsregeringen betonar att bestdmmelserna om visstidsanstall-
ningar i 18 8 i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare, som be-
gransar mojligheten att anstélla tjansteinnehavare for viss tid, ska foljas da
timl&rare anstalls.

21. Andring av landskapslagen om Alands
ombudsmannamyndighet

8 § Anstallningsforhallanden. De bestammelser som finns i nuvarande 8 §
anpassas till forslaget till ny landskapslagen om landskapets tjansteinneha-
vare. | enlighet med den lagen ska de underlydande myndigheterna direkt
med stod av lagen handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pa ar-
betsgivaren. Undantaget ar beslut som géaller myndighetschefen, vilka fort-
sattningsvis ska fattas av landskapsregeringen. Aven beslut om permittering
ska fattas i enlighet med bestdmmelserna i landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare. Enligt de bestammelserna fattar landskapsregeringen alla
beslut om permittering som &r nédvandig pa grund av landskapets ekono-
miska situation. Landskapsregeringen fattar dven beslut om permittering som
ar nodvandig inom allmanna forvaltningen pa grund av att tjansteinnehava-
rens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter
tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skéligen kan erbjuda andra upp-
gifter eller ndgon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens. Permittering
som galler de underlydande myndigheterna och som &r nddvandig av de sist-
namnda orsakerna fattas av respektive underlydande myndighet.
Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet krdver myndighetens samtycke ar flyttad till
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landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestdm-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

9 8 Tjanster vid ombudsmannamyndigheten. Hanvisningen till lagstiftningen
andras sa att hanvisningen gors till den foreslagna nya landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare.

10 § Behorighetskrav. Andringarna r dels sprakliga dels stryks bestammel-
ser som &r Overflodiga.

15 8 Myndighetschefens uppgifter. Bendmningarna i paragrafen andras i en-
lighet med den andring av benamningarna som gjorts i forslaget till ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare dar tjinsteman bytts ut mot tjans-
teinnehavare.

20 § Skyldighet att 1amna uppgifter till ombudsmannamyndigheten. Bendm-
ningen i paragrafen &ndras i enlighet med den &ndring av bendmningarna
som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare
dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

22. Andring av landskapslagen om Alands polismyndighet

2 § Personal. Av de landskapsregeringens underlydande myndigheter ar det
idag endast tva som inte har ratt att sjélva inratta och dra in tjanster och an-
stdlla tjansteinnehavare och arbetstagare. Polismyndigheten &r en av dem.
Med stdd av en forordningsfullmakt i 2 § 4 mom. har dock ratten att anstélla
personal delegerats till polismastaren.

Landskapsregeringen foreslar nu att aven polismyndigheten ska fa ratt att
sjalv besluta om inrattande och indragning av tjanster och att polismastaren
direkt med stod av lag ska fa ratt att anstélla tjansteinnehavare och arbetsta-
gare.

Paragrafen foreslas dndrad i enlighet med detta. En likadan formulering
vad géller forfarandet vid inrdttande och indragning av tjanster som finns i
ovriga lagar som géller de underlydande myndigheterna foreslas. Enligt den
ska landskapsregeringens utlatande inhamtas for beslut fattas om inréttande
eller indragning och de bestdammelser om behovsutredningar som finns i for-
slaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare ska féljas. For-
ordningsfullmakten om méjligheten att delegera anstéllningsréatten till polis-
maéstaren i forordning stryks och polisméstarens rétt att anstalla skrivs in i
lagen. Bendgmningarna tjdnsteman &ndras till tjansteinnehavare i enlighet den
andring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om
landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

4 § Behorighetskrav. Bendmningen tjansteman &ndras till tjinsteinnehavare
i enlighet den andring av bendmningarna som gjorts i forslaget till ny land-
skapslag om landskapets tjansteinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjans-
teinnehavare. Dessutom justeras bestammelsen sprakligt.

5f 8. Bisysslor. Villkoren for polisman att ta emot bisysslor foreslar fortsatt-
ningsvis vara strangare an for dvriga tjansteinnehavare. Enligt 34 8 i forsla-
get till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare avses med bisyssla
ett tjansteforhallande, ett avlénat arbete och en avlénad uppgift av bestaende
natur som tj&nsteinnehavaren har ratt att avséga sig samt yrke, naring och
rorelse. En tjansteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som
innebdr att tjansteinnehavaren blir javig i sina uppgifter, att tjansteinnehava-
rens opartiskhet i skotseln av tjansteuppgifterna dventyras eller att bisysslan
annars  inverkar negativt pd tjansteinnehavarens  skotsel av
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tjansteuppgifterna. Arbetsgivaren har ratt att forbjuda tjansteinnehavaren att
ta emot eller inneha en sadan bisyssla. For bisysslor som innebar att arbetstid
anvénds for uppgifter som hor till bisysslan krévs att arbetsgivaren beviljar
tillstand for bisysslan. Tillstandet kan beviljas tills vidare, for viss tid eller
begréansat och kan aterkallas om det finns skal till det.

Enligt 34 § 4 mom. ska tjansteinnehavaren for andra bisysslor an sadana
som avses i 3 mom. ska gora en anmalan till arbetsgivaren, tillstand kravs
alltsé inte. For polisman foreslas dock sdsom enligt géllande lag kravas till-
stand for samtliga bisysslor.

6 8 Tjansteledighet. Enligt bestdmmelserna i nuvarande lag beslutar land-
skapsregeringen om tjanstledighet for polismastaren, dverkommissarien oh
den Ovriga personalen. VVad géller den 6vriga personalen kan rétten att bevilja
tjanstledighet delegeras till polisméstaren genom landskapsférordning, vil-
ket ocksa gjorts. Nu foreslas att férordningsfullmakten ska strykas och att
ratten att bevilja tjansteledighet for den 6vriga personalen direkt genom lag
ska paforas polismastaren.

9 § Avgangsalder. Hanvisningen till lagstiftningen andras sa att hanvis-
ningen gors till den foreslagna nya landskapslagen om landskapets tjanstein-
nehavare.

10 § Varning. Enligt paragrafen har polisméstaren rétt att bestraffa underly-
dande med varning i enlighet med bestammelserna i tjanstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland. Om polisméstaren anser att annat straff 4n
varning ska utdelas kan polisméstaren dverfora &rendet till landskapsrege-
ringen.

Bestammelser om ratten att utfarda varning till en tjansteinnehavare finns
i 35 § i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjansteinnehavare. Be-
stammelsen i denna lag behdvs darfor inte. | den nya lagen har mojligheten
till disciplinara straff slopats som otidsenliga. M6jligheten att dverfora aren-
det till landskapsregeringen for 6vriga straff foreslas darfor slopad.

11a § Straffbestdmmelse. Den straffbestdmmelse som anges i paragrafen gal-
ler en ett brott som inte langre &r reglerat i landskapslagen om Alands polis-
myndighet. Brottet och en straffbestdmmelse finns sedan 1 mars 2021 i 13 §
i landskapslagen (2021:12) om tillimpning pa Aland av polislagen. Paragra-
fen foreslas darfor upphavd.

23. Andring av landskapslagen Alands sjosékerhetscentrum

6 & Personal. Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare
till eller fran en annan landskapsmyndighet kraver myndighetens samtycke
ar flyttad till landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en all-
maén bestammelse som galler alla underlydande myndigheter.

24. Andring av landskapslagen om Alands statistik- och
utredningsbyra

5 8. Bendmningarna i paragrafen &ndras i enlighet med den &ndring av be-
ndmningarna som gjorts i forslaget till ny landskapslag om landskapets tjans-
teinnehavare dar tjansteman bytts ut mot tjansteinnehavare.

6 8. Bestammelserna i 1 mom. upphévs for att anpassa bestimmelserna till
forslaget till ny landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. | enlighet
med den lagen ska de underlydande myndigheterna direkt med stéd av lagen
handha de uppgifter som enligt lagen ankommer pa arbetsgivaren.
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Undantaget ar beslut som géller myndighetschefen, vilka fortsattningsvis ska
fattas av landskapsregeringen. Aven beslut om permittering ska fattas i en-
lighet med bestdmmelserna i landskapslagen om landskapets tjansteinneha-
vare. Enligt de bestdmmelserna fattar landskapsregeringen alla beslut om
permittering som ar nédvandig pa grund av landskapets ekonomiska situat-
ion. Landskapsregeringen fattar &ven beslut om permittering som &r nddvan-
dig inom allmanna forvaltningen pa grund av att tjansteinnehavarens uppgif-
ter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att erbjuda uppgifter tillfalligt har
minskat och arbetsgivaren inte skéligen kan erbjuda andra uppgifter eller na-
gon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens. Permittering som géller de
underlydande myndigheterna och som &r nddvéndig av de sistnamnda orsa-
kerna fattas av respektive underlydande myndighet.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver myndighetens samtycke &r flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestdm-
melse som galler alla underlydande myndigheter.

25. Andring av landskapslagen om landskapets fastighetsverk

11 § Personalen. Paragrafen foreslas andrad sa att fastighetsverket far ratt att
fatta beslut om permittering som beror pa att en arbetstagares uppgifter eller
fastighetsverkets mojligheter att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och
fastighetsverket inte skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbild-
ning som lampar sig for fastighetsverkets behov. Beslut om permittering som
ar nodvandig pa grund av landskapets ekonomiska situation.

26. Andring av landskapslagen om landskapet Alands
pensionsfond

5b § Bestammelserna anpassas till forslaget till ny landskapslagen om land-
skapets tjansteinnehavare. | enlighet med den lagen ska de underlydande
myndigheterna direkt med stdd av lagen handha de uppgifter som enligt la-
gen ankommer pa arbetsgivaren. Undantaget ar beslut som galler fondche-
fen, vilka fortsattningsvis ska fattas av landskapsregeringen. Aven beslut om
permittering ska fattas i enlighet med bestdmmelserna i landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare. Enligt de bestammelserna fattar landskapsre-
geringen alla beslut om permittering som &r nédvandig pa grund av land-
skapets ekonomiska situation. Landskapsregeringen fattar aven beslut om
permittering som ar nddvandig inom allmanna forvaltningen pa grund av att
tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren att er-
bjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skaligen kan er-
bjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig for arbetsgiva-
rens. Permittering som géller de underlydande myndigheterna och som ar
nddvéndig av de sistndmnda orsakerna fattas av respektive underlydande
myndighet.

Bestammelsen om att omplaceringar av en tjansteinnehavare till eller fran
en annan landskapsmyndighet kraver myndighetens samtycke ar flyttad till
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare som en allman bestdm-
melse som géller alla underlydande myndigheter.

27. Andring av landskapslagen om posttjanster

14 § Oppnande av forséndelser. Tjansteplikten och tjansteansvaret for tjans-
teinnehavare harleds fran grundlagens bestammelser. Enligt bestammelserna
i 2 § 3 mom. ska all utévning av offentlig makt bygga pa lag och i all offent-
lig verksamhet ska lag noggrant iakttas. Enligt 118 § ansvarar en tjansteman
for att hans eller hennes dmbetsatgérder ar lagliga. Bestammelser om brott
mot tjansteplikten finns i den nya tjanstebrottslagen (xx:xx) for Aland.



66

24 § Ovriga skyldigheter. Bendmningen tjanstemannaansvar andras till det
begrepp som allmént anvands, tjansteansvar.

34 § Tjansteansvar. Bendmningen tjanstemannaansvar &ndras till det be-
grepp som allmént anvénds, tjansteansvar. Bestdmmelser om brott mot tjans-
teplikten finns i den nya tjénstebrottslagen (xx:xx) for Aland

28. Andring av landskapslagen om lagtingets kansli

3 8§ Tillampliga bestéammelser. Bestdmmelserna anpassas till forslaget till ny
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare vad géller bendmningen
tjansteinnehavare.

4 § Tjanstekollektivavtal. Bestdmmelserna anpassas till forslaget till ny land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare vad galler bendmningen tjéns-
teinnehavare.

5 § Instruktioner. Bestammelserna anpassas till forslaget till ny landskapsla-
gen om landskapets tjénsteinnehavare vad géller bendmningen tjansteinne-
havare.

6 8 Rattelseyrkande. Bestdmmelserna anpassas till forslaget till ny land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare vad géller bendmningen tjans-
teinnehavare. Dessutom foreslas en mindre spraklig andring.

29. Andring av landskapslagen om Landskapsrevisionen

11 § Organisation. Bestdimmelserna anpassas till forslaget till ny landskaps-
lagen om landskapets tjansteinnehavare vad géller bendmningen tjansteinne-
havare.

12 8 Tjansteinnehavarnas stallning. Bestammelserna anpassas till forslaget
till ny landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare vad géller bendm-
ningen tjansteinnehavare. Bestammelserna om forflyttning och disciplinart
forfarande slopas eftersom dessa atgarder inte finns i den nya tjansteinneha-
varlagen.

30. Landskapslag om tillampning av rikslagstiftningen om rétt
till erséttning vid olycksfall

1 kap. Allmanna bestammelser

1 § Tillampningsomrade. Genom blankettlagen ska rikets lag om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015) (nedan arbetsolycksfallsla-
gen) tillampas pa Aland. Landskapsregeringen foreslér att &ndringar av lagen
ska tillampas da de trader i kraft i riket for att sakerstélla att den lag som
tillampas pa Aland hela tiden &r aktuell.

Lagen reglerar arbetstagarnas ratt att fa ersattningar pa grund av olycks-
fall eller pa grund av yrkessjukdomar, och om skyldigheten for arbetsgivarna
att teckna forsékringar for sina arbetstagare mot olycksfall och yrkessjukdo-
mar.

2 § Personer som omfattas av tillampningsomradet. De person som ska om-
fattas av lagen foreslas for det forsta vara alla landskapets tjéansteinnehavare
samt tjansteinnehavarna vid lagtingets kansli.

For det andra foreslas de fortroendevalda, det vill siga medlemmarna av
landskapsregeringen och ledaméterna i Alands lagting omfattas. De
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arbetstagare vid landskapsregeringen och lagtinget som &r anstallda i arbets-
avtalsforhallande omfattas redan av rikslagen eftersom detta faller inom ri-
kets lagstiftningsbehdrighet.

2 kap. Awvikande bestammelser

3 8 Behorig myndighet. | 2 8 12 punkten i arbetsolycksfallslagen anges att
med myndighet som ansvarar for ordnandet av social- och hélsovard avses
de vélfardsomraden som avses i 58 i lagen om valfardsomraden (FFS
611/2021) samt vélfardsomradena i landskapet Nyland, Helsingfors stad och
HUS-sammanslutningen till den del de ordnar social- och halsovard i enlig-
het med lagen om ordnande av social- och hélsovarden och raddningsvésen-
det i Nyland. Socialvarden hor till landskapets behdrighet enligt 18 §
13 punkten och hélso- och sjukvarden enligt 18 § 12 punkten, med vissa un-
dantag i 27 8§ 24, 29 och 30 punkterna.

Social- och halsovarden &r inte organiserad p& samma satt pd Aland som
i riket utan det & kommunerna och kommunernas socialtjanster rf. som an-
svarar for socialvarden och Alands halso- och sjukvérd som ansvarar for
halso- och sjukvarden.

4 § Avvikelser. Enligt 36 § i arbetsolycksfallslagen ersatts kostnader for sjuk-
vard som behdvs till foljd av en skada enligt nar sjukvarden ges som offentlig
halso- och sjukvard pa grundval av lagen om ordnande av social- och halso-
vard (FFS 612/2021) eller halso- och sjukvardslagen (FFS 1326/2010), som
en tjanst enligt lagen om privat halso- och sjukvard (FFS 152/1990) eller som
en tjanst av en sjalvstandig yrkesutdvare som avses i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom halso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvarden hér till landskapets behérighet och Aland har egen
lagstiftning pa omradet, landskapslagen (2011:114) om halso- och sjukvard
och landskapslagen (2024:29) om privat halso- och sjukvard. Aland har
ingen egen lag som motsvarar lagen om ordnande av social- och halsovard.

5 8 Hanvisningar till rikslagstiftningen. Pa flera punkter i arbetsolycksfall-
slagen hénvisas till rikslagstiftning. Inom vissa av dessa omraden har Aland
lagstiftningsbehdrighet och egen lagstiftning. P4 dessa omraden ska hanvis-
ningar avse motsvarande bestimmelser i landskapslagstiftningen.

Hanvisningar till lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden
(FFS 734/1992) ska p& Aland avses landskapslagen (2007:23) om grunderna
for avgifter till Alands hélso- och sjukvérd samt landskapslagen (2022:91)
om klientavgifter inom socialvarden. Lagen om servicesedlar inom social-
och halsovarden (FFS 569/2009) har ingen motsvarighet i landskapslagstift-
ningen trots att fragan beror landskapets lagstiftningsbehorighet. Enligt 46 §
i hdlso- och sjukvardslagen kan servicesedlar anvandas men det forutsatter
utfardande av en separat lag, som dock inte har utfardats.

Hanvisningar till lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och
halsovarden (FFS 703/2023) ska pa Aland avse landskapslagen (1993:61)
om tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens stallning och rét-
tigheter. Med stdd av blankettlagen tillampas rikets lag om patientens stall-
ning och rattigheter. Rikslagen &r upphévd men tillimpas p& Aland i den ly-
delse lagen hade i riket den 31 december 2023.

Hénvisningar till lagen om grundlédggande utbildning (FFS 628/1998) och
Gymnasielagen (FFS 714/2018) ska p& Aland avse landskapslagen (2020:32)
om barnomsorg och grundskola och landskapslagen (2011:13) om gymnasi-
eutbildning.

Hanvisningar till lagen om stod for hemvard och privat vard av barn ska
pa Aland avse landskapslagen (2015:68) om hemvardsstod.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2021/20210611
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2021/20210611
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2021/20210612
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2010/20101326
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1990/19900152
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Hénvisningar till lagen om tolkningstjanst for handikappade personer
(FFS 133/2010) ska pa Aland avse landskapslagen (2010:99) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om tolkningstjanst for handikappade personer.

Hénvisningar till lagen om utkomstskydd for arbetslésa (FFS 1290/2002)
ska pd Aland avse landskapslagen (2003:71) om tilliampning i landskapet
Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Hanvisningar till lagen om studiestéd (FFS 65/2007) ska p& Aland avse
landskapslagen (2006:71) om studiestdd.

Hanvisningar till lagen om utkomststod (FFS 1412/1997) ska pa Aland
avse landskapslagen (1998:66) om tillampning i landskapet Aland av lagen
om utkomststod.

6 § Landskapsforordning. | paragrafen ingar en fullmakt for landskapsrege-
ringen att besluta om att sddana férordningar som utfardats med stod av ar-
betsolycksfallslagen ska tillampas pa Aland.

3 kap. Olycksfall vid distansarbete

7 8 Allmant. For statens tjansteman finns bestammelser i en skild lag, lagen
om ersattning till statsanstéllda for olycksfall som intraffat under forhallan-
den som hanfor sig till distansarbete (FFS 1012/2022) (nedan distansarbets-
lagen). Lagen innebér att forsékringsskyddet utvidgas till att omfatta erséatt-
ning for olycksfall som intréffat i distansarbete

1) i sedvanlig verksamhet pa distansarbetsplatsen,

2) pa ett omrade som hor till den plats dar arbetet utfors och

3) utanfor ett omrade som hor till distansarbetsplatsen.

Lagen paverkar inte olycksfall som intraffar i sjalva arbetet d&ven om det
sker pa distans, utan dessa olycksfall ersétts som idag med stod av arbetso-
lycksfallslagen.

Distanslagen &r en speciallag som endast omfattar statens tjansteman och
utgar fran forhallandet som foljer av olycksfallslagen, det vill séga att staten
inte forsékrar sina anstallda. De erséttningar som ges med stod av distansla-
gen omfattar inte idag landskapets tjanstemén och landskapets fortroende-
valda. De som &r anstallda i arbetsavtalsforhallanden omfattas av de frivilliga
forsakringar som arbetsgivaren tecknar for sina arbetstagare.

Landskapsregeringen foreslar nu att forsékringsskyddet som tacks av di-
stanslagen ska omfatta dven tjansteinnehavare och politiker som omfattas av
denna blankettlag.

8 8§ Definitioner. I 1 mom. definieras distansarbetsplatser. En distansarbets-
plats ar en lokal som &r lamplig for distansarbete, som inte tillhandahalls av
arbetsgivaren och som arbetstagaren enligt anvisningar fran sin arbetsgivare
far utfora sitt tjanstedliggande eller sin arbetsuppgift i. En distansarbetsplats
kan till exempel vara tjanstemannens hem eller fritidsbostad.

Enligt 2 mom. definieras olycksfall vid distansarbete som en plétslig,
ofdrutsedd handelse som orsakats av en yttre faktor och som leder till en
skada eller en sjukdom hos den anstéllda Definitionen pa olycksfall motsva-
rar bestdmmelsen i 17 § i arbetsolycksfallslagen.

9 § Ersattning av olycksfall i distansarbete. Enligt 1 mom. ersatts olycksfall
om det intraffat inom omradet for distansarbetsplatsen i en sadan verksamhet
som vanligen hanfor sig till arbetet men i ndgot annat sammanhang an i sam-
band med arbetet. Ett sddant olycksfall ar till exempel att en person forflyttar
sig fran ett stalle till ett annat pa distansarbetsplatsen, sasom fran koket till
skrivbordet. Som olycksfall i distansarbete ersatts ocksa olycksfall som in-
traffat under en sedvanlig mat- eller rekreationspaus under en
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distansarbetsdag. Som sedvanligt anses bland annat att laga eller varma mat
eller dryck till sig sjélv, att hdmta forfriskningar och att bestka toaletten. All
forflyttning pa distansarbetsplatsen som dessa sysslor forutsatter anses ocksa
vara sedvanlig. Olycksfall som intraffat under en kortvarig rekreation, sasom
en promenad eller under utférande av pausgymnastik i samband med arbetet
ersatts ocksa. Olycksfall som intraffat under exempelvis frivillig motionsid-
rott under distansarbetsdagen eller i samband med skétsel av privata angelé-
genheter sdsom hushallsarbete, barnomsorg eller underhall av fastigheten er-
sétts inte. Olycksfall som har intraffat under en persons fritid ersétts inte som
ett olycksfall i distansarbete. Ett absolut krav for att ett olycksfall i distans-
arbete ska omfattas av ersattning ar att olycksfallet har intraffat i samband
med sedvanlig verksamhet i distansarbetet.

Enligt 2 mom. kan olycksfall som intraffat utanfor ett omrade som hor
till distansarbetsplatsen ersatts om det har intraffat under forhallanden som
sérskilt anges. Enligt 1 punkten omfattar skyddet olycksfall som har intréffat
under en sedvanlig resa mellan arbetstagarens bostad eller ordinariearbets-
plats och distansarbetsplatsen. Med en sedvanlig resa avses en sadan fardrutt
mellan bostaden och distansarbetsplatsen som ar motiverad med tanke pa
bland annat trafikforbindelser, tillgangliga transportmedel, trafikforhallan-
den samt resans langd och den tid som resan tar. Med bostad avses utdver
arbetstagarens stadigvarande bostad ocksa en tillfallig bostad eller inkvarte-
ring sasom en fritidsbostad fran vilken arbetstagaren pa grund av utférande
av distansarbete aker till distansarbetsplatsen eller tillbaka. Olycksfallsskydd
enligt denna lag galler ocksa resor som istallet for att borja fran bostaden
borjar fran personens ordinarie arbetsplats eller slutar dar. Om personen pa
grund av sitt arbete har behov av att rra sig mellan distansarbetsplatser som
ar utanfor den egna bostaden &r motsvarande olycksfallsskydd i kraft &ven
da enligt 2 punkten. Ett sadant behov kan till exempel vara att skriva under
en handling, att kopiera handlingar eller att delta i ett méte som ordnas pa en
annan distansarbetsplats och som forutsétter fysisk nérvaro. En resa innebér
alltid en forhojd risk for olycksfall jamfort med om personen inte l[&mnar
distansarbetsplatsen. Pa grund av detta ar det nédvandigt att pa det beskrivna
séttet begransa olycksfallsskyddet i distansarbete vad galler resor mellan di-
stansarbetsplatser. Enligt 3 punkten omfattas ett olycksfall som intraffar un-
der en sedvanlig mat- eller rekreationspaus och en resa i direkt anslutning till
den i nérheten av distansarbetsplatsen av skyddet. Arbetstagarens olycks-
fallsskydd motsvarar da skyddet som arbetstagaren omfattas av om arbetsta-
garen under en mat- eller rekreationspaus avlagsnar sig fran den ordinarie
arbetsplatsen. Olycksfallsskyddet begransas darmed till forflyttning i di-
stansarbetsplatsens narhet. Skyddet galler alltsa inte exempelvis nar perso-
nen under sin lunchpaus aker bil till sin fritidsbostad. Da &r det inte fraga
omen sedvanlig mat- och rekreationspaus, utan en resa mellan distansarbets-
platser som i detta fall inte & nodvandigt sasom avses i 2 punkten. Enligt
4 punkten erséatts ocksa olycksfall som har intraffat under en sedvanlig resa
fran bostaden eller distansarbetsplatsen till en barnomsorgsplats for ord-
nande barnomsorg. Olycksfallsskyddet omfattar alltsa dven mindre avvikel-
ser fran den kortaste fardrutten for besok i en matvaruaffar eller fér nagon
annan med dem jamstallbar orsak. Med en sedvanlig resa avses en sadan
fardrutt mellan bostaden och barndagvardsplatsen som &r motiverad med
tanke pa bland annat trafikforbindelser, tillgangliga transportmedel, trafik-
forhallanden samt resans langd och den tid som resan tar. Med bostad avses
utover arbetstagarens stadigvarande bostad ocksa en tillfallig bostad eller en
fritidsbostad fran vilken arbetstagaren pa grund av distansarbete aker till
barnomsorgsplatsen eller tillbaka. Skyddet &r endast i kraft under den direkta
resan, inte i barnomsorgslokalerna, bostaden eller distansarbetsplatsen under
en sadan resa. Resan anses borja nar personen har stigit ut éver troskeln till
ytterdorren i sin bostad, pa distansarbetsplatsen eller pa barnomsorgsplatsen
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eller ut i trapphuset. Till en sedvanlig resa raknas ocksa mindre avvikelser
fran den sedvanliga fardrutten nar avvikelserna sker till foljd av barnomsorg
eller besok i en matvaruaffar eller av nagon annan med dem jamstallbar or-
sak. Med annan orsak avses exempelvis att arbetstagaren for sitt barn till och
fran skolan eller en avvikelse for att tanka bilen pa en servicestation som
ligger intill den sedvanliga fardrutten. Det &r inte fraga om en ringa avvikelse
om avvikelsen fran fardrutten mellan bostaden och arbetsplatsen &r tids- eller
distansmassigt betydande. Sa ar vanligen fallet nar en arbetstagare utrattar
arenden i flera affarer i ett kopcentrum eller gar pa restaurang under resan.

10 8 Anmélan om olycksfall. Anmélan om ett olycksfall i distansarbete ska
gora sa fort som majligt men allra senast ett ar efter att skadan intraffat.

11 8 Tillampliga bestammelser. | paragrafen anges vilka bestdmmelser i ar-
betsolycksfallslagen som ska tillampas vid olycksfall vid distansarbete.

12 8 Awvikelser. Vid erséttningar for olycksfall vid distansarbete finns vissa
specialbestammelser som avviker fran de bestammelser som tillampas vid
vanliga olycksfall i arbetet. Avvikelserna som innebéar begransningar av ti-
den for hur lange erséttningar betalas ut har ansetts motiverade, eftersom di-
stansarbetet utfors pa ett omrade dit arbetsgivarens ratt till ledning och 6ver-
vakning av arbetet inte stracker sig. Ofta kan ocksa arbetstagaren sjalv be-
stdmma om sin arbetsmiljo och hur arbetet utférs. Den invaliditetsklass som
avses i 1 mom. 4 punkten definieras i statsradets forordning om invaliditets-
klassificering. En invaliditetsklass definieras i klassificeringen antingen ex-
akt eller mer allmént genom att beskriva de olika graderna av den funktions-
nedsattning som skadan eller sjukdomen orsakar. Det finns sammanlagt 20
invaliditetsklasser.

4 kap. Ikrafttradandebestammelser

13 § Ikrafttradande. Lagen foreslas trada i kraft samtidigt som landskapsla-
gen (xx:xx) om landskapets tjansteinnehavare.

31. Tjanstebrottslag for Aland
1 kap. Allméant

1 § Tillampningsomrade. | forsta paragrafen avgransas tillampningsomradet
for lagen. Lagen ska for det forsta tillampas pa tjansteinnehavare. Med tjans-
teinnehavare avses personer som star i offentligrattsligt anstallningsforhal-
lande till arbetsgivaren.

Lagen ska endast tillampas pa tjansteinnehavare inom landskapets lag-
stiftningsbehorighet, det vill saga pa tjansteinnehavare som star i anstall-
ningsforhallande till lagtinget, landskapsforvaltningen eller kommunforvalt-
ningarna, men inte pa de statliga myndigheternas tjansteinnehavare.

Lagen ska aven tillampas pa évriga personer som skoter offentliga for-
valtningsuppgifter.

Lagen ska tillampas pa fortroendevalda i landskapet och kommunerna.
Till den gruppen hor lantradet och de 6vriga medlemmarna av landskapsre-
geringen, medlemmarna av stadsstyrelsen, kommunstyrelserna och kom-
munfullméktige och andra kommunala organ samt andra foértroendevalda i
kommunerna. Lagen omfattar dock inte lagtingsledaméterna i sina uppdrag
som lagtingsledaméter forutom vad géller brottet tagande av muta som lag-
tingsledamot.

I 60b § finns bestammelser om tjansteatal. Enligt bestammelserna ska atal
mot lantrédet och landskapsregeringens ledaméter véckas vid Abo hovritt.
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For tjanstemannen finns inga sarbestammelser om atalsforum. Det innebar
att atal mot foredragande vid landskapsregeringen och mot andra tjansteman
inom landskapsfdrvaltningen ska véckas vid den underrétt som &r behdrig att
behandla atal for tjanstebrott.

2 kap. Mutbrott

Mutbrotten &r en central del av den reglering som ska trygga att de offentliga
uppgifterna skots lagenligt. Enligt bestdimmelserna i 16 kap. 13 och 14 8§ i
strafflagen ar det straffbart att utlova, erbjuda och ge gavor eller andra for-
maner at en tjansteman. Dessa brott utgor inte tjanstebrott men de foreslagna
forbuden att ta emot mutor ar speglingar av bestimmelserna om forbud mot
att ge mutor.

2 8 Tagande av muta. Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen r alla lika infor lagen.
Utgaende fran detta bestams i 32 § i den foreslagna nya lagen om landskapets
tjansteinnehavare att en viktig del av tjansteinnehavarnas tjansteplikt &ar att
tjansteinnehavarna ska skota sina tjansteuppgifter pa ett opartiskt satt. Vid
mutbrott paverkas tjansteinnehavarens opartiskhet genom gavor eller andra
formaner. 1 32 8 2 mom. namns explicit att tjansteinnehavaren inte far be-
gara, ta emot eller acceptera en sadan férman som kan forsvara fortroendet
for tjansteinnehavaren eller arbetsgivaren.

De foreslagna rekvisiten for mutbrott dverensstdmmer med bestammel-
sen i 40 kap. 1 § i strafflagen. Saval den som direkt begar en obefogad for-
man som den som pa nagot annat satt tar initiativ till en sadan forman kan
straffas for mutbrott. I motiven'’ till bestammelsen i strafflagen anges att
man genom uttrycket tar initiativ” vill uppna att ocksa en tjansteman som
pa ett “mjukare” sitt 4n genom en begiran i form av en antydan tar initiativ
for att fa en oberattigad forman kan straffas for tagande av muta. Om en
tjansteman genom sitt ordval eller pa annat sétt klart later forsta att han vantar
sig en gava eller annan orattmatig forman for sitt agerande, ar det fragan om
ett sadant initiativ som avses i 1 punkten.

Som straffbart tagande av muta kan dven accepterande av ett 16fte eller
ett erbjudande om en gava eller forman betraktas. Tagande av muta ar straff-
bart oberoende av for vems rakning, sin egen eller ndgon annans, tjanstein-
nehavaren har avsett gavan eller formanen nar han begart eller godkant den.

I den juridiska litteraturen har det diskuterats hur langt kriminaliseringen
av tagande av muta borde utstrackas till gavor som ges efter utférda tjans-
teatgarder. Om det bara ar fragan om att en muta som utlovats fore en tjans-
teatgard ges i efterskott, paverkar inte tidpunkten for nar mutan gavs bedom-
ningen. Situationen &r en annan om det &r fragan om en gava som ges at en
tjansteinnehavare som tack efter tjansteatgarden, utan foregaende 16ften eller
antydningar. Straffbarheten vid tagande av muta bygger pa tanken att motta-
gandet av en muta eller godtagandet av ett 16fte om en sadan kan paverka
utforandet av tjansteatgarden. Mottagandet av en gava som givits som tack
ar inte forknippat med nagon sadan risk och kan inte pa den grund betraktas
som tagande av muta.

Det foreslagna straffet for mutbrott ar boter eller fangelse i hogst tva ar.

Mutbrott kan &ven leda till att en tjdnsteinnehavare doéms till avsattning
om brottet visar att han eller hon &r uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

3 § Grovt tagande av muta. Tagande av muta ska bedémas som sérskilt grovt
om tjansteinnehavaren anger att mutan &r ett villkor for sina tjansteatgarder.
Varje krav pa en forman for att en tjansteatgard ska bli utfort aventyrar

7 RP 77/2001 s 40
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allvarligt fortroendet for att tjansteuppgifterna skéts korrekt. Aven det fak-
tum att tjansteinnehavarens handlande eller avsikt att handla &r till avsevard
nytta for den som ger mutan eller nadgon annan eller till kannbar skada for
nagon ar en omstandighet som gor att mutbrottet kan bedémas som grovt.
Ocksa det att vardet av mutan ar hogt eller att brottet som helhet kan anses
grovt gor att mutbrottet kan bedémas som growt.

Det foreslagna straffet for grovt mutbrott &r fangelse i minst fyra manader
och hogst fyra ar.

4 § Mutforseelse. Om kriterierna for mutbrott inte uppfylls helt men forfa-
randet ar dgnat att minska fortroendet for tjansteutévningens opartiskhet kan
tjansteinnehavaren démas for mutforseelse. Till tjansteplikten hor enligt 32 §
i den foreslagna nya lagen om landskapets tjansteinnehavare att tjansteinne-
havarna ska skota sina tjansteuppgifter pa ett opartiskt satt.

Det foreslagna straffet for mutforseelse ar boter eller fangelse i hdgst fyra
manader.

5 § Tagande av muta som lagtingsledamot. Ar 2002 infordes bestimmelser
om mutbrott for riksdagsman i strafflagen. Bestammelserna infoérdes i och
med att riksdagen godkande Europaradets straffrattsliga konvention mot kor-
ruption (konventionen)*®. | december 2007 gav Europaradets organ mot kor-
ruption, GRECO, Finland sju rekommendationer i sin rapport om Finlands
mutlagstiftning. Bland annat rekommenderade man att Finland skulle &ndra
sina bestdmmelser om mutbrott for riksdagsledamoéter i enlighet med kon-
ventionens krav. Ar 2010 godkénde riksdagen tillaggsprotokollet till kon-
ventionen och samtidigt &ndrades strafflagens bestdammelser om mutbrott for
riksdagsledamater sa att de tydligare motsvarade bestammelserna i konvent-
ionen. Man inforde aven rekvisit for de grova formerna av mutbrott for riks-
dagsledamoter; grovt tagande av muta som riksdagsledamot och grovt gi-
vande av muta at riksdagsledamot.

Enligt konventionen gor sig en tjansteman skyldig till tagande av muta
om han eller hon har begart eller mottagit den "for att han eller hon ska vidta
eller underlata att vidta en atgérd i tjansten”. Samma klausul i konventionen
galler riksdagsledamaéter med beaktande av att det inte ar fraga om atgarder
i tjansten utan verksamhet som riksdagsledamot. Begarande av muta som
riksdagsledamot blir straffbart endast om riksdagsledamoten tar emot mutan
for att i sitt riksdagsuppdrag verka pa ett visst satt. | konventionen hanfor sig
inte straffbarheten enbart till ett visst &rende eller endast till beslutsfattandet.

Ocksa i vissa andra internationella éverenskommelser definieras riks-
dagsledamoters mutbrott pa samma satt som i konventionen. I FN:s konvent-
ion mot korruption®® ar begreppet tjansteman omfattande och técker ocksa
bland annat representanter som valts genom val, sasom riksdagsledaméter.
Mutbrottsbestdmmelserna for tjansteman i FN:s konvention mot korruption,
vilka har skrivits i enlighet med mutbrottsbestammelserna i FN:s sa kallade
Palermokonvention?, motsvarar, da det galler den efterstravade verksam-
heten, till sin malsattning i sak Europaradskonventionens mutbrottsbestam-
melser. Enligt artikel 15 i FN-konventionen ska mutan, fOr att det ska vara
fraga om en straffbar garning, begéras for att tjanstemannen i fraga ska verka
eller avhalla sig fran att verka pa ett visst satt i skotseln av sina tjanstealig-
ganden. Grunden till att ndrma mutbrottsbestammelserna for lagtingsleda-
moter och tjansteinnehavare finns séaledes i internationella 6verenskommel-
Ser.

BETS 173
9 FordrS 56/2006
2 FordrS 18/2004
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Landskapsregeringen foreslar att det i enlighet med konventionen inférs
bestdammelser om mutbrott for lagtingsledaméter.

Enligt rekvisitet for mutbrottet ska en lagtingsledamot begéra, ta emot
eller acceptera en gava for att i sitt uppdrag som lagtingsledamot verka eller
Iata bli att verka pa ett visst satt eller som bel6ning for att ha verkat pa ett
sadant satt. Uttrycket "for att i sitt uppdrag som lagtingsledamot verka" in-
nehaller ocksa forsummelser och indikerar att garningen ska begas uppsatli-
gen. Garningsmannens avsikt maste vara att i sitt uppdrag som lagtingsleda-
mot verka pa ett visst satt eller att uppna ett visst syfte. Straffbarheten kraver
inte att formanen tas emot mot ett 16fte om att ett visst drende avgors. Men
om ett 16fte har getts uppfylls rekvisitet klart. FOr att uppfylla rekvisitet krdvs
att lagtingsledamoten handlar eller har for avsikt att handla i sitt uppdrag som
lagtingsledamot pa ett visst satt eller for att uppna ett visst mal. Det betonar
den sérskilda karaktar som uppdraget som lagtingsledamot har. Garningssét-
ten omfattar inte formaner som kan betraktas som normal géastfrihet.

Garningssatten uppfyller konventionens krav och motsvarar i huvuddrag
mutbrottsbestdmmelserna for den privata och offentliga sektorn. Férutom att
begara en forman ska det ocksa vara straffbart att ta andra initiativ for att fa
en forman. Till denna del gar straffbarheten langre an i konventionen.

Det foreslagna straffet for tagande av muta som lagtingsledamot &r béter
eller fangelse i hogst tva ar.

| sista momentet konstateras uttryckligen att sadan valfinansiering som
avses i landskapslagen om valfinansiering inte ska anses som mutbrott.

6 & Grovt tagande av muta som lagtingsledamot. Ett mutbrott som lagtings-
ledamot ska anses som grovt om mutan ar ett villkor for lagtingsledamotens
handlande eller om lagtingsledamoten pa grund av mutan verkar eller har for
avsikt att verka pa ett satt som i betydande man gynnar den som har gett
mutan eller nadgon annan eller orsakar nagon annan en kannbar skada eller
olagenhet. Aven om mutans varde ar avsevart ska brottet anses som grovt.

Det foreslagna straffet for grovt tagande av muta som lagtingsledamot &r
fangelse i minst fyra manader och hogst tva ar.

3 kap. Brott mot tjanstehemlighet

7 & Brott mot tjanstehemlighet. | den nya offentlighetslagen (2021:79) for
Aland som tradde i kraft den 1 januari 2022 regleras sekretess, tystnadsplikt
och andra begrésningar av offentligheten.

1 20 § 1 mom. finns bestammelser om handlingssekretess. Enligt momen-
tet ar det forbjudet att visa for eller pa nagot satt till en utomstaende lamna
ut en sekretessbelagd myndighetshandling eller en kopia eller en utskrift av
en sadan handling. | 20 § 2 mom. finns bestammelser om tystnadsplikt. En-
ligt momentet ar det forbjudet att roja en myndighetshandlings sekretessbe-
lagda innehall eller en uppgift som vore sekretesshelagd om den ingick i en
myndighetshandling samt en uppgift som erhallits i samband med verksam-
het hos myndigheten och for vilken tystnadsplikt foreskrivs genom lag. En-
ligt 20 § 3 mom. finns bestdmmelser om férbud mot utnyttjande. Enligt mo-
mentet ar det forbjudet att anvanda uppgifter som ar foremal for handlings-
sekretess eller tystnadsplikt for att skaffa sig sjalv eller nagon annan en fordel
eller for att skada ndgon annan. | 28 § i offentlighetslagen finns straffbestam-
melser for de brott som avses i 20 §.

Landskapsregeringen foreslar nu att straffbestammelserna vad galler de
personer som omfattas av den nya landskapslagens om tjanstebrott ska foras
over till lagen oférandrade. Straffet for brott mot tjinstehemlighet ar boter
eller fangelse i hogst tva ar. En tjansteinnehavare kan dessutom avsattas om
brottet visar att tjansteinnehavaren &r uppenbart olampligt for sitt arbete.
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8 § Brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet. Den som begar brott mot
tjanstehemlighet av oaktsamhet ska démas for brott mot tjanstehemlighet av
oaktsamhet, om gérningen inte med h&nsyn till sin menlighet eller skadlighet
eller andra omstandigheter som har samband med den &r ringa bedémd som
en helhet.

Straffet for brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet ar boter eller fang-
else i hogst sex manader.

4 kap. Missbruk av tjanstestéllning

9 § Missbruk av tjanstestallning. Den som bryter mot sin tjansteplikt da han
eller hon bereder beslutsfattande, deltar i beslutsfattande eller utdvar offent-
lig makt ska kunna doémas for missbruk av tjanstestallningen. Att bryta mot
tjansteplikten innebar bade en aktiv handling som gar emot tjansteplikten och
en underlatelse att uppfylla tjansteplikten, det vill saga att en person ar skyl-
dig att g6ra nagonting men forsummar sin plikt. Aven den som missbrukar
sin stallning i forhallande till en underlydande tjansteinnehavare ska kunna
domas for missbruk av tjanstestallning.

Straffet for missbruk av tjanstestallning foreslas vara boter eller fangelse
i hogst tva ar. En tjansteinnehavare ska aven kunna domas till avsattning om
brottet visar att tjansteinnehavaren ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

10 § Grovt missbruk av tjanstestallning. Om tjansteinnehavaren efterstravat
avsevard nytta eller kannbar skada da han eller hon missbrukat sin tjanste-
stallning eller om brottet begas planmassigt eller hansynslost och som helhet
ska beddmas som grovt ska tjansteinnehavaren démas for grovt missbruk av
tjénstestallningen.

5 kap. Brott mot tjansteplikt

11 § Brott mot tjansteplikt. Om nagon bryter mot sin tjansteplikt pa nagot
annat satt an pa ett sadant satt att det uppfyller rekvisiten for de brott som
anges i kapitel tva till fyra i denna lag, eller i 11 kap. 9a § i strafflagen, kan
domas for brott mot tjansteplikt. | 11 kap. 9a § i strafflagen regleras situat-
ioner dar en tjansteman utsatter en annan person for tortyr.

Om gérningen som helhet ska bedémas som ringa ska tjansteinnehavaren
inte straffas for brott mot tjansteplikten. Da kan i stéllet bestimmelserna i 58
eller 74 88 i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare tillampas,
som ger ratt att sdga upp en tjansteinnehavare eller hava tjansteforhallande
da en tjansteinnehavare brutit mot sin tjansteplikt. Tjansteinnehavaren kan
aven domas for brott mot tjansteplikt av oaktsamhet i enlighet med bestam-
melserna i 12 § i denna lag.

Straffet for brott mot tjansteplikten foreslas vara béter eller fangelse hogst
ett ar.

12 § Brott mot tjansteplikt av oaktsamhet. En tjansteinnehavare kan dven do-
mas for brott mot tjansteplikt av oaktsamhet om rekvisiten for brott mot
tjansteplikten inte uppfylls och brottet inte som helhet ska anses ringa. Med
oaktsamhet kan man avse vardsloshet eller oférsiktighet, till exempel att
tjansteinnehavaren glomt att kontrollera eller sékerstalla nagonting eller haft
en nonchalant instéllning till detta.

6 kap. Patvingat forsvinnande

13 § Patvingat forsvinnande. FN:s rad for manskliga réttigheter godkéande en
konvention om till skydd for alla manniskor mot patvingade forsvinnanden
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den 29 juni 2006. Den 20 december 2006 antog FN:s generalférsamling en
resolution med konventionen som bilaga. Konventionen éppnades for under-
tecknande vid signeringstillfallet i Paris den 6 februari 2007. Konventionen
tradde i kraft internationellt den 23 december 2010.Konventionen &r en av
FN:s nio viktigaste méanniskorattskonventioner. Syftet med konventionen ar
att forhindra patvingade forsvinnanden, bekampa straffrinet for det brottet
och bidra till att utreda férsvinnanden. Genom konventionen starks iaktta-
gandet av andra manniskorattskonventioner samt principerna for humanitar
ratt. En nyckelmetod for att uppna konventionens syfte ar kriminaliserings-
skyldigheterna enligt konventionen. | konventionen alaggs en part att séker-
stélla att patvingat forsvinnande ar en straffbar garning enligt dess straffrétt.
Dessutom ingar bestammelser om jurisdiktion, straff, internationell ratts-
hjalp, utlamning, frihetsberévande, de frihetsberévades och deras anhérigas
rattigheter samt offrens rétt till erséttning.

Finlands riksdag godkénde konventionen den 20 januari 2023 och presi-
denten ratificerade konventionen den 3 mars 2023. En lag om den internat-
ionella konventionen till skydd for alla manniskor mot patvingade foérsvin-
nanden (FFS 327/2023) tradde i kraft den 23 april 2023. Landskapet har be-
horighet att reglera tjanstebrott och darmed behorighet att lagstifta om pa-
tvingade forsvinnanden enligt konventionen, nér de utfors av foretradare for
landskapet Aland eller med deras bemyndigande, stéd eller samtycke. Lag-
tinget méste darfor ge sitt bifall till att lagen ska trada i kraft pd Aland till de
delar landskapets behorighet berors. Lagtinget gav den 18 januari 2023 sitt
bifall.

Riket har uppfyllt kriminaliseringsskyldigheten genom straffbestammel-
ser i strafflagen. Bestammelser om utférande av patvingat forsvinnande har
tagits in i en ny 4c 8 i 11 kap. i strafflagen.

Landskapsregeringen foreslar nu att en bestammelse om patvingat for-
svinnande som utfors av foretradare for landskapet eller med dess bemyndi-
gande, stod eller samtycke. Bestdammelsen dverensstimmer med den bestdm-
melse som tagits in i strafflagen om patvingat forsvinnande som utfors av
foretradare for staten eller med dess bemyndigande, stdd eller samtycke.

7 kap. Ikrafttradandebestammelser

14 § Ikrafttradande. Ikrafttradandetidpunkten foreslas lamnad Gppen for
landskapsregeringen att bestdmma i enlighet med 20 § 2 mom. i sjalvstyrel-
selagen. Avsikten ar att lagen ska trada i kraft samtidigt som den nya land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

Som landskapsregeringen konstaterat i den allménna motiveringen har
bestdmmelser om straff for tjanstebrott inte inforts i gallande tjanstemanna-
lag trots att behorigheten att lagstifta om straff och storleken pa straff inom
rattsomraden som hor till landskapets lagstiftningsbehdrighet overfordes till
landskapet genom 1991 ars sjalvstyrelselag. Med stod av 71 § i sjalvstyrel-
selagen galler darfor strafflagens bestammelser i 40 kap. om tjanstebrott sa
som de sag ut den 1 januari 1993 fram tills dess att lagtinget anvander sig av
sin behorighet.

I och med att bestdmmelserna om tjanstebrott nu inférs i de nya tjanste-
brottslagen foreslas att strafflagens bestammelser i 40 kap. i den lydelse de
hade den 1 januari 1993 upphévs.

2 LTB 5/2023
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32. Andring av offentlighetslagen for Aland

19 8§ Meddelande och beslut om att en myndighetshandling inte lamnas ut.
Bestdmmelserna anpassas till forslaget till ny landskapslagen om landskapets
tjdnsteinnehavare vad géller bendmningen tjansteinnehavare.

28 § Straffbestammelser. Bestammelserna anpassas till den nya tjénstebrott-
slagen (xx:xx) fér Aland. Bestammelser om avsattning for tjansteinnehavare
finns i den och kan darfér strykas. | 4 mom. andras tillampningsomradet for
lagen sé att de personer som omfattas av tjanstebrottslagen for Aland inte
omfattas av straffbestammelserna i offentlighetslagen.
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Lagtext

Landskapsregeringen foreslar att foljande lagar antas.

1.

LANDSKAPSLAG
om landskapets tjansteinnehavare

1 kap.
Allméanna bestammelser

18§
Tillampningsomrade

| denna lag finns bestammelser om tjansteforhallanden vid landskapsfor-
valtningen.

Med landskapsforvaltningen avses landskapsregeringens allmanna for-
valtning och myndigheter som &r understéllda landskapsregeringen.

Inom landskapets affarsverk tillampas bestammelser som avviker fran be-
stdmmelserna i denna lag.

28
Lagens syfte
Syftet med denna lag &r att sakerstalla att landskapets uppgifter skots pa
ett resultatinriktat och andamalsenligt satt och sa att kraven pa rattssakerhet
uppfylls samt att trygga tjansteinnehavarnas rattigheter i forhallande till ar-
betsgivaren.

2 kap.
Tjansteforhallande, tjansteinnehavare och tjanster

38
Tjansteforhallande
Med tjansteforhallande avses ett offentligrattsligt anstallningsforhallande
dar landskapsférvaltningen ar arbetsgivare och tjansteinnehavaren utfor ar-
bete.
Uppgifter som innebér utévande av offentlig makt ska skotas i tjanstefor-
hallanden.

48
Tjansteinnehavare

Med tjansteinnehavare avses en person som star i ett tjansteforhallande
till landskapet.

En ordinarie tjansteinnehavare &r utndmnd eller forflyttad till en tjanst for
viss tid eller tillsvidare.

En tjanstforrattande tjansteinnehavare ar utnamnd till ett tjansteforhal-
lande for viss tid for att skota en vakant tjanst eller vikariera en ordinarie
tjinsteinnehavare.

En tillfallig tjansteinnehavare utndamns vid behov till ett tjansteforhal-
lande for viss tid for ett bestdmt arbete eller en bestdmd uppgift.

58
Tjanster
Det finns tjanster med grundlon eller motsvarande och tjanster med av-
talslon.
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Tjanster ska endast inréttas for uppgifter som omfattar utévande av of-
fentlig makt.

Tjanster inrattas och dras in av landskapsregeringen. Bestammelser om
ratten for myndigheter som &r understéllda landskapsregeringen att inratta
och dra in tjanster for den egna verksamheten finns i speciallagstiftning.

Tjanster ska huvudsakligen inrattas som heltidstjanster.

68
Inrattande av tjanst

En tjanst far inrattas med beviljade anslag om den behovsutredning som
avses i 11 § visar att det finns ett langsiktigt behov av tjansten.

Av ett beslut om inréttande av tjanst ska framga

1) budgethanvisning,

2) datum for ndr tjansten inréattas,

3) tjanstebendmning,

4) organisatorisk placering,

5) tjansteuppgifter,

6) behorighetskrav,

7) arbetstid, och

8) avldningsgrund.

Till ett beslut om inréttande av en tjanst ska behovsutredningen bifogas.
Om beslutet grundar sig pa faktorer som inte framgar av behovsutredningen
ska dessa framga av beslutets motiveringar.

En tjanstebeskrivning kan antas for tjansten. | arbetsordning eller regle-
mente kan narmare fastslas hur tjansten placeras organisatoriskt.

78
Andring av tjanst
Ett beslut om inrattande av en tjanst kan andras. Andringen far inte med-
fora att tjanstens uppgiftsomrade eller stallning andras vasentligt, att tjanste-
innehavaren forlorar sin behdrighet for tjansten eller att anstéliningsvillkoren
forsamras.

88
Ombildning av tjanst

Med ombildning av tjanst avses att en tjanst dras in och en ny tjanst in-
rattas. Den nya tjansten kan skilja sig véasentligt fran den som indras. Beslu-
ten om indragning och inréttning fattas som ett gemensamt darende.

Om tjansten ar besatt och tjansteinnehavaren omplaceras i enlighet med
bestammelserna i 73 § fran den tjanst som indras till den tjanst som inrattas
ska beslutet om omplacering fattas som en del av ombildningsarendet.

Arbetsgivaren kan ensidigt ombilda en tjanst pa heltid till en tjanst pa
deltid om en tjanst skulle kunna dras in i enlighet med bestimmelsernai 10 §.
Vid ombildningen ska uppsagningstiden enligt bestdimmelserna i 66 § foljas
innan tjansteinnehavaren dvergar till tjansten pa halvtid.

98§
Ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande

Arbetsgivaren kan ensidigt ombilda ett tjansteforhallande till ett arbets-
avtalsforhallande om

1) uppgifterna for en tjanst inte omfattar utévande av offentlig makt, och

2) arbetsgivaren har erbjudit tjansteinnehavaren ett arbetsavtalsforhal-
lande med minst samma anstallningsvillkor som for tjansteforhallandet samt
gett tjansteinnehavaren skriftlig information om de centrala villkoren i arbe-
tet i enlighet med 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001).
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Tjansteforhallandet ombildas till ett arbetsavtalsforhallande i enlighet
med arbetsgivarens erbjudande da beslutet vunnit laga kraft.

108
Indragning av tjanst

En tjanst far dras in om den behovsutredning som avses i 11 § visar att
tjansten inte langre behovs pa grund av att

1) de huvudsakliga tjansteuppgifterna inte langre hor till landskapets for-
valtningsuppgifter;

2) uppgifterna har minskat vasentligt och varaktigt pa grund av andringar
i verksamhetsforutsattningarna sasom andringar i lagstiftningen, i den tek-
niska utvecklingen eller i de ekonomiska forutsattningarna, eller

3) det beddms som fordelaktigt for landskapet att uppgifterna utfors pa
annat sétt an av tjansteinnehavare vid landskapsforvaltningen.

En ledig tjanst far ocksa dras in om den behovsutredning som avses i 11 §
visar att tjansten inte behovs pa grund av att uppgifterna omorganiseras eller
om tjansten inte omfattar utévande av offentlig makt. Om tjansten &r besatt
far tjansten dras in om tjansteinnehavaren omplaceras i enlighet med bestam-
melserna i 74 § som en del av samma drende. Om tjansten ar besatt far tjans-
ten ocksa dras in om tjansteinnehavaren sags upp med stod av bestammel-
serna i 61 8, under forutsattning att foljderna for tjinsteinnehavaren &r rim-
liga i forhallande till omorganiseringens syfte.

Beslutet om indragning av tjanst ska innehalla datum for nar tjansten dras
in.

Till ett beslut om indragning av tjanst ska behovsutredningen bifogas. Om
beslutet grundar sig pa faktorer som inte framgar av behovsutredningen ska
dessa framga av beslutets motiveringar.

118§
Behovsutredning

En behovsutredning om inrattande av en tjanst ska atminstone omfatta
information om

1) de uppgifter som ingar i tjansten omfattar utévande av offentlig makt,

2) pa vilken grund en viss kompetens beh6vs och en hanvisning till lag-
rum om tjansteuppgifterna grundar sig pa lag,

3) hur uppgifterna skéts i nulaget och en beddmning av om det inom myn-
digheten finns nagon annan tjansteinnehavare eller arbetstagare som kan
skota uppgifterna i stéllet for att en ny tjanst inrattas,

4) inrattandet ingar i en omorganisering och vilka konsekvenser omorga-
niseringen forvantas ha for verksamheten, samt

5) de ekonomiska konsekvenserna.

En behovsutredning om indragning av en tjanst ska atminstone omfatta
information om

1) de uppgifter som ingar i tjansten omfattar utévande av offentlig makt,

2) pa vilken grund den kompetens som kravts for tjansten har behovts och
en hanvisning till lagrum om tjansteuppgifterna grundar sig pa lag,

3) hur uppgifterna skoéts i nuldget och hur uppgifterna behéver skétas i
framtiden och om det finns ett behov av tjdnsten inom en annan del av myn-
digheten i stéllet for att den indras,

4) indragningen ingar i en omorganisering och vilka konsekvenser omor-
ganiseringen forvéntas ha for verksamheten, samt

5) de ekonomiska konsekvenserna.
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3 kap.
Tjansteforhallandets bérjan

12§
Lediganslaende av tjanst

En ordinarie tjanst ska lediganslas.

Trots bestdmmelserna i 1 mom. kan en ledig tjanst besattas utan att den
lediganslas

1) vid ombildning av en tjanst i enlighet med bestammelsernai 8 §,

2) da en tjansteinnehavare omplacerats till en annan tjanst i enlighet med
bestammelserna i 74 §, samt

3) om en ordinarie tjansteinnehavare, som sagts upp med stod av 61 §,
ateranstalls i enlighet med bestammelserna i 73 §.

138§
Ansokningstid

Ansokningstiden ska vara en i forvag bestdmd tid, minst 14 dagar. Endast
anstkningar som har lamnats in i tid beaktas.

Ansokningstiden kan forlangas, tjansten lediganslas pa nytt eller tjansten
lamnas obesatt om det finns sakliga sk&l. Om ansokningstiden forlangs eller
tjansten lediganslas pa nytt direkt efter att ansokningstiden gatt ut beaktas
den som tidigare skt tjansten utan en ny anstkan.

14§
Ansokningsforfarande

Tjanster ska sokas skriftligen. En ansdkan som skickats i elektronisk form
uppfyller kravet pa skriftlig form och behdver inte undertecknas om hand-
lingen innehaller uppgifter om sokanden och det inte finns anledning att ifra-
gasdtta handlingens autenticitet och integritet.

Om s@kanden inte har fogat tillracklig utredning till sin ansdkan eller om
ansokan ar bristfallig av nagon annan orsak har sokanden ratt att komplettera
sin ansokan i enlighet med bestammelserna i forvaltningslagen (2008:9) for
landskapet Aland.

En anstkan som atertagits fore beslut om anstéllning beaktas inte.

158§
Behorighetsvillkor

Beharighetsvillkor for anstéllning i tjansteforhallande ar

1) 18 ars alder, om inte en higre behorighetsélder har bestamts for en
viss tjanst,

2) de allménna utndmningsgrunderna enligt 125 § grundlagen, och

3) de sarskilda behorighetsvillkoren for tjansten.

Trots det som bestams i 1 mom. om allméan behdrighetsalder kan den som
fyllt 15 ar och som fullgjort sin laroplikt anstallas om det kan anses vara
lamplig med tanke pa personens formaga att skota tjansten pa ett tillfreds-
stéllande sétt.

Till en tjanst som polis far endast finska medborgare utses. Fér andra
tj&nster hos landskapet krévs inte innehav av visst medborgarskap.

Arbetsgivaren kan pa ansokan bevilja undantag fran de sarskilda behorig-
hetsvillkoren for en enskild tjanst om det finns vdgande skél. Anstkan om
undantag ska lamnas in fore ansokningstiden gar ut.

Om det inte & mojligt att anstalla en person som uppfyller behérighets-
villkoren kan arbetsgivaren for hogst ett ars tid anstélla en person som har
tillracklig skicklighet och formaga att skéta tjansten eller uppgiften.
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16 §
Sakerhetsutredning

Arbetsgivaren ska vid utndmningsprévningen kontrollera oforvitligheten
hos den som ska utndmnas eller den som ska forordnas till ett uppdrag och
sakerstalla att han eller hon har forutsattningar att skota sina uppgifter pa ett
oberoende och tillforlitligt satt och inte har bindningar som dventyrar en be-
horig skétsel av tjansteuppgifterna. Da oforvitligheten bedoms ska vikt fastas
vid karaktéren av den tjanst eller det uppdrag som ska tillséttas, de landskaps-
stallningar som den som avses bli uthamnd tidigare haft och om han eller hon
har skott dem pa behorigt satt samt arbetsgivarens mojligheter att utreda den-
nes bakgrund.

Bestammelser om for vilka tjanster ett sadant intyg over sakerhetsutred-
ning som avses i sakerhetsutredningslagen (FFS 726/2014) ska vara en for-
utsattning for utndmning till tjansten utfardas i landskapsforordning.

Krav pa intyg over sakerhetsutredning kan stallas om den som utndmns
till en tjanst annat an tillfalligt far ratt att hantera handlingar som hor till
sakerhetsklass | eller 11 eller andra sadana sekretessbelagda handlingar i
fraga om vilka obehorigt avslojande eller obehdrig anvandning av sekretess-
belagda uppgifter i sadana handlingar kan orsaka sarskilt stor eller betydande
skada for de allménna intressen som avses i sekretessbestammelsen, eller om
avsikten ar att denne ska arbeta i en uppgift vars karaktar i 6vrigt ar sadan att
dar kravs sarskild tillforlitlighet.

17 8
Utnamning till tjanst

Endast den som har sokt tjansten i enlighet med bestammelserna i 14 §
och da uppfyllt behorighetsvillkoren i enlighet med bestammelserna i 15 §
kan utnamnas till en tjanst. Till en tjanst som inte behoéver lediganslas i en-
lighet med bestammelserna i 12 § 2 mom. kan den som gett sitt samtycke till
utndmningen utndmnas.

Vid utndmning till en tjanst ska de sékande behandlas opartisk.

Pa ansokan av den som utnamnts till en tjanst kan arbetsgivaren aterta
utnamningen fore den tidpunkt da tjansten ska tilltradas.

188§
Visstidsanstallning

En tjansteinnehavare kan endast anstéllas for viss tid

1) pa egen begaran,

2) om det bestams genom lag eller férordning for en sérskild tjanst om
anstéllning for viss tid, eller

3) om arbetets art, ett vikariat, ordnande av skotseln av de uppgifter som
hor till ett ledigt tjansteforhallande eller nagon annan jamforbar orsak som
ansluter sig till arbetsgivarens verksamhet forutsatter ett tjansteforhallande
for viss tid.

En tjansteinnehavare far inte anstallas for viss tid upprepade ganger efter
varandra om antalet visstidsanstallningar, den sammanlagda anstallningsti-
den eller den helhet som anstéllningarna bildar visar att arbetsgivarens behov
av arbetskraft &r bestdende. Férbudet omfattar inte de tjanster for vilka re-
gleras sarskilt om anstéllning for viss tid.

Da en tjansteinnehavare med stod av 1 mom. anstalls for viss tid ska det
framga av forordnandet varfor anstéllningen &r for viss tid.

En tjansteinnehavare som har anstéllts for viss tid i strid med bestammel-
serna i 1 och 3 mom. har, nar tjansteférhallandet upphor, ratt att fa en ersétt-
ning som motsvarar minst sex och hogst 24 manaders 16n. Yrkande pa ersétt-
ning ska framstallas inom sex manader fran det att tjansteforhallandet upp-
horde.
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198§
Nar tjansteforhallandet borjar och tjansteinnehavarens réattigheter och
skyldigheter intrader

Ett tjansteforhallande borjar och tjansteinnehavarens rattigheter och skyl-
digheter intrader den dag tjansteutévningen inleds om inte ndgot annat be-
stams i denna lag eller ndgon annanstans om en annan tidpunkt.

Anstallningen for en tjansteinnehavare som anstalls i ett annat tjanstefor-
hallande inom landskapsférvaltningen och omedelbart Gvergar till det andra
tjansteforhallandet avbryts inte.

208
Provotid

Nér en tjansteinnehavare anstélls kan arbetsgivaren bestdmma att en pro-
votid pa hogst sex manader borjar da tjansteutovningen inleds, for att se om
tjansteinnehavaren kan utfora sina tjanstealigganden pa ett tillfredsstéllande
satt. | tjansteforhallanden for viss tid som understiger ett ar kan provotiden,
inklusive forlangningar enligt 2 mom., utgéra hogst hélften av tjansteforhal-
landets langd.

Om en tjansteinnehavare &r franvarande fran arbetet under prévotiden pa
grund av arbetsoformaga eller familjeledighet har arbetsgivaren réatt att for-
langa provotiden med en manad for varje period om 30 dagar som arbetso-
formagan eller familjeledigheten fortgar. Innan provotiden gar ut ska arbets-
givaren skriftligt underréatta tjansteinnehavaren om att prévotiden forlangs.

Vardera parten kan hava tjansteforhallandet under prévotiden med ome-
delbar verkan. Arbetsgivarens beslut att hava tjansteforhallandet ska motiv-
eras och tjansteforhallandet far inte havas pa diskriminerande grunder eller
av ett skdl som annars ar ovidkommande med tanke pa syftet med préovoti-
den.

218
Bevis pa anstéallning i tjansteforhallande

Arbetsgivaren ska sa snart som mojligt och helst innan tjansteutévningen
inleds ge tjansteinnehavaren ett bevis Over att han eller hon utndmnts till ett
tjansteforhallande.

Som bevis pa utnamning till ordinarie tjansteinnehavare utfardas ett ut-
namningsbrev. Som bevis pa utnamning till tjanstforrattande eller tillfallig
tjansteinnehavare utfardas ett férordnande.

22§
Information om arbetsvillkoren

Tjansteinnehavaren ska fa skriftlig information om de centrala villkoren
i arbetet. Informationen kan ges i uthamningsbrevet eller férordnandet eller
pa annat satt.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjansteforhallandet,

2) tjansteinnehavarens tjanstebenamning,

3) tjansteforhallandets langd vid ett tjansteforhallande pa viss tid,

4) grunden for ett tjansteforhallande for viss tid,

5) tidpunkten for nar tjansteférhallandet borjar,

6) grunderna for avloningen,

7) placeringsorten for tjansteforhallandet eller, om tjansteinnehavaren
inte har nagon huvudsaklig permanent plats dar arbetet utfors, de principer
enligt vilka tjansteinnehavaren arbetar pa olika arbetsstéllen eller sjalv far
bestdmma var arbetet utfors,

8) den tilldmpade arbetstiden,

9) sadan utbildning som arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda,
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10) hur semestern bestdms,

11) forfarandet vid uppsagning och uppségningstiden eller grunden for
bestammande av den,

12) det tjanstekollektivavtal som ska tillampas pa arbetet, samt

13) den forsékringsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat tjansteinnehava-
rens pensionsskydd eller forsékrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet
och mot yrkessjukdomar.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-8 punkterna ska ges inom sju dagar
och de uppgifter som avses i 9-13 punkterna inom en manad fran att tjanste-
forhallandet inleds. De uppgifter om grunderna for aviéningen som avses i
6 punkten samt de uppgifter som avses i 8-13 punkten kan ges genom en
héanvisning till denna lag eller det tjanstekollektivavtal som tillampas i tjans-
teforhallandet. Om tjansteforhallandena upprepas behover informationen
inte ges pa nytt.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligt sa snart som
mojligt, dock senast nar andringen trader i kraft, om inte andringen beror pa
att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal andrats.

4 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter och tjansteinnehavarens rattigheter

238
Arbetsgivarens allménna skyldighet
Arbetsgivaren ska se till att tjansteinnehavaren far sina formaner och rat-
tigheter enligt lag och tjansteforhallandet.

24 8
Opartiskt bemotande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemoéta tjansteinnehavarna opartiskt, om det inte med
hansyn till tjansteinnehavarnas uppgifter och stéllning finns anledning att av-
vika fran detta.

Bestammelser om likabehandling och férbud mot diskriminering finns i
landskapslagen (2022:43) om tillampning pa Aland av diskrimineringslagen.
Bestammelser om jamstalldhet och férbud mot diskriminering pa grund av
kén finns i landskapslagen (1989:27) om tillampning i landskapets Aland av
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

258
Overgéng till en annan anstallningsform
En tjansteinnehavare som i minst sex manader har varit anstalld pa deltid
eller visstid har ratt att begéra en férlangning av den ordinarie arbetstiden
eller tjansteforhallandets langd.
Arbetsgivaren ska ge ett skriftligt och motiverat svar inom en manad fran
det att begaran l&mnades.

268
Rétt till bitréde och att bli hord

En tjansteinnehavare har ratt att bli hdrd innan arbetsgivaren fattar beslut
i foljande fragor:

1) forbud att ta emot eller inneha en bisyssla med stdd av bestdmmelserna
i 34 § 2 mom.,

2) aterkallande av tillstdnd for bisyssla i enlighet med bestammelserna i
34 § 3 mom.,

3) varning i enlighet med bestammelserna i 37 §,

4) aterkallande eller avbrytande av tjanstledighet i enlighet med bestam-
melserna i 49 § 2 mom.,
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5) uppsagning eller havning av ett tjansteforhallande i enlighet med be-
stdammelserna i 60, 61, 64 och 76 8§, och

6) omplacering av en tjansteinnehavare utan dennes samtycke i enlighet
med bestdmmelserna i 74 8.

En tjansteinnehavare har rétt att bli hérd innan arbetsgivaren fattar beslut
om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovningen i enlighet
med bestammelserna i 81 §, om tjansteinnehavaren inte pa grund av sakens
natur ska avstangas omedelbart fran tjansteutévningen.

En tjansteinnehavare har réatt att anlita ett bitrdde i enlighet med bestam-
melserna i 3 kap. i forvaltningslagen (2008:9) for landskapet Aland nér han
eller hon enligt bestdimmelserna i 1 mom. har ratt att bli hdrd innan arbetsgi-
varen fattar beslut.

278
Framjande av tjansteinnehavarens forutséattningar och
utvecklingsmojligheter

Né&r en uppgift som tjansteinnehavaren skoter eller arbetsmetoderna for-
andras eller utvecklas ska arbetsgivaren se till att tjansteinnehavaren far for-
utsattningar att klara av att skota sina uppgifter. Arbetsgivaren ska ocksa
framja tjansteinnehavarens mojligheter att utvecklas i enlighet med sin for-
maga.

Om landskapsregeringen enligt lag eller tjanstekollektivavtal har en skyl-
dighet att erbjuda tjansteinnehavaren utbildning for att tjinsteinnehavaren
ska kunna utfora det arbete som han eller hon anstéllts for, ska utbildningen
vara kostnadsfri for tjansteinnehavaren. Sadan utbildning ska raknas som ar-
betstid och i huvudsak ordnas under ordinarie arbetstid.

288
Arbetarskydd
Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att ansvara for arbetarskyd-
det finns i arbetarskyddslagen (FFS 738/2020).

298
Foreningsfrihet

En tjansteinnehavare har rétt att bilda och hora till en forening och att
delta i en foreningsverksamhet samt att avsta fran att hora till en forening.

En tjansteinnehavare som har som tjansteuppgift att foretrada landskapet
som arbetsgivare, far inte verka i en sadan stéllning i en forening som féret-
rader landskapsanstallda att tjansteinnehavarens verksamhet i féreningen
star i strid med tjansteuppgiften.

308
Lonespecifikation
Arbetsgivaren ska i samband med I6nebetalningen ge tjansteinnehavaren
en skriftlig eller digital specifikation dar 16nens belopp och grunderna for
I6nen framgar.

318§
Overlételse av arbetsgivarens rorelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses dverlatelse av en funkt-
ionell del av landskapsforvaltningens verksamhet till en annan arbetsgivare,
om den del som 6verlats forblir oférandrad eller likartad efter Gverlatelsen.

Vid 6verlatelsen enligt 1 mom. dvergar de rattigheter och skyldigheter
samt anstallningsférmaner som arbetsgivaren har, med anledning av de tjans-
teforhallanden som galler vid tidpunkten for Gverlatelsen, pa forvarvaren.
Detta galler dock inte de rattigheter och skyldigheter som uttryckligen foljer
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av ett tjansteforhallande och som inte ar utmarkande for ett arbetsavtalsfor-
héallande nar en tjansteinnehavare 6vergar till anstallning i arbetsavtalsfor-
hallande hos forvarvaren. Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjanstekollek-
tivavtal som géller vid tidpunkten for Gverlatelsen. Overlataren och forvar-
varen ansvarar solidariskt for en tjansteinnehavares Iénefordran eller fordran
av annat slag med anledning av tjansteférhallandet, om den har forfallit till
betalning fore dverlatelsen. Overlataren &r ansvarig mot forvarvaren for en
tjansteinnehavares fordran som forfallit till betalning fore 6verlatelsen, om
inte ndgot annat har avtalats.

Forvarvaren av en rorelse far inte saga upp en anstallningsforhallande en-
bart pa grund av Gverlatelsen av rorelse.

5 kap.
Tjansteinnehavarens skyldigheter

328
Tjansteplikt

Tjansteinnehavaren ska

1) skota sina tjansteuppgifter pa ett andamalsenligt, oberoende och opar-
tiskt satt,

2) folja arbetsgivarens bestdimmelser om arbetsledning och évervakning,

3) upptrada sa som tjanstestallningen och -uppgifterna forutsatter, samt

4) delta i utbildning som &r nddvandig for att skéta tjansten.

Tjansteinnehavaren far inte begara, ta emot eller acceptera en sadan for-
man som kan forsvaga fortroendet for tjansteinnehavaren eller arbetsgivaren.

338
Halsouppgifter

En tjansteinnehavare ska pa begaran av arbetsgivaren ge de uppgifter om
sin hélsa som behdvs for att utreda arbets- och funktionsférmagan samt vid
behov delta i kontroller och undersokningar for bedémning av héalsotillstan-
det.

Bestammelser om skyldighet att delta i halsoundersékningar finns i lagen
om foretagshalsovard (FFS 1383/2001).

Bestammelser om hur arbetsgivaren ska behandla en tjansteinnehavares
uppgifter om halsotillstand samt test och kontroller som tjansteinnehavaren
deltagit i finns i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (FFS 759/2004).

Bestammelser om patientens sjalvbestammanderétt finns i landskapsla-
gen (1993:61) om tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens
stallning och rattigheter.

Arbetsgivaren bekostar de kontroller och undersékningar som avses i
1 mom. och som férordnats av arbetsgivaren.

348
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avionat arbete och en avlo-
nad uppgift av bestdende natur som tjansteinnehavaren har ratt att avsaga sig
samt yrke, néring och rorelse.

En tjansteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som innebéar
att tjansteinnehavaren blir javig i sina uppgifter, att tjinsteinnehavarens opar-
tiskhet i skotseln av tjansteuppgifterna &ventyras eller att bisysslan annars
inverkar negativt pa tjansteinnehavarens skotsel av tjansteuppgifterna. Ar-
betsgivaren har ratt att forbjuda tjansteinnehavaren att ta emot eller inneha
en sadan bisyssla.

For bisysslor som innebdr att arbetstid anvands for uppgifter som hor till
bisysslan kravs att arbetsgivaren beviljar tillstand for bisysslan. Tillstandet
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kan beviljas tills vidare, for viss tid eller begransat och kan aterkallas om det
finns skal till det.

For andra bisysslor dn sddana som avses i 3 mom. ska tjansteinnehavaren
g6ra en anmaélan till arbetsgivaren.

358
Skyldighet att tillfalligt skdta annan tjanst
Arbetsgivaren har rétt att vid behov besluta att en tjansteinnehavare till-
falligt ska skota en annan liknande tjanst eller andra liknande uppgifter vid
samma myndighet som tjansteforrattande eller tillfallig tjansteinnehavare.
Tjansteinnehavaren &r under motsvarande tid tjanstledig fran sitt tjanstefor-
hallande.

36§
Skyldigheter under arbetsstrid
Bestammelser om en tjansteinnehavares skyldigheter under tiden for ar-
betsstrid finns i landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivavtal.

378
Varning
Arbetsgivaren kan ge en skriftlig varning till en tjansteinnehavare som
forsummar sin tjansteplikt enligt 32 8.
Ett beslut om varning ska motiveras och delges tjansteinnehavaren per-
sonligen eller genom bevislig delgivning.

6 kap.
Villkoren i anstallningsférhallandet

388§
Tjanstekollektivavtal
Bestammelser om hur villkor i tjansteinnehavarnas anstéllningsférhallan-
den kan faststallas genom tjanstekollektivavtal finns i landskapslagen
(1978:22) om tjanstekollektivavtal.

398§
Tjanster med avtalslon
Arbetsgivaren ingar avtal med en tjansteinnehavare som utsetts till en
tjanst med avtalslon om de villkor som ska féljas i anstallningsforhallandet.
Uppsagning av en tjansteinnehavare som utsetts till en tjanst med av-
talslon innebdr en uppsagning av avtalet.

7 kap.
Tjanstledighet

40 8§
Allmént
En tjansteinnehavare kan befrias fran sina tjansteuppgifter under en viss
tid, helt eller partiellt, genom att pa anhallan beviljas tjanstledighet eller ge-
nom rétt till tjansteledighet direkt med stod av lag.
En tjanstledig tjansteinnehavare som gett sitt samtycke kan av sérskilda
skal forordnas att skta vissa tjansteuppgifter.

418§
Anhallan om och beviljande av tjanstledighet
En anhallan om tjanstledighet ska goras skriftligt eller digitalt. Arbetsgi-
varen beslutar om tjanstledigheten efter prévning.


https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
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Om tjanstledighet inte kan beviljas i enlighet med anhéllan ska anhéllan
avslas eller sa kan tjanstledigheten med tjansteinnehavarens skriftliga sam-
tycke beviljas pa nagot annat sétt.

En tjansteinnehavare som har ett giltigt skal till sin franvaro men inte har
mdojlighet att ansdka om tjansteledighet kan beviljas tjanstledighet utan an-
sokan.

En tjansteinnehavare som har ratt till tjanstledighet direkt med stod av lag
ska meddela arbetsgivaren om detta i sd god tid som majligt innan tjanstle-
digheten inleds.

42 8
Tjanstledighet for att skéta annan tjanst
En ordinarie tjansteinnehavare som utndmnts eller forflyttats till en annan
ordinarie tjanst som &r inrattad for viss tid har under denna tid ratt till tjanst-
ledighet fran sin ursprungliga tjanst. Ratten till tjanstledighet géller hogst en
anstallningsperiod.

43 §
Sjukledighet

En tjansteinnehavare kan beviljas tjanstledighet pa grund av sjukdom
(sjukledighet).

En tjansteinnehavare som beviljats sjukledighet ar skyldig att félja de be-
stéammelser och anvisningar som utfardats for sokande av den sjukdagpen-
ningsforman som utbetalas till arbetsgivaren vid sjukledighet enligt sjukfor-
sékringslagen (FFS 1224/2004). Om tjansteinnehavaren inte foljer bestam-
melserna och anvisningarna, kan den 16n som betalats under tiden for sjuk-
ledigheten aterkravas i enlighet med bestammelserna i 86 §, till den del den
motsvarar dagpenningsférmanen.

44 §
Graviditets- och foréldraledighet

En tjansteinnehavare har rétt till tjanstledighet under en sadan gravidi-
tets-, sarskild graviditets- eller foraldrapenningsperiod som avses i sjukfor-
sékringslagen (FFS 1224/2004) (graviditets- och foraldraledighet).

En tjansteinnehavare som beviljats foraldraledighet ar skyldig att félja de
bestdammelser och anvisningar som utfardats for sékande av den graviditets-
och foraldradagpenningsforman som utbetalas till arbetsgivaren enligt sjuk-
forsakringslagen. Om tj&nsteinnehavaren inte foljer bestammelserna och an-
visningarna, kan den 16n som betalats under tiden for tjanstledigheten ater-
krévas i enlighet med bestdmmelserna i 86 §, till den del den motsvarar dag-
penningsformanen.

458
Vardledighet
En tjansteinnehavare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller
nagot annat barn som varaktigt bor i tjansteinnehavarens hushall till dess bar-
net fyller tre ar. Adoptivforaldrar har ratt till vardledighet tills tva ar har for-
flutit fran adoptionen, dock hogst tills barnet inleder sin skolgang.

46 8§
Anhérigvard
En tjansteinnehavare har rétt till tjanstledighet under fem arbetsdagar per
ar for att erbjuda personligt bistand eller stod till en anhorig eller till nagon
annan narstaende som bor i samma hushall som tjansteinnehavaren, och som
till foljd av en allvarlig sjukdom eller skada som avsevéart minskat funktions-
formagan behover sadant betydande bistand eller stod som forutsatter tjans-
teinnehavarens omedelbara nérvaro. Tjansteinnehavaren har ratt till
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motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard for en sddan person
som avses ovan.
Med anhorig avses tjansteinnehavarens barn, foralder, make eller sambo
och den som lever i registrerat parforhallande med tjansteinnehavaren.
Tjansteinnehavaren ska sa snart som majligt underratta landskapsrege-
ringen om ledighet for narstaendevard. Pa arbetsgivarens begéran ska tjans-
teinnehavaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

47 §
Politiska uppdrag och anstallning vid en nordisk institution

Bestammelser om tjanstledighet for uppdrag som riksdagsledamot, lag-
tingsledamot eller medlem av landskapsregeringen finns i landskapslagen
(1999:44) om tjanstledighet for uppdrag som riksdagsledamot, lagtingsleda-
mot eller medlem av landskapsregeringen.

Bestammelser om tjanstledighet for anstallning vid en nordisk institution
finns i landskapslagen (1984:26) om réttsstallningen for landskapets tjanste-
innehavare som anstalls vid nordisk institution.

48 §
varnplikt
En tjansteinnehavare har rétt till tjanstledighet fran sin tjanst medan han
eller hon fullgor sin varnplikt i Finland.

49 §
Avbrytande och aterkallande av tjanstledighet
Tjanstledighet kan avbrytas eller aterkallas av arbetsgivaren pa tjanstein-
nehavarens begéran.
Om tjansteinnehavaren anvander tjanstledigheten for nagot annat anda-
mal an vad den beviljats for kan arbetsgivaren avbryta eller aterkalla tjanst-
ledigheten.

8 kap.
Semester

508§
Semester
Bestdmmelser om semester for landskapets tjansteinnehavare finns
i landskapslagen (2013:43) om tillampning av semesterlagen pa landskapets
och kommunernas tjansteman.

9 kap.
Permittering

518§
Allmant

Permittering innebdr att en tjansteinnehavares tjansteutdvning och Iéne-
utbetalning avbryts for en viss tid eller tills vidare antingen helt eller delvis
medan tjansteforhallandet i 6vrigt bestar.

En tjansteinnehavare kan permitteras for hogst 90 dagar. Det &r inte moj-
ligt att i tjanstekollektivavtal avtala om en forlangning av maximitiden for
permittering.

Tjansteinnehavaren har ratt att ta ett annat arbete under permitteringsti-
den.


https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199944
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528
Permitteringsorsaker

Arbetsgivaren har rétt att permittera en tjdnsteinnehavare om

1) tjansteinnehavarens uppgifter eller forutsattningarna for arbetsgivaren
att erbjuda uppgifter tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte skéligen
kan erbjuda andra uppgifter eller nagon utbildning som lampar sig for arbets-
givarens behov,

2) permittering ar nddvandig pa grund av landskapets ekonomiska situat-
ion, eller

3) tjansteinnehavaren och arbetsgivaren pa initiativ av arbetsgivaren av-
talat om permittering av tjansteinnehavaren i de fall da det &r behévligt pa
grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

538
Forhandsmeddelande om permittering

Da arbetsgivaren konstaterat att det finns en sadan orsak for permittering
som avses i 52 § ska arbetsgivaren sa snart som mojligt fore permitteringens
borjan, dock senast 14 dagar fore permitteringens borjan, ge ett forhands-
meddelande till de tj&nsteinnehavare som berors, de fackliga fortroendeman-
nen forhandsmeddelande. Meddelandet ska innehalla information om per-
mitteringens orsak, beréknade omfattning, genomftrande, tidpunkt och
langd. Om permitteringen géller flera tjansteinnehavare, kan informationen
ges till tjansteinnehavarna gemensamt eller till fortroendemannen. Arbets-
givaren behdver inte ge ett forhandsmeddelande om arbetsgivaren med stod
av tjanstekollektivavtal ska ge motsvarande information pa annat sétt.

Foérhandsmeddelandet ges av den som enligt bestdimmelserna i 54 § 1 och
2 mom. fattar beslut om permittering.

54 8§
Beslut om permittering

Beslut om permittering med stdd av 52 § 2 mom. 1 punkten fattas av land-
skapsregeringen for den allménna forvaltningen och av respektive myndig-
het som &r understélld landskapsregeringen for évriga tjansteinnehavare.

Beslut om permittering med stéd av 52 § 2 mom. 2 punkten fattas av land-
skapsregeringen.

Ett beslut om permittering ska skriftligen delges tjansteinnehavaren per-
sonligen eller genom bevislig delgivning minst 14 dagar innan permitte-
ringen borjar. Permitteringsbeslutet ska &ven delges fortroendemannen.

Av permitteringsbeslutet ska framga permitteringens orsak, tidpunkt och
langd, eller i fraga om permittering tills vidare den beraknade langden.

Om entjansteinnehavare ar permitterad tills vidare ska han eller hon med-
delas minst en vecka innan tjansteutdvningen ska aterupptas, om inte nagot
annat har éverenskommits.

558
Uppsagning av tjansteférhallande i samband med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har rétt att utan uppsagningstid sdga upp
sitt tjansteforhallande sé att det upphor nar som helst under permitteringen,
dock inte under den sista veckan fore permitteringens slut om han eller hon
ké&nner till nar permitteringen kommer att upphora.

Om arbetsgivaren séger upp tjdnsteinnehavaren innan permitteringen
upphdr, har tjansteinnehavaren ratt att fa 16n for uppsagningstiden om per-
mitteringen har tratt i kraft utan att tjansteinnehavaren har fatt till godo en
uppsagningstid enligt 66 8. Fran lénen far arbetsgivaren dra av 14 dagars 16n,
om tjansteinnehavaren har meddelats om permitteringen minst 14 dagar fore
permitteringen borjade.



90

56 8
Ersattning for inkomstbortfall
Om ett beslut om permittering upphavs genom ett lagakraftvunnet beslut
pa grund av att det strider mot bestammelserna i 52 § har tjansteinnehavaren
rétt till ersattning for inkomstbortfall i enlighet med bestammelserna i 72 8.

10 kap.
Avslutande av tjansteforhallande

57§
Nar ett tjansteforhallande upphor utan uppsagning

Ett tjansteforhallande upphdr utan uppsagning och uppsagningstid nar

1) en tjansteinnehavares anstallningsperiod har gatt ut,

2) tjansteinnehavaren 6vergar till en annan ordinarie tjanst vid landskaps-
forvaltningen eller vid Alands lagting, eller

3) tjansteinnehavaren uppnar den avgangsalder som avses i 58 §.

Arbetsgivaren kan av vdgande skél besluta att en tjansteinnehavare har
ratt att fortsatta i samma tjansteforhallande en viss tid efter uppnadd avgangs-
alder, for hogst tva ar at gangen. Det forsta beslutet om réatt att fortsatta i
samma tjansteforhallande ska fattas innan tjansteinnehavaren har uppnatt av-
gangsaldern.

En ordinarie tjansteinnehavare som utnamnts till en annan ordinarie tjanst
med provotid och som beviljats tjanstledigt fran sin tidigare tjanst under pro-
votiden, anses inte ha avgatt fran sin tidigare tjanst.

For en tjansteinnehavare som anstéllts som vikarie upphor tjansteforhal-
landet utan uppséagning och uppsagningstid da den ordinarie tjansteinneha-
varen atergar i tjansteutévning pa grund av en absolut ratt att aterga med stod
av lag eller tjanstekollektivavtal, oberoende av den tid for vilken vikarien har
anstallts.

For en tjansteinnehavare som har beviljats full invalidpension tills vidare
upphor tjansteforhallandet utan uppsagning och uppséagningstid vid utgangen
av den kalendermanad nar tjansteinnehavarens ratt till 16n for sjukdomstid
har upphort eller, om arbetsgivaren har fatt vetskap om ett beslut om inva-
lidpension senare, vid utgangen av den manad beslutet delgavs.

58 8§
Avgangsalder
Den allménna avgangsaldern for en tjansteinnehavare ar 68 ar for den som
ar fodd 1957 eller tidigare, 69 ar for den som ar fodd 1958-1961 och 70 ar
for den som &r fodd 1962 eller senare, om det inte sarskilt bestdms om en
lagre avgangsalder.

598
Arbetsintyg

Efter att ett tjansteforhallande upphort har tjansteinnehavaren rétt att be-
gdra ett skriftligt arbetsintyg av arbetsgivaren med uppgifter om tjanstefor-
hallandets langd och tjansteuppgifterna. Pa tjansteinnehavarens begaran ska
aven orsaken till att tjansteforhallandet upphort samt en bedémning av tjanst-
innehavarens yrkesskicklighet och hur tjansteinnehavaren har skétt sina
tjansteuppgifter framga av arbetsintyget. Av arbetsintyget far inte framga an-
nat an vad som framgar av dess ordalydelse.

Begdran ska goras inom tio ar fran det att tjansteférhallandet upphorde.
En begdran om att dven orsak till att tjansteforhallandet upphort och en be-
domning av arbetsskickligheten och skétseln av uppgifterna ska framga av
intyget ska goras inom fem ar fran det att tjansteforhallandet upphaorde.
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Om mer an tio ar gatt sedan tjansteforhallandet upphorde, ska arbetsintyg
ges endast om det inte orsakar arbetsgivaren oskaliga svérigheter. Under
samma forutsattningar ska arbetsgivaren ge ett nytt intyg i stallet for ett ar-
betsintyg som forkommit eller blivit forstort.

11 kap.
Uppségning av tjansteférhallande

60 8
Uppsagning av personliga orsaker

Arbetsgivaren far saga upp ett tjansteférhallande av orsaker som beror pa
tjansteinnehavaren endast om det finns vagande skal som &r objektiva, sak-
liga och skéliga. Vid bedémningen av skélen ska arbetsgivarens och tjanste-
innehavarens omstandigheter beaktas som en helhet.

Som sadana skal som avses i 1 mom. anses

1) allvarliga brott mot eller asidosattande av tjansteplikten som &r av va-
sentlig betydelse for tjansteforhallandet, och

2) en sadan vasentlig forandring av de personliga arbetsforutsattningarna
som innebér att tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina tjansteupp-
gifter.

Som ett sadan skal som avses i 1 mom. kan inte avses

1) tjansteinnehavarens sjukdom, funktionsnedséttning eller olycksfall,
om inte hans eller hennes arbetsférmaga har minskat sa vasentligt och for sa
Iang tid att det inte rimligen kan forutsattas att arbetsgivaren fortsatter tjans-
teforhallandet,

2) att tjansteinnehavaren har deltagit i en stridsatgard som en tjansteinne-
havarforening vidtagit enligt foreningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra asikter eller att
tjansteinnehavaren deltar i samhélls- eller féreningsverksamhet, eller

4) att tjansteinnehavaren anvander sig av de rattsskyddsmedel som star
till forfogande for tjansteinnehavaren.

Da ett tjansteforhallande ségs upp av skal som avses i 2 mom. 2 punkten
ska arbetsgivaren fore uppsagningen utreda om det & mojligt att undvika
uppségning genom att omplacera tjansteinnehavaren till ett annat tjanstefor-
hallande i enlighet med bestammelserna i 74 §.

Uppsagning pa grund av personliga skal ska ske inom skalig tid efter det
att arbetsgivaren har fatt kainnedom om uppsagningsgrunden.

618
Uppséagning da en tjanst dras in

Nar en tjanst dras in i enlighet med bestammelserna i 10 § far arbetsgiva-
ren siga upp tjansteforhallandet om tjansteinnehavaren, med beaktande av
sin yrkesskicklighet och férmaga, inte skaligen kan omplaceras i enlighet
med bestdammelserna i 74 § till en annan tjanst med uppgifter som inte va-
sentligt avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for nya upp-
gifter.

62 8
Uppsagningsskydd for en tjansteinnehavare som ar gravid eller har
beviljats foraldraledighet

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett tjansteforhallande pa grund av att
tjansteinnehavaren ar gravid eller beviljats foraldraledighet. P4 begaran av
arbetsgivaren ska tjansteinnehavaren ge en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren séger upp ett tjansteforhallande for en tjansteinneha-
vare som &r gravid eller har beviljats foraldraledighet, anses uppségningen
ha berott pa att tjansteinnehavaren ar gravid eller foraldraledig, om arbetsgi-
varen inte kan visa att orsaken &r en annan.
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Under tjansteinnehavarens foraldraledighet far arbetsgivaren endast saga
upp ett tjansteforhallande pa de grunder som anges i 61 § om arbetsgivarens
verksamhet upphor helt och hallet.

63 8§
Uppséagningsskydd for fortroendeman

Arbetsgivaren far endast saga upp en fortroendemans tjansteforhallande
pa de grunder som anges i 60 § om majoriteten av de tjansteinnehavare och
arbetstagare fortroendemannen representerar ger sitt samtycke.

Arbetsgivaren far endast saga upp en fortroendemans tjansteférhallandet
pa de grunder som anges i 61 § om tjansteuppgifterna upphor helt och hallet
och en omplacering i enlighet med bestammelserna i 74 § inte ar mojlig.

64 8§
Uppsagning av en tillféallig tjansteinnehavare
Arbetsgivaren far saga upp en tillfallig tjansteinnehavares tjansteforhal-
lande da det finns vagande skal for det. Som végande skal anses en organi-
satorisk forandring eller ekonomiska orsaker.

65 8
Varning fore uppsagning

Om en tjansteinnehavare har brutit mot eller asidosatt sin tjansteplikt pa
det sétt som avses i 60 § 2 mom. 1 punkten far tjansteforhallandet inte séagas
upp forran arbetsgivaren gett en skriftlig varning at tjansteinnehavaren i en-
lighet med bestammelserna i 37 § och tjansteinnehavaren fatt en mojlighet
att ratta sitt forfarande.

Trots bestdmmelserna i 1 mom. behdver en varning inte ges fore uppsag-
ningen om grunden for uppsagningen &r en sa allvarlig dvertradelse i anslut-
ning till tjansteforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgi-
varen fortsatter tjansteforhallandet.

66 §
Uppséagningstid da arbetsgivaren sager upp tjansteforhallandet

Da arbetsgivaren sager upp tjansteférhallandet &r uppsagningstiden minst

1) en manad, om tjansteférhallandet har varat hogst ett ar utan avbrott,

2) tva manader, om tjansteforhallandet har varat Gver ett men hogst fem
ar utan avbrott,

3) tre manader, om tjansteforhallandet har varat 6ver fem men hdgst nio
ar utan avbrott,

4) fyra manader, om tjansteforhallandet har varat éver nio men hogst tolv
ar utan avbrott,

5) fem manader, om tjansteforhallandet har varat Gver tolv men hogst 15
ar i strack, samt

6) sex manader, om tjansteforhallandet har varat 6ver 15 ar utan avbrott.

67 8§

Uppséagningstid da tjansteinnehavaren sager upp tjansteforhallandet

Da tjansteinnehavaren sager upp tjansteforhallandet ar uppséagningstiden
minst

1) 14 dagar, om tjansteforhallandet har varat hogst ett ar utan avbrott,

2) en manad, om tjansteforhallandet har varat 6ver ett ar men hogst tio ar
utan avbrott, och

3) tva manader, om tjansteforhallandet har varat éver tio ar utan avbrott.
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68 8
Forfarande vid uppsagning

En uppségning ska goras skriftligt. Arbetsgivarens beslut om uppségning
ska innehalla en motivering till beslutet och beslutet ska delges tjansteinne-
havaren personligen eller genom bevislig delgivning.

Uppségningstiden borjar I16pa dagen efter den nédr uppségningen meddelas
eller delges.

En tjansteinnehavare kan avstangas direkt efter en uppségning i enlighet
med bestdmmelserna i 81 § om orsaken till uppségningen visar att tjanstein-
nehavaren &r sa olamplig for sina uppgifter att tjansteforhallande inte kan
fortsatta. Tjansteinnehavaren har da ratt till en ersattning som motsvarar 16-
nen fér uppsagningstiden.

Pa tjansteinnehavarens begaran eller med dennes samtycke kan en kortare
uppségningstid an den som avses i 66 eller 67 8§ tillampas.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avtala om att tjansteférhallan-
det upphdr omedelbart med anledning av uppségningen och att tjansteinne-
havaren har rétt till en ersattning som motsvarar 16nen for uppségningstiden.

Arbetsgivaren kan fore uppsagningstidens utgang aterta uppsagningen av
en tjansteinnehavare om tjansteinnehavaren ger sitt samtycke. En tjanstein-
nehavare kan fore uppsagningstidens utgang aterta sin uppsagning.

En tjansteinnehavare som sagts upp ska avstangas i enlighet med bestam-
melserna i 81 § da uppsagningstiden har gatt ut &ven om beslutet om upp-
ségning inte har tratt i kraft.

69 8
Upphavning av ett beslut om uppsagning

Om en uppségning skett utan lagstadgad grund enligt ett lagakraftvunnet
beslut upphavs uppsagningen och tjansteinnehavarens tjansteforhallande
fortsétter utan avbrott.

Om ett beslut om uppsagning av ett tjansteforhallande upphéavts pa andra
grunder &n de som avses i 1 mom., och arbetsgivaren genom ett nytt la-
gakraftvunnet beslut har sagt upp tjansteforhallandet, anses tjansteforhallan-
det ha upphort enligt det forsta beslutet i drendet. Om uppsagningstiden inte
foljts upphor tjansteforhallandet efter uppsagningstiden.

70 8
Sysselséttningsledighet

En tjansteinnehavare vars tjansteforhallande sagts upp med stod av be-
stdmmelserna i 61 §, har ratt till sysselsattningsledighet med full 16n under
uppségningstiden. Under sysselsattningsledigheten ska tjansteinnehavaren
delta i utarbetandet av en sysselséttningsplan vid Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet; i arbetskraftsutbildning och anslutande praktik
eller inldrning i arbetet enligt planen; i arbetssokande pa eget eller myndig-
heternas initiativ eller i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstréning.

Sysselsattningsledighetens langd bestams enligt uppséagningstidens langd
sa att sysselsattningsledigheten &r

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden &r hogst en
manad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om uppségningstiden &r langre &n
en manad men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hdgst tjugo arbetsdagar, om uppsagningstiden &r langre an
fyra manader.

Tjansteinnehavaren ska i sa god tid som mojligt innan han eller hon ut-
nyttjar sysselséttningsledigheten eller en del av den underrétta arbetsgivaren
om ledigheten och om grunden for ledigheten.

Utnyttjandet av sysselsattningsledigheten far inte férorsaka betydande
ol&genhet for arbetsgivaren.
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718
Utbildning som framjar sysselséttningen av en uppsagd tjansteinnehavare

En tjansteinnehavare vars tjansteforhallande sagts upp med stod av be-
stdimmelserna i 61 8 har rétt till ersattning for kostnader for sysselsattnings-
framjande utbildning, om tjansteinnehavaren innan tjansteférhallandet upp-
horde har varit anstalld hos arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott och ar
registrerad som arbetssokande hos Alands arbetsmarknads- och studie-
servicemyndighet.

Utbildningen kan hogst erséttas till ett belopp som motsvarar tjansteinne-
havarens genomsnittliga 16n fér en manad.

Utbildningen ska genomfdras inom fyra manader fran det att uppsag-
ningstiden gick ut. Av vagande skal far utbildningen genomforas senare men
tjansteinnehavaren ska kéanna till tidpunkten eller en uppskattning av tid-
punkten for utbildningen nar anstéllningsférhallandet upphor.

728
Ersattning for inkomstbortfall vid grundlos uppségning

Om ett beslut om uppsagning upphévs i enlighet med bestdimmelserna i
69 § 1 mom. ska den inkomst for den ordinarie arbetstiden som tjansteinne-
havaren gatt miste om, med anledning av att tjansteforhallandet upphévts
utan lagstadgad grund, sa snart som mojligt betalas till tjansteinnehavaren.

Fran den inkomst som avses i 1 mom. ska foljande inkomster som betalats
till tjansteinnehavaren under samma tid dras av:

1) inkomst som tjansteinnehavaren forvérvat i annan anstallning eller som
yrkesutovare eller foretagare och som tjansteinnehavaren inte skulle ha fatt i
tjansten,

2) inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och arbetsmarknads-
stéd enligt landskapslagen (1998:66) om tillampning i landskapet Aland av
lagen om utkomststdd,

3) sjukdagpenning samt graviditets- och foréldradagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen samt

4) dagpenning avvagd enligt fortjansten, grunddagpenning och arbets-
marknadsstod som utbetalats med stdd av landskapslagen (2003:71) om till-
lampning i landskapet Aland av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Med férmaner som avses i 2 mom. 2-4 punkterna jamstalls motsvarande
formaner fran riket eller ett annat land &n Finland.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att s snart som mdjligt ge arbetsgivaren
en utredning 6ver de inkomster som avses i 2 mom.

738
Ateranstélining av uppsagd tjansteinnehavare

Om en ordinarie tjansteinnehavare sagts upp med stod av 61 § pa grund
av att tjansten dragits in, och arbetsgivaren behdver anstalla en person for
samma eller liknande uppgifter &r arbetsgivaren skyldig att erbjuda den upp-
sagda tjansteinnehavaren ateranstallning om

1) anstallningen behovs inom nio manader fran att tjansteforhallandet
upphorde och

2) den uppsagda &r registrerad som arbetssékande hos Alands arbetsmark-
nads- och studieservicemyndighet.

Arbetsgivaren har inte forsummat sin skyldighet att erbjuda ateranstall-
ning om arbetsgivaren i stéllet for den uppsagda anstallt en tjansteinnehavare
i enlighet med bestdmmelserna om omplacering i 74 8.

Om arbetsgivaren uppsatligen eller av oaktsamhet forsummat sin skyldig-
het att erbjuda ateranstallning ska arbetsgivaren ersétta den uppsagda for den
skada som arbetsgivaren orsakat. Ersattningen kan hogst uppga till den 16n
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som den uppsagda skulle ha fatt om denna anstallts fram till att nio manader
gatt fran det att tjansteforhallandet upphorde. Ansokan om ersattning ska
lamnas in till arbetsgivaren senast tolv manader efter att tjansteforhallandet
upphérde.

74 8
Omplacering

En tjansteinnehavare som gett sitt samtycke kan omplaceras till en annan
tjanst om

1) omplaceringen medfor att en forsamring av tjansteinnehavarens arbets-
formaga kan undvikas eller framjar att tjansteinnehavarens nedsatta arbets-
formaga aterstalls,

2) tjansteinnehavarens forutsattningar att fullgéra sina tjanstedligganden
forbattras av detta eller

3) omplaceringen beror pa en annan godtagbar orsak som galler tjanste-
utévningen.

En tjansteinnehavare kan omplaceras utan att ha gett sitt samtycke om

1) tjansteinnehavarens tjanst dras in,

2) det finns en grundad anledning till omplaceringen i anknytning till en
omorganisering av verksamheten eller uppgifterna eller

3) om tjansteinnehavarens personliga arbetsforutsattningar har forandrats
sa vasentligt att tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina arbetsupp-
gifter.

Tjansteinnehavaren far endast omplaceras till en sadan tjanst vars beho-
righetsvillkor han eller hon uppfyller och som kan anses vara lamplig for
tjansteinnehavaren. Tjansteinnehavaren ska i forsta hand omplaceras till en
tjanst pa samma ort.

En omplacering av en tjansteinnehavare till eller fran en myndighet som
ar understalld landskapsregeringen kraver samtycke av den underlydande
myndigheten.

Bestammelserna om omplacering av tjansteinnehavare tillampas dven pa
omplacering av tjansteinnehavare till ett arbetsavtalsforhallande.

12 kap.
Havning av tjansteforhallande

758
Hé&vning
Da ett tjansteforhallande havs av arbetsgivaren eller tjansteinnehavaren
upphor tjansteforhallandet omedelbart och utan att iaktta den uppsagningstid
som bestams i 66 och 67 §8.

76 8
Ratt att hava ett tjansteforhallande

Arbetsgivaren far hava ett tjansteforhallande om det finns synnerligen
vagande skal. Som sadana skl anses

1) ett s allvarligt brott mot eller asidosattande av tjansteinnehavarens
forpliktelser som foljer av lag eller andra bestdmmelser och som &r av va-
sentlig betydelse for tjansteforhallandet att det inte skaligen kan forutsattas
att arbetsgivaren fortsatter tjansteférhallandet ens for den uppsagningstid
som bestdms i 66 §, och

2) att tjansteinnehavare har varit franvarande fran arbetet minst sju dagar
utan att under denna tid ha gett arbetsgivaren ett giltigt skél for sin franvaro.

Ett tjansteforhallande kan havas under prévotiden i enlighet med bestam-
melserna i 20 8.

Vid bedémningen av skélen ska arbetsgivarens och tjansteinnehavarens
omstandigheter beaktas som en helhet.
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778
Nar havningsrétten forfaller
Ratten att hava ett tjansteforhallande forfaller 14 dagar efter det att ar-
betsgivaren har fatt kannedom om orsaken till havandet.
Om havningen hindras av en giltig orsak far tjansteforhallandet havas
inom fjorton dagar efter att hindret upphorde.

78 8
Forfarandet vid havning
Ett beslut om havning ska goras skriftligt och motiveras. Beslutet ska del-
ges tjansteinnehavaren personligen eller genom bevislig delgivning.

798
Upphéavning av ett beslut om havning

Om en havning skett utan lagstadgad grund enligt ett lagakraftvunnet be-
slut fortsatter tjansteinnehavares tjansteforhallande utan avbrott.

Om ett beslut om havning av ett tjansteforhallande har upphéavts pa andra
grunder an de som avses i 1 mom., och arbetsgivaren genom ett nytt la-
gakraftvunnet beslut har havt tjansteforhallandet, anses tjansteforhallandet
ha upphort enligt det forsta beslutet i &rendet.

80 8
Ersattning for inkomstbortfall vid grundlos havning
En tjansteinnehavare vars tjansteforhallande havts utan lagstadgad grund
enligt bestammelserna i 79 8 1 mom. har ratt till ersattning for inkomstbort-
fall pa det sétt som bestams i 72 §.

13 kap.
Avstangning fran tjansteutévning

818
Avstangning

Arbetsgivaren kan avstanga en tjansteinnehavare

1) om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare
har gjort sig skyldig till tjanstebrott eller pa annat sétt handlat i strid med sina
skyldigheter,

2) om det pa sannolika grunder kan misstankas att en tjansteinnehavare
utanfor sin tjansteutévning har gjort sig skyldig till ett brott och forhallan-
dena kan inverka pa tjansteinnehavarens forutsattningar att skota sina tjans-
teuppgifter, samt

3) om tjansteinnehavaren av skal som beror pa honom eller henne sjalv
inte kan skota sina tjansteuppgifter pa behorigt satt.

828
Forfarande vid avstangning

Ett beslut om avstangning ska goras skriftligt och innehalla en moti-
vering. Beslutet ska delges tjansteinnehavaren personligen eller genom be-
vislig delgivning.

Tiden for avstangningen far inte vara langre an nédvandigt. Ett beslut om
avstangning fran tjansteutévning kan verkstallas omedelbart.

Arbetsgivaren ska folja grunderna for avstdngningen och vid behov fatta
ett nytt beslut i arendet om omstandigheterna forandrats. Fragan om fortsatt
avstangning fran tjansteutovning ska utan dréjsmal tas upp till avgorande pa
tjnsteinnehavarens begéran.
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14 kap.
Andringssokande och aterkrav

838
Rattelseyrkande

En tjansteinnehavare som anser att arbetsgivaren inte betalat den 16n eller
ekonomiska forman som han eller hon har rétt till enligt tjansteforhallandet
och en tjansteinnehavare som omplacerats till en annan tjanst inom samma
myndighet med stod av bestammelserna i 74 § har ratt att yrka pa rattelse av
beslutet hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska fatta ett beslut i &rendet. Be-
slutet far dverklagas i enlighet med bestammelserna i 84 8.

Yrkande pa rattelse av ett beslut om 16n eller en annan ekonomisk forman
ska goras inom tre ar fran utgangen av det kalenderar nér 1onen eller for-
manen borde ha betalts eller givits. Om rattelseyrkandet inte har gjorts inom
utsatt tid upphor ratten till 16nen eller den ekonomiska formanen.

Det som bestdms om tjansteinnehavare i 1 mom. géller d&ven en person
vars tjansteférhallande har upphort, samt tjansteinnehavarens dédsbo.

84 8
Overklagande genom besvar

Ett beslut som géller en tjansteinnehavare och som landskapsregeringen
eller en underlydande myndighet har fattat med stod av denna lag far dver-
klagas genom besvar.

Besvar over lagligheten av landskapsregeringens beslut far anforas hos
hdgsta forvaltningsdomstolen. Besvar dver beslut som fattats av en underly-
dande myndighet far anféras hos Alands férvaltningsdomstol.

Foljande beslut far inte dverklagas genom besvar:

1) beslut som landskapsregeringen eller en underlydande myndighet har
fattat med anledningen av en begéran om rattelse av ett beslut som galler som
géller omplacering inom samma myndighet,

2) landskapsregeringens beslut i utndmningsarenden,

3) beslut om tjanstledighet som ar beroende av prévning, samt

4) &renden som galler tjanstekollektivavtal och som enligt lagen om rat-
tegang i arbetsdomstolen (FFS 646/1974) hor till arbetsdomstolens behorig-
het, om domstolen inte med stdd av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomstolen
beslutat att inte avgdra arendet.

Vid forvaltningsbesvar ska bestammelserna i lagen om rattegang i for-
valtningsérenden (FFS 808/2019) tillampas.

858
Behandling av ersattningsyrkande
Yrkanden pa erséttningar enligt 18 § 4 mom. behandlas vid Alands for-
valtningsdomstol som forvaltningstvistemal.

86 8
Aterkrav av 16n

Lon eller annan ekonomisk forman som utbetalats till en tjansteinneha-
vare utan grund far aterkravas. Aterkravet kan ocksa verkstallas sa att det
belopp som aterkravs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i samband med
foljande I6nebetalning eller I6nebetalningar, om tjansteinnehavaren fortfa-
rande &r anstalld hos samma arbetsgivare. | beslutet om aterkrav ska namnas
vilket belopp som aterkréavs och grunden for aterkravet.

Fran den I6n som utbetalas far med stéd av 1 mom. inte dras av mer &n
vad som enligt lag far utmétas av 16n.

Beslut om aterkrav ska fattats inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket 16n eller ett annat formansbelopp betalades ut utan grund. Om
beslut inte har fattats inom utsatt tid upphar ratten till aterkrav.
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15 kap.
Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser

878§
Ikrafttrédande
Denna lag trader i kraft den
A Genom denna lag upphévs tjanstemannalagen (1987:61) for landskapet
land

88 §
Overgangsbestammelse
Om ett &rende som avses i denna lag &r anhangigt nar denna lag trader i
kraft, ska de bestammelser som géller vid ikrafttradandet foljas.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands landskapsregering

| enlighet med lagtingets beslut andras 10a § och 10b & 2 mom. land-
skapslagen (1971:42) om Alands landskapsregering, sddana dessa lagrum ly-
der i landskapslagen 1995/76, som foljer:

10a 8§

De drenden som ankommer pa landskapsregeringen avgors av medlem-
marna vid sammantrade, av en enskild medlem eller av en tjansteinnehavare.

Arenden som avgors av medlemmarna vid sammantrade avgors efter fo-
redragning av en ledamot och i narvaro av en tjansteinnehavare. Den fore-
dragande ledamoten har ratt att lata sig bitradas av tjansteinnehavare.

Arenden som avgors av en enskild medlem avgors efter foredragning av
en tjansteinnehavare (enskild foredragning). Arende som avgérs av en tjans-
teinnehavare avgors efter foredragning av en annan tjansteinnehavare (tjans-
teforedragning) eller sjélvstandigt utan féredragning.

Andra drenden an de som avses i 1 mom. avgors av en enskild medlem,
om det inte beslutats att drendena ska avgoras av en tjansteinnehavare. Om
den beslutande tjansteinnehavaren vid en tjansteféredragning inte godkénner
foredragandens forslag till beslut i ett visst arende, ska &rendet féredras for
den medlem av landskapsregeringen som ansvarar for arendet.

Denna lag trader i kraft den
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LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om arendenas handlaggning i
landskapsregeringen

I enlighet med lagtingets beslut andras 4 8 3 mom., 58§ 1 mom., 8 § 2-
4 mom., 9 § 4 mom. samt 10 § 3 mom. landskapslagen (1975:58) om é&ren-
denas handlaggning i landskapsregeringen (2008/12), av dessa lagrum 4 §
3mom., 58 1 mom., 8 § 2 och 4 mom. samt 10 § 3 mom. i den lydelse de
har i landskapslagen 1995/77, som féljer:

Vid landskapsregeringens sammantraden fors beslutsprotokoll av en
tjansteinnehavare som &r narvarande vid sammantradet. Av protokollet ska
framga hur varje rost fallit vid omréstning och val.

58

Vid landskapsregeringens sammantréade ska den foredragande ledamoten
forst redogora for arendet och 1agga fram sitt forslag till beslut. Dérefter har
ledamoterna och narvarande tjansteinnehavare ratt att fa ordet i den ordning
de anmaler sig. Om en fraga riktas direkt till den féredragande ledamoten
eller till en tjansteinnehavare som bitrader vid foéredragningen, ska ledamo-
ten eller tjansteinnehavaren omedelbart fa ordet for att besvara fragan, var-
efter den fragande har ratt att fortsatta sitt anforande.

Det justerade protokollet ska undertecknas av den tjansteinnehavare som
ar nérvarande vid sammantradet och for protokollet samt av ordféranden vid
det sammantrade da protokollet justerades.

Protokoll vid enskild foredragning fors av foredraganden. Protokollet pa-
tecknas av foredraganden och den beslutande medlemmen av landskapsre-
geringen.

Vid en tjansteforedragning fors en beslutsforteckning. Forteckningen fors
av foredraganden och den ska godkénnas av den beslutande tjansteinnehava-
ren.

Expeditioner med anledning av en tjansteinnehavares beslut undertecknas
av den som fattat beslutet och ska, da arendet foredragits av en annan tjans-
teinnehavare, kontrasigneras av den tj&nsteinnehavaren.

Valet forréttas under ledning av lantradet, som vid valet bitrads av en nar-
varande tjansteinnehavare.

Denna lag trader i kraft den
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LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands landskapsregerings
allmanna férvaltning

| enlighet med lagtingets beslut

andras 2a 8§ 2, 3 och 7 mom., 38 3-6 mom., 58 3mom., 78 3 och
4 punkterna, 8 8 1 mom. samt 11a 8§ 2 mom. landskapslagen (1998:70) om
Alands landskapsregerings allmanna férvaltning, av dessa lagrum 3 § sadan
den lyder i landskapslagen 2019/115 och 11a § 2 mom. sadant det lyder i
landskapslagen 2006/91, samt

fogas till lagen en ny 3b §, som foljer:

2a 8
Forvaltningschefens uppgift

Forvaltningschefen ska halla sig underrattad om forhallandena inom den
allménna forvaltningen. Han eller hon ska handlagga drenden som galler an-
stéllande, uppséagning eller omplacering av avdelningschefer eller varning
till avdelningschefer samt drenden som galler organisatoriska fragor. For-
valtningschefen ansvarar for att utvecklingsprojekt, som berér hela forvalt-
ningen eller flera avdelningar gemensamt, genomfors. Forvaltningschefen
tar initiativ till och utarbetar planer for administrativa reformer och foérbatt-
ringar samt fullgoér andra uppgifter i enlighet med vad landskapsregeringen
beslutar. Férvaltningschefen kan sammankalla en ledningsgrupp for samord-
ningen av verksamheten inom den allménna forvaltningen.

Forvaltningschefen har ratt att narvara och att yttra sig nar en annan tjans-
teinnehavare foredrar ett arende for avgorande.

Né&r forvaltningschefen &r forhindrad att skodta sina uppgifter kan land-
skapsregeringen besluta att en annan tjansteinnehavare vid den allménna for-
valtningen ska skota de uppgifter som ankommer pa forvaltningschefen. Be-
slutet kan avse samtliga eller en del av uppgifterna.

38
Den allméanna férvaltningens organisation

Regeringskansliet leds av forvaltningschefen. Landskapsregeringen kan
besluta att dverfora ansvaret for arbetsuppgifter som ingar i ledningen av re-
geringskansliet till en annan tjansteinnehavare vid regeringskansliet. Av be-
slutet ska framga vilka arbetsuppgifter som beslutet galler. Vid regerings-
kansliet ska det finnas en réttschef med uppgift att 6vervaka lagligheten inom
landskapsregeringens allméanna forvaltning. Rattschefen ar aven skyldig att
avge utlatande éver lagligheten av en atgard som landskapsregeringen pla-
nerar att vidta.

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Om verksamheten forutsétter
det kan landskapsregeringen besluta att ansvaret for vissa av de arbetsupp-
gifter som ingar i ledningen av avdelningen Gverfors till en annan tjanstein-
nehavare pa avdelningen. Av beslutet ska framga vilka arbetsuppgifter be-
slutet géller.

Avdelningarna bestar av en eller flera byraer som kan delas in i enheter.
Vid varje byra finns det en byrachef. En bitradande avdelningschef, om en
sadan tjanst har inrattats, eller en av byracheferna eller en annan
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tjansteinnehavare vid avdelningen kan vid behov utses till stallféretradande
avdelningschef, som vid forhinder for avdelningschefen skoter hans eller
hennes uppgifter. Avdelningschefen kan vara chef for en av avdelningens
byraer.

Om de 6vriga tjanster som finns vid regeringskansliet och de olika avdel-
ningarna och om behdrighetskraven for dem beslutar landskapsregeringen.
Det kan &ven finnas tillfalliga tjansteinnehavare samt personal i privatratts-
ligt anstallningsforhallande.

3b§
Politiska tjansteinnehavare

Landskapsregeringen kan utse politiska tjansteinnehavare med uppgift att
bistd och foretrada Alands landskapsregering utanfor Aland. Placeringsorten
for en politisk tjansteinnehavare kan helt eller delvis vara utanfor Aland.

Politiska tjansteinnehavare tillsétts for landskapsregeringens mandatpe-
riod. Férutom av de skal som galler uppsédgning av landskapets tjansteinne-
havare enligt landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare, far en poli-
tisk tjansteinnehavare siagas upp da han eller hon forlorar landskapsregering-
ens fortroende. Uppsagningen far goras sa att tjansteférhallandet upphor med
omedelbar verkan. Tjansteinneharen har da réatt till en ersattning som mots-
varar 16n for uppsagningstiden.

58
Avdelningschefernas uppgifter
Avdelningschefen har ratt att narvara och yttra sig nar annan tjansteinne-
havare vid avdelningen foredrar ett arende for avgorande.

78
Byrachefernas uppgifter

Pa byracheferna ankommer

3) att bereda och vid enskild féredragning och tjansteféredragning féredra
de arenden som paforts byran, om inte uppgiften getts i uppdrag at en annan
tjansteinnehavare vid byran,

4) att fordela byrans arenden mellan de tjansteinnehavare som finns pa
byran och se till att arbetsfordelningen pa byran ar rattvis och andamalsenlig
samt att arbetet vid byran bedrivs i 6verensstammelse med 2 § samt

88
Arendeberedning
Arenden som handléggs inom den allmanna forvaltningen bereds sjalv-
standigt och pa eget ansvar av den tjansteinnehavare som handlagger arendet,
med beaktande av att beredningen av arenden som ska avgéras vid land-
skapsregeringens sammantrade ska ske i samrad med den medlem av land-
skapsregeringen som &r ansvarig for byran.

11a 8§
Sarregler for tjansterna som forvaltningschef och avdelningschef
Forutom av de skal som géller uppsagning av landskapets tjansteinneha-
vare enligt landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare, far forvalt-
ningschefen sagas upp da han eller hon forlorar landskapsregeringens fortro-
ende och en avdelningschef da det med hansyn till tjanstens natur finns ett
godtagbart och motiverat skl till uppsagningen.
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Forvaltningschefen och avdelningscheferna far sagas upp sa att tjanste-
forhallandet upphor med omedelbar verkan. | sadant fall har den uppsagda
rétt till en ersdttning som motsvarar 16nen for uppségningstiden.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om &ndring av férvaltningslagen fér Aland

| enlighet med lagtingets beslut &ndras 20 8 1 mom. 24 § 1-3 mom., 25 §
2 mom. och 56 § 1 mom. 4 punkten, som foljer:

20 8
Behandling utan ogrundat dréjsmal

Ett &rende som har inletts hos myndigheten ska behandlas utan ogrundat
drojsmal och savitt mojligt upptas for avgorande inom tre manader fran den
dag da drendet inleddes. For de arenden som inte har upptagits till avgorande
fore utgangen av denna tidsrymd, ska tjansteinnehavaren eller annan som
handlagger arendet arligen uppgora och tillstalla myndigheten en redogo-
relse Over varfor &rendena inte upptagits i tid.

24 8
Jav

En tjansteinnehavare far inte delta i eller narvara vid behandlingen av ett
arende, om han eller hon ar javig. Bestammelserna om jav for tjansteinneha-
vare galler ocksa ledamoter i ett kollegialt organ och andra som deltar i be-
handlingen av ett &rende samt den som forrattar inspektion.

En tjansteinnehavare ar javig

1) om saken angar tjansteinnehavaren sjélv, tjansteinnehavarens make,
sambo, foraldrar, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende,

2) om arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for
tjansteinnehavaren sjalv eller nagon narstaende,

3) om tjansteinnehavaren eller ndgon narstaende ar stallforetradare for
den som saken angar eller for nagon som kan vénta synnerlig nytta eller
skada av arendets utgang,

4) om arendet har véckts hos myndigheten genom 6verklagande eller pa
grund av tillsyn 6ver en annan myndighet och tj&nsteinnehavaren tidigare
hos den andra myndigheten har deltagit i den slutliga handldggningen av ett
arende som ror saken,

5) om tjansteinnehavaren har fort talan som ombud eller mot ersattning
bitratt nagon i saken eller

6) om det finns nagon annan omstandighet som &r dgnad att rubba fortro-
endet for tjdnsteinnehavarens opartiskhet i arendet.

Jav enligt 2 mom. 3 punkten foreligger inte om &rendet rér en samman-
slutning och tjansteinnehavaren tillhdr styrelsen eller annat férvaltande or-
gan hos sammanslutningen och tjansteinnehavaren dar representerar myn-
digheten.
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258
Avgorande av javsfragor
En javig tjansteinnehavare ska sjadlvmant anméla jav. En ojévig tjanstein-
nehavare ska utan drojsmal forordnas av myndigheten i en javig tjansteinne-
havares stélle. Tjansteinnehavaren far dock avgora ett bradskande drende,
om javet inte kan inverka pa avgérandet.

56 8
Mellanhandsdelgivning

4) till en tjansteinnehavare som dar anstélld hos den sammanslutning eller
stiftelse som &r mottagare.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om lagberedningen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 38§ 2mom., 58 2mom., 7§
4 mom. samt 12 § 1 mom. landskapslagen (1972:13) om lagberedningen, av
dessa lagrum 5 § sadan den lyder i landskapslagen 2006/95 och 7 § sadan
den lyder i landskapslagen 1998/71, som foljer:

Det som bestams sérskilt om foredragande vid landskapsregeringen ska
tillampas pa lagberedningschefen och lagberedarna.

Lagberedningschefen far sagas upp, forutom pa de grunder som allméant
géller uppsagning av landskapets tjansteinnehavare, nar det med hansyn till
tjanstens natur finns ett godtagbart och motiverat skal till uppségningen.
Uppsagningen far ske sa att anstallningen upphor med omedelbar verkan. |
sadant fall har lagberedningschefen rétt till en ersattning som motsvarar 16-
nen fOr uppsagningstiden.

Landskapsregeringen utser en tjansteinnehavare vid lagberedningen till
sekreterare i laggranskningsndmnden.

12§
Landskapsregeringens féredragande och 6évriga tjdnsteinnehavare ar skyl-
diga att bista lagberedningen och lamna uppgifter fran sitt férvaltningsom-
rade.
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Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om tjansteledighet for uppdrag
som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1 § 4 mom. och 2 § 1 och 3 mom.
landskapslagen (1999:44) om tjansteledighet for uppdrag som riksdagsleda-
mot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen, av dessa lagrum
1 § 4 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2006/94, som foljer:

Den som har ratt till tjanstledighet for ett politiskt uppdrag med stdd av
denna lag ar tjanstledig under den tid uppdraget varar. Véljs den som inte har
ratt till tj&nstledighet eller vars rétt till tjanstledighet for ett politiskt uppdrag
som avses i 1 mom. har gatt ut, anses tjansteférhallandet ha upphort efter en
tid som motsvarar den uppsagningstid som géller for tjansteinnehavaren rak-
nat fran den dag han eller hon tilltrader uppdraget.

28

En tjansteinnehavare som enligt bestdammelserna i 10 8 5 mom. lagtings-
ordningen (2011:97) for landskapet Aland intrader som erséttare for en lag-
tingsledamot for en viss tid har ratt till tjanstledighet i enlighet med bestam-
melserna i denna lag.

En riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsrege-
ringen som utnamns till anstallning som avses i denna lag far inte tilltrada
anstallningen forran han eller hon befriats fran sitt uppdrag, savida han eller
hon inte ar tjanstledig enligt bestdmmelserna i denna lag.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om rattsstallningen for
landskapstjansteméan som anstalls vid en nordisk institution

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1 och 2 8§ landskapslagen
(1984:26) om réttsstaliningen for landskapstjanstemén som anstélls vid en
nordisk institution samt lagens rubrik som foljer:

LANDSKAPSLAG
om réttsstallningen for landskapets tjansteinnehavare som anstalls vid
en nordisk institution
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18§

Den som star i offentligrattsligt anstallningsforhallande till landskapet
Aland (tjansteinnehavare) och som anstélls vid nordisk institution har rtt till
tjanstledighet utan I6n.

Ratten till tjanstledighet géller for den tid tjansteinnehavaren anstéllts vid
institutionen, dock langst for atta ar om tjansteinnehavaren anstallts vid Nor-
diska radets presidiesekretariat eller Nordiska ministerradets sekretariat och
langst for fyra ar om tjansteinnehavaren anstallts vid en annan institution.

28

En tjansteinnehavare som bdrjat en tjanst vid en nordisk institution har
ratt till semester eller semesterersattning enligt reglerna for semester for
landskapets tjansteinnehavare, for den tid som anstaliningen hos landskapet
varat vid tidpunkten for 6vergangen. Tjansteinnehavaren har dessutom rétt
till semesterpremie i enlighet med det som med stdd av landskapslagen
(1978:22) om tjanstekollektivavtal bestamts i tjanstekollektivavtal.

Den tid som en tjansteinnehavare ar anstalld vid en nordisk institution
betraktas inte som sadan tid som enligt bestammelserna om semester for
landskapets tjansteinnehavare ska jamstéllas med tjanstgéringstid.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om tjanstekollektivavtal

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1-2 8§, 3 8 1 mom. 3 punkten och
4 mom., 58 1 mom. 3-5 punkterna, 8 § 2 och 4 mom., 10 8§ 1 mom., 12 §
1 mom., 13§ 2 mom., 15 8§ 2 och 3 mom. samt 16-19 88 i landskapslagen
(1978:22) om tjanstekollektivavtal, av dessa lagrum 1, 5, 8, 10, 12-13 samt
15-19 88 sadana de lyder i landskapslagen 1987/64 och 2 och 3 §§ sadana de
lyder i landskapslagen 1997/75, som foljer:

18

For faststallande av villkoren i anstéallningsforhallandet for landskapets
tjansteinnehavare och kommunernas tjanstemén (nedan tjansteinnehavare)
genom tjanstekollektivavtal och for tryggande av arbetsfreden forhandlas pa
det sétt som bestdms i denna lag.

Det som bestdms om en kommun eller om en tjansteman i en kommun
ska tillampas pa motsvarande satt pa sammanslutning av kommuner och pa
tjansteman i en sammanslutning.

28

For villkoren i en tjansteinnehavares anstéllningsforhallande galler, utan
hinder av vad som bestams i lag, det som bestdms genom tjanstekollektivav-
tal. En tjansteinnehavare har ratt till minst de férmaner om vilka samre vill-
kor inte far avtalas enligt lag.

Till villkoren i ett anstallningsforhallande hor inte

1) grunderna for organisering eller annan reglering av landskapets eller
kommunernas myndigheter och inréttningar,
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2) inrattande eller indragning av tjanst, myndighetsuppgifter eller inre ar-
betsférdelning, arbetsledningen eller arbetsmetoderna, eller

3) uppkomsten av tjansteforhallande eller dess upphorande, med undan-
tag av uppségningstid och grunderna for uppségning.

Avtal far inte ingas om

1) kompetenskrav for tjanst, befordringsgrunder, en tjansteinnehavares
skyldigheter eller disciplin,

2) pensioner, familjepensioner eller andra jamforbara formaner, hyran for
bostad som innehas pa grund av ett tjansteférhallande eller anvandande av
annan egendom som tillhor landskapet eller kommunen, med undantag av
arbetsutrymmen och arbetsredskap for tjansteinnehavare i uppgifter som gal-
ler samarbete mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare,

3) de fragor som for arbetstagarnas del inte kan avtalas genom arbetskol-
lektivavtal, eller

4) utvidgning av lagstadgade grunder for uppsagning av ett tjansteforhal-
lande.

Bestammelser i avtal far inte diskriminera tjansteinnehavare pa grund av
deras kon, etniska tillhdrighet, religion, 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuella laggning.

Forvaltningschefen, avdelningscheferna for finansavdelningen, social-
och miljéavdelningen, utbildnings- och kulturavdelningen, infrastrukturav-
delningen och néringsavdelningen, lagberedningschefen, avtalschefen, pol-
ismastaren vid Alands polismyndighet, halso- och sjukvardsdirektoren, rek-
torn for hdgskolan pa Aland, forvaltningschefen for Alands gymnasium samt
de Ovriga tjansteinnehavare som landskapsregeringen utser ska foretrada
landskapsregeringen vid forhandlingarna enligt denna lag och nar arbetsstrid
uppstar samt i dvrigt verka som foretradare for arbetsgivaren. Landskapsre-
geringen besluter om 1énen for dessa tjansteinnehavare.

For angeldgenheter som inte reglerats genom tjanstekollektivavtal samt
for fragor som avses i 3 mom. géller vad som bestams sarskilt eller vad som
i enskilda fall ar sarskilt overenskommet med tjansteinnehavare som far av-
talslon.

En bestammelse i ett tjanstekollektivavtal &r ogiltig om den star i strid
med denna paragraf.

38

Forhandlings- och avtalsparter &r:

3) pa landskapets tjansteinnehavares vagnar en sadan registrerad forening
till vars egentliga andamal hor att bevaka tjansteinnehavarnas intressen i
tjansteforhallanden (tjansteinnehavarforening) och med vilken landskapsre-
geringen efter att vid behov ha hort berérda organisationer anser det dnda-
malsenligt att inga tjanstekollektivavtal.

Genom huvudavtal kan éverenskommas om férhandlingsproceduren, om
forfarande for tryggande av arbetsfreden samt om forfarande som ska foljas
vid skotseln av fragor som géller tjansteinnehavare. Genom huvudavtal far
avvikelse inte goras fran bestammelser i lag eller férordning angaende det
forfarande som ska foljas vid skétseln av fragor som galler tjansteinnehavare.
| ovrigt géller om huvudavtal vad om tjanstekollektivavtal ar bestamt, om
inte annat foljer av vad som bestdms nedan.

58
Bundna av ett tjanstekollektivavtal ar:
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3) de tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforeningar som ingatt ett tjans-
tekollektivavtal eller som efterdt med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen godkéant det,

4) de registrerade foreningar som direkt eller genom mellanled &r eller
under avtalets giltighetstid varit underféreningar av sadana tjanstemanna- el-
ler tjansteinnehavarféreningar som avses i 3 punkten, och

5) de tjansteinnehavare som &r eller under avtalets giltighetstid varit med-
lemmar i en forening som ar bunden av avtalet.

Landskapsregeringen och kommunala avtalsdelegationen kan bestimma
annat om villkoren i tjansteinnehavarnas anstallningsforhallande an vad som
ar overenskommet i tjanstekollektivavtal, om mojligheterna att anstalla eller
bibehalla personal i tjanst hos landskapet, en kommun eller ett kommunal-
forbund eller ett annat vagande skal det kréver. Sdmre villkor for tjanstein-
nehavarna an vad som avtalats i tjanstekollektivavtal far dock inte bestam-
mas.

Landskapet, en kommun eller ett kommunalférbund far inte i andra &an i
de fall som avses i 2 mom. inom ett tjanstekollektivavtals tillampningsom-
rade bestamma eller avtala om villkor som strider mot tjanstekollektivavtalet
i ett anstallningsforhallande for en tjansteinnehavare som star utanfor tjans-
tekollektivavtalet men utfor arbete som avses i avtalet.

Det som bestdms i 1 och 4 mom. ska endast foljas om landskapet, en kom-
mun, ett kommunalférbund, kommunala avtalsdelegationen, en forening el-
ler en tjansteinnehavare inte &r bunden av tidigare tjanstekollektivavtal som
ingatts pa andra villkor eller om den krets tjanstekollektivavtalet binder inte
ar begrénsad i avtalet.

Med lockout avses en avstangning fran arbetet som gjorts av landskapet,
en kommun eller ett kommunalférbund och med strejk en arbetsinstéllelse
som riktas mot landskapet, en kommun eller ett kommunalférbund av en
tjanstemanna- eller tjansteinnehavarférening som har till andamal att vara en
patryckning pa motparten i arbetstvisten genom att avbryta utférandet av
samtliga tjanstealigganden med nedan stadgade begransningar for de tjans-
teinnehavare som omfattas av stridsatgéarden.

En tjansteinnehavare far endast delta i en strejk med stod av beslut av den
tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening som utlyst strejken. Tjénstein-
nehavare som avses i 2 § 4 mom. far inte vidta stridsatgarder.

108

Tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening &r skyldig att Overvaka att
underlydande foreningar och tjansteinnehavare avhaller sig fran stridsatgar-
der som éar forbjudna enligt 8 §.

En férening som &r bunden av tjanstekollektivavtal ar skyldig att se till
att underlydande foreningar och tjansteinnehavare som berdrs av avtalet inte
bryter mot den skyldighet till arbetsfred som avses i 9 § eller mot bestam-
melserna i avtalet.

12 8
En tjnsteinnehavare &r inte skyldig att utféra uppgifter som berdrs av en
tillaten lockout eller strejk eller av en sadan blockad som galler angelagen-
heter vilka enligt 2 § kan vara foremal for avtal. En tjansteinnehavare som
inte omfattas av arbetsstrid ska skdta sina sedvanliga arbetsuppgifter, och ar
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skyldig att utfora skyddsarbete. Bestammelserna i 8 § 2 mom. hindrar inte en
tjansteinnehavare som omfattas av arbetsstrid att utféra skyddsarbete.

Om landskapet, kommunala avtalsdelegationen, en kommun eller ett
kommunalférbund handlar i strid med bestdmmelserna i 8 eller 9 § eller un-
derlater att folja det som bestams i 11 §, ska de om inte annat bestams i tjans-
tekollektivavtal, i stallet for skadestand betala plikt. Detsamma géaller om en
tjdnstemanna- eller tjansteinnehavarférening handlar i strid med bestammel-
serna i 8 eller 9 § eller underlater att iaktta det som bestams i 10 §. Bestam-
melserna i detta moment ska inte tillampas pa en férening som lamnat ett
samtycke som avses i 9 8.

Om ett avtal pa talan mot en tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening
havts, kan avtalet inom tva veckor ségas upp mot Gvriga foreningar.

Om ett avtal pa en forenings talan havts, har ocksa en annan forening,
som dr part i avtalet eller som har uppsagningsratt enligt 6 8 2 mom., ratt att
inom tva veckor saga upp avtalet.

16 §
Om en tjansteinnehavare deltar i en stridsatgard som vidtas av en tjanste-
manna- eller tjnsteinnehavarférening med stod av foreningens beslut ska
det inte anses som ett tjanstebrott.

17 §
En tjansteinnehavare far inte utan tvingande skal hindras att i egenskap
av foretradare for en tjanstemanna- eller tjansteinnehavarférening delta i for-
handlingar som avses i denna lag.

18§

Till en tjansteinnehavare som omfattas av arbetsstrid betalas inte 16n eller
andra ekonomiska formaner for den tid arbetet ar installt till foljd av en
stridsatgard mot landskapet, en kommun eller ett kommunalférbund. Sadana
formaner betalas inte heller till en tjansteinnehavare som omfattas av lockout
som utlysts av landskapet, en kommun eller ett kommunalférbund. En tjans-
teinnehavare har ratt att anvanda en tjanstebostad medan arbetsstrid pagar.

198§

En tjansteinnehavare far inte séka andring genom besvar i ett myndig-
hetsbeslut i ett d&rende som avses i 2 §, yrka pa rattelse av beslutet eller yrka
pa att arendet behandlas som férvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren
eller en tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforening har ratt att anhangig-
gora arendet vid arbetsdomstolen.

Denna lag trader i kraft den
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10.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om dataskydd inom landskaps-
och kommunférvaltningen

I enlighet med lagtingets beslut andras 15 §, 17 § 2 mom., 18 § 2 mom.
och 20 8 1 mom. i landskapslagen (2019:9) om dataskydd inom landskaps-
och kommunférvaltningen som foljer:

158
Personal

Vid datainspektionen finns en tjanst som myndighetschef till vars uppgif-
ter hor att leda myndigheten.

Vid Datainspektionen kan finnas annan personal i offentligréttsligt eller
privatrattsligt anstallningsforhallande.

Landskapsregeringen fattar beslut om fragor som galler myndighetsche-
fen. En omplacering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare till och fran
en annan landskapsmyndighet eller -inrattning kréver samtycke av ombuds-
mannamyndigheten.

17 8
Inrattande och indragning av tjanster

For de tjanster som Datainspektionen har for avsikt att inrétta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstallts enligt landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare Gverlamnas till landskapsregeringen i sam-
band med Datainspektionens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till landskapsbudget dverlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt landskapsbudgeten.

188§
Forbud mot att bedriva oférenlig verksamhet
Bestdammelser om tjansteinnehavarnas allmanna réttigheter och skyldig-
heter finns i landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

20 8
Behandling av arenden
Myndighetschefen avgor de drenden i vilka beslut fattas av Datainspekt-
ionen. Genom en bestdmmelse i arbetsordningen kan myndighetschefen
overfora beslutanderatten pa en annan tjansteinnehavare vid Datainspekt-
ionen.

Denna lag trader i kraft den
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11.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Fordonsmyndigheten

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 6 § 5 mom. landskapslagen (2018:8) om Fordonsmyndigheten
samt

andras 6 8 2 och 4 mom. som foljer:

68
Ovriga tjanster och skotseln av vissa personalfragor

Tjanster inréattas och indras efter att landskapsregeringens utlatande in-
hémtats. For de tjanster som myndigheten har for avsikt att inratta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstallts enligt landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare Gverlamnas till landskapsregeringen i sam-
band med myndighetens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge utla-
tande efter att forslaget till budget 6verlamnats till lagtinget och senast en
manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om myndigheten har for avsikt
att fatta beslut om inréttande eller indragning inom géllande budget kan be-
hovsutredningen éverldmnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader.

Landskapsregeringen fattar beslut om fragor som galler myndighetsche-
fen. En forflyttning eller omplacering av en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare till och fran en annan landskapsmyndighet eller -inrattning kraver sam-
tycke av Fordonsmyndigheten

Denna lag trader i kraft den

12.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av yrkeshégskolelagen for Aland

I enlighet med lagtingets beslut
upphévs 67 § 2 och 3 mom. yrkeshdgskolelagen (xx:xx) for Aland samt
andras 68 § 2 mom. som foljer:

68 §
Tjanster

Andra tjanster an tjansten som rektor inrttas och indras av hdégskolan
efter att landskapsregeringens utlatande inhamtats. For de tjanster som hog-
skolan har for avsikt att inrétta eller indra ska behovsutredningar som sam-
manstallts enligt landskapslagen (xx.xx) om landskapets tjansteinnehavare
overldamnas till landskapsregeringen i samband med hdgskolans budgetfor-
slag. Landskapsregeringen ska avge utlatande efter att forslaget till budget
overlamnats till lagtinget och senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om hogskolan har for avsikt att fatta beslut om inrattande eller
indragning inom géllande budget kan behovsutredningen 6verldmnas vid en
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annan tidpunkt och landskapsregeringen ska avge utlatande inom tre méana-
der.

Denna lag trader i kraft den

13.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 12 § 2 mom. och 15 § landskapslagen (2006:9) om Alands ar-
betsmarknads- och studieservicemyndighet, samt

andras 5 § 1 mom., 13 och 14 8§, av dessa lagrum 5 § sddan den lyder i
landskapslagen 2015/61, 13 § sadan den lyder i landskapslagen 2013/47 och
15 § sadan den lyder i landskapslagen 2006/61, som féljer:

58
Behandling av arenden
Myndighetschefen avgor de drenden i vilka beslut fattas av arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten, om inte beslutanderatten delegerats i
reglementet till en annan tjansteinnehavare. Pa beslutsfattandet galler i 6vrigt
i tillampliga delar de bestammelser som géller beslutsfattandet i landskaps-
regeringen.

138§
Tjanster och tillfalliga tjansteinnehavare

Vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten finns en tjanst som
myndighetschef. Bestammelser om dvriga tjanster som finns vid arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten ska intas i myndighetens reglemente.
Tjanster inrattas och indras efter att landskapsregeringens utlatande inham-
tats. For de tjanster som myndigheten har for avsikt att inrétta eller indra ska
behovsutredningar som sammanstallts enligt landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare Gverlamnas till landskapsregeringen i sam-
band med myndighetens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge utla-
tande efter att forslaget till budget 6verlamnats till lagtinget och senast en
manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om myndigheten har for avsikt
att fatta beslut om inréttande eller indragning inom gallande budget kan be-
hovsutredningen dverldmnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader.

14§
Sarskilda bestammelser om tjansten som myndighetschef
Landskapsregeringen fattar beslut om fragor som galler myndighetsche-
fen.

Denna lag trader i kraft den
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14.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands energimyndighet

| enlighet med lagtingets beslut &ndras inledningssatsen till 4 § 2 mom.,
48 4mom., 88 6punkten, 98 3 mom. och 10-11 88§ landskapslagen
(2015:103) om Alands energimyndighet som foljer:

48
Myndighetens rétt att f uppgifter

En behdrig tjansteinnehavare vid myndigheten har rétt att utféra gransk-
ningar i lokaler som innehas av en naringsidkare som bedriver verksamhet
underkastad tillsyn, for att fullgora tillsynsuppgiften enligt denna lag samt
for att Overvaka iakttagandet av beslut om faststallande eller forpliktande be-
slut som myndigheten har meddelat samt de beslut av den Europeiska union-
ens byra for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (ACER) vilka
grundar sig pa

En néringsidkare som bedriver verksamhet som &r underkastad tillsyn ska
pa yrkande for den tjansteinnehavare som utfor granskning visa de hand-
lingar och registreringar i datasystem samt ordna tilltrade till de elanord-
ningar och de elanldggningar som kan ha betydelse vid utférandet av de till-
synsuppgifter som avses i denna lag.

88§
Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska
6) avgora andra arenden som hor till myndigheten, om inte beslutanderét-
ten har delegerats till en tjansteinnehavare samt

98
Styrelsemdéten

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller vid forfall for
ordféranden pa kallelse av vice ordféranden. Styrelsen ska sammankallas for
behandling av ett visst arende da myndighetschefen begar det. Vid styrelsens
sammantraden fors protokoll, vilka justeras pa det satt som styrelsen bestam-
mer. En medlem i styrelsen eller en tjdnsteman som avses i 10 § &r foredra-
gande i Alands energimyndighets drenden.

10§
Tjanster

For tillsyn, dvervakning, sadan granskning som avses i 4 §, beredning av
myndighetens &renden inréttar och anstéller landskapsregeringen en myndig-
hetschef, chefen for Alands energimyndighet. Behorighetsvillkor for tjansten
ar lamplig hogskoleexamen och fortrogenhet med myndighetens verksam-
hetsomrade. Myndighetschefen leder och utvecklar myndigheten narmast
under styrelsen. Myndighetschefen ska se till att de uppgifter som hor till
myndigheten skots pa ett effektivt och andamalsenligt satt samt avgor i en-
lighet med arbetsordningen arenden som ankommer pa myndigheten vilka
inte ska avgoras av styrelsen.
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Andra tjanster an tjansten som myndighetschef inrattas och indras av
myndigheten efter att landskapsregeringens utldtande inhamtats. For de
tjanster som myndigheten har for avsikt att inrétta eller indra ska behovsut-
redningar som sammanstallts enligt landskapslagen om landskapets tjanste-
innehavare dverlamnas till landskapsregeringen i samband med myndighet-
ens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget 6verlamnats till lagtinget och senast en manad efter att lagtinget
faststallt budgeten. Om myndigheten har for avsikt att fatta beslut om inrét-
tande eller indragning inom géllande budget kan behovsutredningen over-
lamnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen ska avge utlatande
inom tre manader.

118
Tjansteinnehavarnas oberoende

En tjansteinnehavare som skdter forvaltningsuppgifter ska i sitt uppdrag
vara oberoende av energiforetag och far inte hora till forvaltningsradet, sty-
relsen, fullmaktige eller revisorerna for ett foretag i energibranschen samt far
inte vara anstalld av ett foretag i energibranschen.

Bestammelser om jav for tjansteinnehavare finns i férvaltningslagen
(2008:9) for landskapet Aland.

Denna lag trader i kraft den

15.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands folkhdgskola

I enlighet med lagtingets beslut

upphéavs 27 § 2 och 3 mom. samt 30 8 2 mom. landskapslagen (1999:53)
om Alands folkhdgskola, av dessa lagrum 27 § 3 mom. och 30 § 2 mom. sa-
dana de lyder i landskapslagen 2006/56, samt

andras 28 § 3 mom., 29 §, 33 8§ 2 mom. och 34 § 1 mom., av dessa lag-
rum 28 § 3 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2013/52, som foljer:

288
Tjanster

Ovriga tjanster inréttas och indras av direktionen efter att landskapsrege-
ringens utlatande inhamtats. For de tjanster som direktionen har for avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstallts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare dverlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med skolans budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till budget dverlamnats till lagtinget och senast
en manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om direktionen har for avsikt
att fatta beslut om inrattande eller indragning inom géllande budget kan be-
hovsutredningen dverld&mnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader.
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298
Timlarare
Timlarare kan anstéllas av direktionen for de timmar det inte ar andamals-
enligt att inrétta larartjanster, med beaktande av bestammelserna i 18 § i
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Timlérare ar tillfalliga
tjansteinnehavare.

338§
Tystnadsplikt och utlamnande av uppgifter

Tjansteinnehavare vid skolan far utan hinder av 1 mom. och vad som i
ovrigt bestams om tystnadsplikt lamna uppgifter till varandra samt till andra
organ inom landskapets forvaltning, om uppgifterna &r nddvéndiga for att en
studerandes skolgang ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt. Det som
bestams i 1 mom. hindrar inte heller att uppgifter lamnas till den som pa
tjanstens vagnar har ratt att fa kannedom om saken.

348
Besvar
Beslut som med stdd av denna lag fattats av direktionen eller en tjanste-
innehavare enligt delegerad beslutanderatt kan éverklagas hos Alands for-
valtningsdomstol.

Denna lag trader i kraft den

16.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om gymnasieutbildning

I enlighet med lagtingets beslut

upphavs 65 § 3 mom. landskapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning,
sa att nuvarande 4-6 mom. blir 3-5 mom., samt

andras 59 § 2 mom., 65 § 2 och 5 mom. och 68 § som féljer:

59§
Gemensamma bestammelser om forvaltningschefen och rektorerna

Styrelsen far saga upp rektorerna och forvaltningschefen, férutom pa de
grunder som allmént géller uppsagning av landskapets tjansteinnehavare, nar
det med hénsyn till tjanstens natur finns ett godtagbart och motiverat skal till
uppsagningen. Uppséagningen far ske sa att anstallningen upphor med ome-
delbar verkan. I ett sadant fall har den som blir uppsagd rétt till en ersattning
som motsvarar I6nen for uppségningstiden.

65 8
Anstallningsforhallanden
Tjéanster inrdttas och indras av styrelsen efter att landskapsregeringens ut-
latande inhamtats. For de tjanster som Alands gymnasium har fér avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstéllts enligt
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landskapslagen (xx:xx) om landskapets tjansteinnehavare éverlamnas till
landskapsregeringen i samband med Alands gymnasiums budgetférslag.
Landskapsregeringen ska avge utlatande efter att forslaget till budget 6ver-
lamnats till lagtinget och senast en manad efter att lagtinget faststallt budge-
ten. Om styrelsen har for avsikt att fatta beslut om inrattande eller indragning
inom géllande budget kan behovsutredningen éverlamnas vid en annan tid-
punkt och landskapsregeringen ska avge utlatande inom tre manader.

Forvaltningschefen anstéller, utom i de fall dar rektor ska besluta, tjanst-
forrattande tjansteinnehavare och arbetstagare for sammanlagt hogst ett ars
tjanstgoring. Forvaltningschefen beviljar, utom i de fall dar rektor ska be-
sluta, tjanstledigheter pa grund av lag eller kollektivavtal.

68 8
Ovriga bestammelser
Angaende anstéllningsvillkor for tjansteinnehavare galler vad som 6ver-
enskommits i tjanstekollektivavtal. Fér tjansteinnehavare vid Alands gym-
nasium galler, forutom denna lags bestimmelser, bestimmelserna i land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare.

Denna lag trader i kraft den

17.
LANDSKAPSLAG
om andring av 2 § 2 mom. landskapslagen om Alands
kulturdelegation

i enlighet med lagtingets beslut &ndras inledningssatsen till 2 8 2 mom.
landskapslagen (1996:53) om Alands kulturdelegation som féljer:

28
Kulturdelegationens verksamhet
Delegationen ska ta initiativ i kulturfragor och ska pa foredragning av den
ansvariga tjansteinnehavaren och i enlighet med landskapsregeringens in-
struktioner

Denna lag trader i kraft den
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18.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om halso- och sjukvard

| enlighet med lagtingets beslut andras 5 § 4 mom., 6 § 2 mom. och 9 §
1 mom. landskapslagen (2011:114) om héalso- och sjukvard, av dessa lagrum
5 8§ 4 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2023/18, som féljer:

58
Beslutsfattandet i styrelsen
Narvaro- och yttranderétt i styrelsen har halso- och sjukvardsdirektoren
och ledningsgruppens 6vriga medlemmar, den minister i landskapsrege-
ringen som ansvarar for halso- och sjukvarden samt den tjansteinnehavare
som landskapsregeringen utser.

68

Halso- och sjukvardsdirektoren
Styrelsen far sdga upp halso- och sjukvardsdirektdren, forutom pa de
grunder som allmént galler uppsagning av landskapets tjansteinnehavare, nar
det med hé&nsyn till tjanstens natur finns ett godtagbart och motiverat skal till
uppsagningen. Uppsagningen far ske sa att anstallningen upphér med ome-
delbar verkan. I ett sadant fall har halso- och sjukvardsdirektdren réatt till en

ersattning som motsvarar 16nen for uppsagningstiden.

98§
Ledningen och personalen

Vid Alands hilso- och sjukvard kan finnas personal i offentligrattsligt och
privatrattsligt anstallningsforhallande. Andra tjanster an tjansten som hélso-
och sjukvardsdirektor inréttas och indras av styrelsen efter att landskapsre-
geringens utlatande inhamtats. For de tjanster som styrelsen har for avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstéllts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare dverlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med Alands halso- och sjukvards budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande efter att forslaget till budget 6verlamnats
till lagtinget och senast en manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om
styrelsen har for avsikt att fatta beslut om inréattande eller indragning inom
géllande budget kan behovsutredningen dverldmnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utlatande inom tre manader.

Denna lag trader i kraft den
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19.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands miljo- och
halsoskyddsmyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphavs 8 § 4 mom. landskapslagen (2007:115) om Alands miljo- och
hélsoskyddsmyndighet, sddant det lyder i landskapslagen 2019/110, samt

andras 58 2mom., 6 8 4 mom. och 8 8 2 mom., av dessa lagrum 5 8§
2 mom. och 6 § 4 mom. sadana de lyder i landskapslagen 2010/110 och 8 §
2 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2013/46, som foljer:

58
Styrelsens ansvar
Styrelsen kan dven inrétta nya tjanster och dra in tjanster samt fatta beslut
om andring av tjanster pa myndigheten, dock inte tjansten som myndighets-
chef, samt anstélla, sdga upp, avskeda och fatta beslut om omplacering inom
myndigheten av ordinarie personal.

68
Myndighetschefen
Myndighetschefen avgoér de arenden som inte ska avgoras av styrelsen
eller prévningsndmnden och som inte i arbetsordningen delegerats till en an-
nan tjansteinnehavare.

88
Ovrig personal och skétseln av vissa personalfragor

Tjanster inrattas och indras efter att landskapsregeringens utlatande in-
hamtats. For de tjanster som styrelsen har for avsikt att inratta eller indra ska
behovsutredningar som sammanstallts enligt landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare dverlamnas till landskapsregeringen i samband med myn-
dighetens budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge utlatande efter att
forslaget till budget dverlamnats till lagtinget och senast en manad efter att
lagtinget faststallt budgeten. Om styrelsen har for avsikt att fatta beslut om
inrattande eller indragning inom géallande budget kan behovsutredningen
overlamnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

Denna lag trader i kraft den
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20.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands musikinstitut

I enlighet med lagtingets beslut

upphéavs 15 § 2 och 3 mom. och 15¢ 8 2 mom. landskapslagen (1995:80)
om Alands musikinstitut, av dessa lagrum 15 § 2 mom. sadant det lyder i
landskapslagen 2006/57 och 15 ¢ § 2 mom. sadant det lyder i landskapslagen
1997/53, samt

andras 15a § 3 mom., 15b § och 17 § 2 mom., av dessa lagrum 15a §
3 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2013/53 och 15b § sadan den lyder
i landskapslagen 1997/53, som féljer:

15a §
Tjanster

Ovriga tjanster inréttas och indras av direktionen efter att landskapsrege-
ringens utlatande inhamtats. For de tjanster som direktionen har for avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstallts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare dverlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med skolans budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till budget dverlamnats till lagtinget och senast
en manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om direktionen har for avsikt
att fatta beslut om inréttande eller indragning inom géllande budget kan be-
hovsutredningen éverldmnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader.

15b §
Timlarare
Timlarare kan anstéllas av direktionen for de timmar det inte ar andamals-
enligt att inrétta larartjanster, med beaktande av bestammelserna i 18 § i
landskapslagen om landskapets tjansteinnehavare. Timlarare ar tillfalliga
tjansteinnehavare.

) 17 §
Ovriga bestammelser
For tjansteinnehavare vid Alands musikinstitut géller, férutom vad som
bestdms i denna lag, bestdimmelserna i landskapslagen om landskapets tjans-
teinnehavare.

Denna lag trader i kraft den
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21.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands
ombudsmannamyndighet

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 8 §, 9 § 2 mom., 10 § 3 mom.,
14§, 158 1 och 4 mom. och 20 § 1 mom. landskapslagen (2014:33) om
Aland ombudsmannamyndighet, av dessa lagrum 10 § sédan den lyder i
landskapslagen 2023/117, som foljer:

88
Anstallningsforhallanden
Vid myndigheten kan det finnas personal i offentligrattsligt eller pri-
vatrattsligt anstéllningsférhallande.
Landskapsregeringen fattar beslut om fragor som galler myndighetsche-
fen.

98
Tjanster vid ombudsmannamyndigheten

Andra tjanster an de tj&nster som anges i 1 mom. inrattas och indras av
ombudsmannamyndigheten efter att landskapsregeringens utlatande inham-
tats. For de tjanster som ombudsmannamyndigheten har for avsikt att inrétta
eller indra ska behovsutredningar som sammanstallts enligt landskapslagen
om landskapets tjansteinnehavare 6verlamnas till landskapsregeringen i
samband med ombudsmannamyndighetens budgetférslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget till budget dverlamnats till lag-
tinget och senast en manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om om-
budsmannamyndigheten har for avsikt att fatta beslut om inrattande eller in-
dragning inom géllande budget kan behovsutredningen éverlamnas vid en
annan tidpunkt och landskapsregeringen ska avge utlatande inom tre mana-
der.

108
Behorighetskrav
Behorighetskraven for de tjanster som avses i 9 § 2 mom. faststalls i sam-
band med att dessa tjanster inrattas.

14§
Forordnande som myndighetschef

Landskapsregeringen forordnar en tjansteinnehavare vid ombudsmanna-
myndigheten for att vid sidan av sina 6vriga uppgifter skéta myndighetsche-
fens uppgifter enligt denna lag.

Det férordnande som avses i 1 mom. ska avse en viss tid, dock hégst fem
ar. Senast ett halvar innan foérordnandet upphdor ska landskapsregeringen ta
stéllning till vilken tj&nsteinnehavare vid ombudsmannamyndigheten som
ska forordnas att skota de uppgifter som ankommer pa myndighetschefen.

158
Myndighetschefens uppgifter
Myndighetschefen fattar beslut i de drenden som rér administration och
personal, om inte en annan tjansteinnehavare enligt lag eller arbetsordningen
getts en sadan beslutanderétt.
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Nér myndighetschefen ar forhindrad att skéta sina lagstadgade uppgifter
kan en annan tjansteinnehavare vid myndigheten, i enlighet med vad som
bestamts i arbetsordningen, skota uppgifterna.

208
Skyldighet att Iamna uppgifter till ombudsmannamyndigheten
Landskapets tjansteinnehavare och kommunernas tjansteman &r skyldiga
att pa uppmaning av en foretradare for ombudsmannamyndigheten lamna de
uppgifter som kan vara av betydelse for den verksamhet myndigheten bedri-
ver i enlighet med denna lag och annan lagstiftning.

Denna lag trader i kraft den

22.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands polismyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 10 § och 11a § landskapslagen (2000:26) om Alands polismyn-
dighet, samt

andras 2 §, 4 8§ 4 mom., 5f, 6 § 2 mom. och 9 §, av dessa lagrum 2 § sa-
dan den lyder i landskapslagen 2006/53, 5f § sadan den lyder i landskapsla-
gen 2013/93 och 9 § sadan den lyder i landskapslagen 2018/17, som foljer:

28
Personal

Polismyndigheten leds av en chef for polismyndigheten. Chefen bendmns
polisméstare.

Vid polismyndigheten finns en tjanst som dverkommissarie. Den person
som utndmns till tjansten som 6verkommissarie ska verka som stéllforetra-
dare for polisméstaren om han eller hon godk&nns for uppgiften av landshov-
dingen.

Ovriga tjanster inrttas och indras av styrelsen efter att landskapsrege-
ringens utlatande inhamtats. For de tjanster som styrelsen har for avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstallts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinnehavare dverlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med skolans budgetforslag. Landskapsregeringen ska avge
utlatande efter att forslaget till budget dverlamnats till lagtinget och senast
en manad efter att lagtinget faststallt budgeten. Om direktionen har for avsikt
att fatta beslut om inréttande eller indragning inom géllande budget kan be-
hovsutredningen 6verldmnas vid en annan tidpunkt och landskapsregeringen
ska avge utlatande inom tre manader.

Det kan aven finnas personal i privatrattsligt anstallningsforhallande vid
polismyndigheten.

Polismastaren och polisméstarens stallforetradare utndmns av landskaps-
regeringen efter samtycke av landshévdingen. Ovriga tjansteinnehavare och
personal i privatrattsligt anstallningsforhallande utnamns eller anstalls av
polisméstaren.
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48
Behorighetskrav
Bestdmmelser om behdrighetskrav i denna lag eller i bestimmelser som
utfardats med stdd av den ska i tillampliga delar foljas aven for tillfalliga
tjansteinnehavare och personal i privatrattsligt anstallningsforhallande.

5f §
Bisysslor

For att en polisman ska fa ta emot eller inneha sadana bisysslor som avses
i 328 4mom. landskapslagen (xx:xx) om landskapets tjansteinnehavare
kravs att arbetsgivaren beviljar tillstand for bisysslan.

En polisman far inte ta emot eller inneha en bisyssla som medfor rattig-
heter eller skyldigheter som kan std i strid med en polismans uppgifter enligt
denna lag.

68
Tjanstledighet
Tjanstledighet for polisméastaren och éverkommissarien beviljas av land-
skapsregeringen.
Tjanstledighet for den 6vriga personalen vid polismyndigheten beviljas
av polisméstaren.

98
Avgangsalder
En polisman &r skyldig att avga fran sin tjanst nar han eller hon uppnar
den allmanna avgangsalder som bestdms i 57 § i landskapslagen om land-
skapets tjansteinnehavare.

Denna lag trader i kraft den

23.

LANDSKAPSLAG
om upphévande av 6 § 2 mom. landskapslagen om Alands
sjosakerhetscentrum

I enlighet med lagtingets beslut foreskrivs:

18
Genom denna lag upphdvs 6 8 2 mom. landskapslagen (2003:17) om
Alands sjosakerhetscentrum, sadant det lyder i landskapslagen 2006/59.

28
Denna lag trader i kraft den
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24.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands statistik- och
utredningsbyra

| enlighet med lagtingets beslut

upphévs 6 § 1 mom. landskapslagen (1993:116) om Alands statistik- och
utredningsbyra och

andras 5 8 1 och 2 mom. som foljer:

58

Chefen for byran bendamns direktér och utnamns av landskapsregeringen
som &ven fattar 6vriga beslut om direktéren i enlighet med landskapslagen
(xx:xx) om landskapets tjansteinnehavare. Utnamningen kan ske for viss tid.

Direktoren utvecklar byrans verksamhet och svarar for att malen uppnas.
Direktoren avgor de arenden som ankommer pa byran och som inte avgors
av direktionen eller i arbetsordningen har uppdragits at nagon annan tjanste-
innehavare for avgérande.

Denna lag trader i kraft den

25.

LANDSKAPSLAG
om andring av 11 § landskapslagen om landskapets
fastighetsverk

| enlighet med lagtingets beslut dndras 11 & 2 mom. landskapslagen
(2015:110) om landskapets fastighetsverk som foljer:

118§
Personalen

Fastighetsverket beslutar om sadan permittering av fastighetsverkets per-
sonal som ar nédvéndig till foljd av att en arbetstagares uppgifter eller forut-
sattningarna for fastighetsverket att erbjuda uppagifter tillfalligt har minskat
och fastighetsverket inte skaligen kan erbjuda andra uppgifter eller nagon
utbildning som lampar sig for fastighetsverkets behov.

Landskapsregeringen beslutar om permittering av fastighetsverkets per-
sonal som ar nédvandig pa grund av landskapets ekonomiska situation.

Denna lag trader i kraft den
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26.

LANDSKAPSLAG
om andring av 5b § landskapslagen om landskapet Alands
pensionsfond

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 5b 8 i landskapslagen (1995:71)
om landskapet Alands pensionsfond, sidan den lyder i landskapslagen
2024/20 som foljer:

5b §
Ovrig personal och skotseln av vissa personalfragor

Pensionsfondens styrelse kan inrétta nya tjanster och dra in tjanster samt
fatta beslut om andring av tjanster inom fonden, dock inte tjansten som fond-
chef. Innan styrelsen fattar beslut om att inrétta eller indra en tjanst ska land-
skapsregeringens utlatande inhamtas. For de tjanster som styrelsen har for
avsikt att inratta eller indra ska behovsutredningar som sammanstallts enligt
landskapslagen (xx:xx) om landskapets tjansteinnehavare éverlamnas till
landskapsregeringen i samband med fondens arliga budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande senast en manad efter att budgeten fast-
stéllts. Om styrelsen har for avsikt att fatta beslut om inrattande eller indrag-
ning av en tjanst inom géllande budget, kan behovsutredningen dverlamnas
vid en annan tidpunkt. Landskapsregeringen ska i dessa fall avge utlatande
inom tre manader raknat fran dagen da utredningen delgavs landskapsrege-
ringen.

Denna lag trader i kraft den

27.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om posttjanster

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 14 § 4 mom., 24 § 2 mom. och
34 § landskapslagen (2007:60) om posttjanster som foljer:

) 14 8
Oppnande av forsandelser
Den som bemyndigats att 6ppna postpaket handlar vid utdvandet av sitt
uppdrag under tjansteansvar.

24 8
Ovriga skyldigheter
Den som tillhandahaller samhéallsomfattande tjanster ska se till att i lag
foreskrivna delgivningsforfaranden kan anvandas pé hela Aland. Den person
som utfor uppgifter som hor till ett delgivningsférfarande handlar under
tjnsteansvar.
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348
Tjansteansvar
Bestdmmelserna om tjansteansvar, med undantag for bestammelser om
avsattning pa grund av brott mot tjansteplikten, tillampas ocksa pa en person
som star i ett annat anstéllningsforhallande an tjansteforhallande till land-
skapsregeringen da han eller hon utfor uppgifter som avses i 33 §.

Denna lag trader i kraft den

28.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om lagtingets kansli

| enlighet med lagtingets beslut &ndras 3-6 8§ landskapslagen (2013:21)
om lagtingets kansli som foljer:

38
Tillampliga bestammelser

De landskapslagar och landskapsférordningar som géller tjansteinneha-
varna vid landskapsregeringens allménna forvaltning géller i tillampliga de-
lar &ven tjansteinnehavarna vid lagtingets kansli. Landskapslagen (1999:44)
om tjansteledighet for uppdrag som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller
medlem av landskapsregeringen galler dock inte lagtingsdirektoren, bitré-
dande lagtingsdirektdren och utskottssekreterare till den del den berdr ratten
till tjansteledighet for uppdrag som lagtingsledamot.

De uppgifter som enligt de i 1 mom. ndmnda bestammelserna ankommer
pa arbetsgivaren eller landskapsregeringen, ankommer i fraga om lagtinget
pa kanslikommissionen om uppgiften inte har delegerats.

48
Tjanstekollektivavtal

Villkoren for tjénsterna vid lagtingets kansli faststalls genom tjanstekol-
lektivavtal i enlighet med landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivav-
tal. Tjansteinnehavare kan dock i enlighet med beslut i kanslikommissionen
utses till en tjanst med avtalslon i enlighet med motsvarande bestdmmelser
for tjansteinnehavarna vid Alands landskapsregeringens allménna forvalt-
ning.

58
Instruktioner
Kanslikommissionen kan vid behov besluta om instruktioner for lagtings-
kansliets tjansteinnehavare.

68
Rattelseyrkande
Den som berdrs av ett beslut som har fattats av en tjdnsteinnehavare vid
lagtingets kansli och som &r missndjd med beslutet kan fa beslutet provat av
kanslikommissionen genom att skriftligen yrka pa rattelse av beslutet. Rat-
telseyrkandet ska goras inom 14 dagar fran det att beslutet delgavs. Ett beslut
over vilket rattelseyrkande far goras far inte 6verklagas genom besvar.
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29.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Landskapsrevisionen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 11 8 4 mom. och 12 § landskaps-
lagen (2013:25) om Landskapsrevisionen som foljer:

118
Organisation
Landskapsrevisorn avgor de drenden i vilka beslut fattas av Landskapsre-
visionen. Landskapsrevisorn kan genom arbetsordningen 6verféra beslutan-
deratten till en annan tjansteinnehavare.

12§
Tjansteinnehavarnas stallning

De bestammelser som enligt 3 och 4 88 landskapslagen (2013:21) om lag-
tingets kansli géller lagtingets tjansteinnehavare tillampas dven pa tjanstein-
nehavarna vid Landskapsrevisionen. Férutom av de skal som galler uppsag-
ning av lagtingets tjansteinnehavare far landskapsrevisorn dock sagas upp
om nagot av villkoren som anges i 10 § 2 mom. inte langre uppfylls. Om inte
annat bestams i denna lag skoter Landskapsrevisionen de uppgifter som en-
ligt den ndmnda lagen skots av kanslikommissionen.

Nér det géller tjansten som landskapsrevisor beslutar lagtinget om upp-
sagning av tjanstefoérhallande samt kanslikommissionen om beviljande av
langre tjanstledighet, omplacering, permittering och om avstangning fran
tjnsteutdvning, genom tillimpning av de regler som enligt landskapslagen
om lagtingets kansli tillampas for lagtingets tjansteinnehavare. Innan beslut
om uppsagning fattas ska kanslikommissionen ge ett utlatande.

Denna lag trader i kraft den

30.

LANDSKAPSLAG
om tillampning pa Aland av rikslagstiftning om ratt till
ersattning vid olycksfall

I enlighet med lagtingets beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméanna bestammelser

18
Tillampningsomrade
Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015)
ska tillampas pa Aland med de avvikelser som bestdms i denna lag


https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201321
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201321

126

Andringar av den lag som avses i 1 mom. ska tillimpas pa Aland frén den
tidpunkt da de trader i kraft i riket om inte annat bestams i denna lag.

28

Personer som omfattas av tillampningsomradet
Denna lag ska tillampas pa
1) landskapets tjansteinnehavare,
2) tjansteinnehavarna vid lagtinget,
3) medlemmarna av landskapsregeringen samt
4) ledamoterna i Alands lagting.
Med arbetstagare avses i lagen de personer som avses i 1 mom.

2 kap.
Avvikande bestammelser

38
Behorig myndighet
Avvikande fran det som bestams i 2 § 12 punkten ska med myndighet
som ansvarar for ordnandet av social- och hélsovard p& Aland vad galler
halso- och sjukvérden avse Alands halso- och sjukvard samt vad géller soci-
alvarden avse kommunerna och Kommunernas socialtjanst k.f.

48
Avvikelser
Avvikande fran det som bestams i 36 § ersatts kostnader for sjukvard nar
den ges med stod av landskapslagen (2011:114) om héalso- och sjukvard eller
landskapslagen om privat halso- och sjukvard.

58
Héanvisningar till rikslagstiftningen
Hénvisningar till rikslagstiftningen i den lag som avses i 1 § 1 mom. ska
pé& Aland avse motsvarande bestammelser i landskapslagstiftningen.

68
Landskapsférordning
Landskapsregeringen kan inom landskapets behorighet genom landskaps-
forordning besluta att bestdmmelser som utfardats med stod av den lag som
avses i 1 § 1 mom. ska tillampas pa Aland of6randrade eller med de forand-
ringar landskapsregeringen bestammer.

3 kap.
Olycksfall vid distansarbete

78
Allméant
Avvikande fran det som bestams i 25 § i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar ska olycksfall vid distansarbete erséttas i tillampliga de-
lar i enlighet med bestdmmelserna i den lag som avses i 1 § 1 mom. och som
intraffat inom eller utanfor omradet for distansarbetsplatsen.

88§
Definitioner
Med distansarbetsplats avses ett utrymme som &r lampligt for arbete, som
inte tillhandahalls av arbetsgivaren och dar arbetstagaren enligt arbetsgiva-
rens anvisningar far utfora sina tjanstealigganden eller arbetsuppgifter.
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Med olycksfall vid distansarbete avses en plétslig, oférutsedd handelse
som orsakas av en yttre faktor och som leder till en skada eller en sjukdom
hos arbetstagaren.

98
Ersattning av olycksfall i distansarbete

Ett olycksfall vid distansarbete ersétts om det intraffat inom omradet for
distansarbetsplatsen i en sadan verksamhet som vanligen hanfor sig till arbe-
tet men i nagot annat sammanhang &n i samband med arbetet.

Ett olycksfall vid distansarbete ersatts ocksa om det intraffat utanfér om-
radet for distansarbetsplatsen vid

1) en resa mellan bostaden eller arbetsplatsen och distansarbetsplatsen,

2) en resa mellan distansarbetsplatser som &r nddvéandig for utforandet av
arbetet,

3) en sedvanlig mat- eller rekreationspaus och en resa i direkt anslutning
till pausen i narheten av distansarbetsplatsen, samt vid

4) en sedvanlig resa for ordnande av barnomsorg fran bostaden eller di-
stansarbetsplatsen till barnomsorgsplatsen eller tillbaka.

Ett olycksfall vid distansarbete som intraffat vid en resa i enlighet med
5 mom. erséatts ocksa vid en mindre avvikelse fran den kortaste fardrutten pa
grund av barnomsorg for besok i en matvarubutik eller av nagon annan orsak
som kan jamstallas med dem.

108
Anmélan om olycksfall
Arbetstagaren ska anméla ett olycksfall vid distansarbete till arbetsgiva-
ren sa fort som mojligt med hansyn till omstandigheterna, dock senast ett ar
fran skadedagen.

118
Tillampliga bestammelser

Foljande bestammelser i den lag som avses i 1 § 1 mom. ska tillampas pa
ersattning vid olycksfall i distansarbete:

1) for sjukvard tillimpas 36-39 och 42-49 §8,

2) for rese- och inkvarteringskostnader tillampas 50 §,

3) pa ersattning for foremal som skadats tillampas 54 §,

4) pa dagpenning tillampas 56-62 och 81 §,

5) pa olycksfallspension tillimpas 63-64 och 66 88,

6) rehabiliteringspenningens belopp tilldmpas 68 § 2 mom.,

7) pa menersattning, bestammande av invaliditetsklass och invaliditets-
klassificering tillampas 83-85 §§,

8) for begravningshjalp och ersattning for att transportera den avlidna till-
lampas 109 §,

9) bestdmmelserna i 14-19 kap.,

10) pa begransning av den registrerades ratt tillampas 250 §,

11) pa ratten for en forsakringsanstalt och en besvarsinstans att fa uppgif-
ter tillampas 252 §,

12) pa forsakringsanstaltens ratt att Iamna ut uppgifter tillampas 255 §,

13) pa riktigheten och sekretessen hos uppgifter som lamnas ut tillampas
26 §,

14) om teknisk anslutning tillampas 264 §,

15) om avgiftsfrihet for uppgifter tillampas 265 §,

16) om ersattning som ska betalas for uppgifter om halsotillstand tillam-
pas 266 §,

17) om justering av penningbelopp och ersdttningar med arbetspensions-
index och I6nekoefficient tillampas 268 §,

18) om avrundning av belopp tillampas 269 §,
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19) om regressrétt for forsakringsanstalten tillampas 270 §,
20) om forhor av vittnen tillampas 273 §,

21) om jav tillampas 274 §,

22) om skyldighet att bevara handlingar tillampas 275 §,
23) om maskinell underskrift av beslut tillampas 275a §,
24) om overforings- och utmétningsforbud 276 §, och

25) om olycksfallsombudsman tillampas 277 8.

12§
Awvikelser

Avvikande fran det som bestams i den lag som avses i 1 § 1 mom. betalas
vid olycksfall i distansarbete enligt 8 §:

1) ersattning for sjukvard enligt under hogst tva ar fran det att skadefallet
intraffade,

2) olycksfallspension under hogst ett ar fran det att dagpenningsperioden
Iopte ut,

3) skaderehabiliteringspenning i hogst tva ar fran det att skadefallet in-
traffade,

4) for bestdende men i invaliditetsklass 20 en engangsersattning om
65 000 euro och for ett partiellt bestdende men som engangsersattning sa
manga tjugondelar av detta ersattningsbelopp som invaliditetsklassen utvi-
sar; om invaliditetsklassen stiger med minst en klass pa grund av att skadan
eller sjukdomen forvarrats, ska ersattningsbeloppet dndras sa att det motsva-
rar andringen av invaliditetsklassen, samt

5) begravningshjélp och ersattning for kostnader for att transportera den
avlidna hogst fem ar efter att skadefallet intraffade.

Ersattning for bestdende men ska yrkas senast fem ar fran det att skade-
fallet intréffade.

Da rehabiliteringspenning betalas till den skadade har den skadade inte
rétt till dagpenning eller olycksfallspension.

4 kap.
Sarskilda bestammelser

138§
Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den
Genom denna lag upphévs landskapslagen (1936:1) angadende inneha-
vares av tjanst och befattning i landskapet Aland rétt till skadestand vid
olycksfall.
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31.

TJANSTEBROTTSLAG
for Aland

I enlighet med lagtingets beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméant

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa

1) tjansteinnehavare vid lagtinget, landskapsregeringen och myndigheter
som &r understallda dessa samt tjanstemén i kommunerna, kommunférbun-
den och myndigheter som bildats for att skéta kommunala uppgifter,

2) dvriga personer som skoter offentliga forvaltningsuppgifter, samt

3) medlemmarna i landskapsregeringen, kommunstyrelsen, kommunfull-
maktige eller nagot annat kommunalt organ samt andra fortroendevalda inom
en myndighet.

2 kap.
Mutbrott

28
Tagande av muta

Den som for sin egen eller ndgon annans rakning

1) begér en gava eller nagon annan obefogad forman i sin tjansteutévning
eller pa nagot annat satt tar initiativ till att fa en sadan forman,

2) tar emot en gava eller nagon annan férman som paverkar eller vars
syfte ar att paverka hans eller hennes tjansteutdvning eller

3) accepterar ett I6fte eller erbjudande om en sadan gava eller forman som
avses i 2 punkten,
ska domas for tagande av muta till boter eller fangelse i hogst tva ar.

Aven den som i sin tjansteutdvning godtar att en gava eller annan férman
som avses i 1 mom. 2 punkten ges, utlovas eller erbjuds nadgon annan ska
domas for tagande av muta.

En tjansteinnehavare kan ocksa domas till avsattning, om brottet visar att
han eller hon &r uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

38
Grovt tagande av muta

Den som vid tagande av muta

1) uppstaller mutan som villkor for sin verksamhet eller pa grund av ga-
van eller formanen i sin tjansteutévning handlar eller har for avsikt att handla
i strid mot sin plikt till avsevard nytta for givaren eller nagon annan eller till
kannbar skada for nagon eller

2) om vardet av gavan eller férmanen ar avsevart och tagandet av muta
aven beddémt som en helhet &r grovt,
ska domas for grovt tagande av muta till fangelse i minst fyra manader och
hogst fyra ar.

En tjansteinnehavare som ddéms for grovt tagande av muta ska dven do-
mas till avsattning.
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48
Mutforseelse

Den som for sin egen eller nagon annans rakning

1) begar en gava eller ndgon annan obefogad forman eller pa nagot annat
satt tar initiativ till att fa en sddan forman eller

2) tar emot eller accepterar en gava eller nagon annan férman eller

3) accepterar ett 16fte eller ett erbjudande om en sadan,
sa att forfarandet ar agnat att minska fortroendet for tjansteutdvningens opar-
tiskhet ska, om gérningen inte &r straffbar som tagande av muta eller grovt
tagande av muta,
ska domas for mutforseelse till boter eller fangelse i hogst sex manader.

58
Tagande av muta som lagtingsledamot

En lagtingsledamot som for egen eller nagon annans rakning

1) begér en gava eller nagon annan otillborlig forman eller pa nagot annat
satt tar initiativ for att fa en sadan forman eller

2) tar emot eller accepterar en gava eller nagon annan otillborlig forman
som inte kan betraktas som normal gastfrihet eller

3) accepterar ett 16fte eller ett erbjudande om en sadan
for att i sitt uppdrag som lagtingsledamot pa grund av formanen verka eller
lata bli att verka pa ett visst satt eller som beloning for en sadan verksamhet,
och gérningen &r dgnad att tydligt undergrava fortroendet for en opartisk
skotsel av uppdraget som lagtingsledamaot,
ska démas for tagande av muta som lagtingsledamot till béter eller fangelse
i hogst tva ar.

Valfinansiering enligt landskapslagen (2011:17) om valfinansiering anses
inte vara tagande av muta som lagtingsledamot, om inte syftet med valfinan-
sieringen ar att kringga bestammelserna i 1 mom.

68
Grovt tagande av muta som lagtingsledamot

Om lagtingsledamoten vid tagande av muta som lagtingsledamot

1) staller en gava eller forman som villkor for sin verksamhet eller i sitt
uppdrag som lagtingsledamot verkar eller har for avsikt att verka pa ett satt
som i betydande man gynnar den som har gett mutan eller ndgon annan eller
orsakar nagon annan en kannbar skada eller olagenhet, eller

2) om vérdet pa gavan eller formanen &r avsevart,
och tagandet av muta som lagtingsledamot dven beddémt som en helhet ar
grovt,
ska lagtingsledamoten démas for grovt tagande av muta som lagtingsleda-
mot till fangelse i minst fyra manader och hogst fyra ar.

3 kap.
Brott mot tjanstehemlighet

78
Brott mot tjanstehemlighet

Den som uppsatligen

1) rojer for utomstaende en handling eller uppgift for vilken handlings-
sekretess géller enligt 20 § 1 mom. i offentlighetslagen (2021:79) fér Aland
eller ndgon annan landskapslag,

2) rojer for utomstaende en uppgift for vilken tystnadsplikt galler enligt
20 § 2 mom. i offentlighetslagen for Aland eller ndgon annan landskapslag
eller
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3) utnyttjar en myndighetshandling eller uppgift for vilken handlingssek-
retess eller tystnadsplikt galler i syfte att skaffa sig sjalv eller ndgon annan
nytta eller for att orsaka skada for ndgon annan enligt bestammelserna i 20 §
3 mom. i offentlighetslagen for Aland,
ska démas for brott mot tjanstehemlighet till boter eller fangelse i hogst tva
ar.

En tjansteinnehavare kan &ven domas till avséttning, om brottet visar att
han eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

88
Brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet
Den som genom oaktsamhet gor sig skyldig till en garning som namns i
5 8§ ska domas for brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet till béter eller
fangelse i hogst sex manader, om garningen inte med hansyn till sin menlig-
het eller skadlighet eller andra omstandigheter som har samband med den &r
ringa bedémd som en helhet.

4 kap.
Missbruk av tjanstestallning

98
Missbruk av tjanstestallning

Den som i syfte att skaffa sig sjalv eller nagon annan nytta eller orsaka
skada for nagon annan

1) bryter mot sin tjansteplikt enligt bestammelser eller foreskrifter som
ska foljas i tjansteutdvningen nar han eller hon deltar i beslutsfattande eller
beredning av beslutsfattande eller utévar offentlig makt i sina andra tjanste-
aligganden eller

2) missbrukar sin stallning i forhallande till en underlydande tjansteinne-
havare,
ska domas for missbruk av tjanstestallning till béter eller fangelse i hogst tva
ar.

En tjansteinnehavare kan &ven démas till avsattning, om brottet visar att
han eller hon &r uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

108
Grovt missbruk av tjanstestallning

Den som vid missbruk av tjanstestallningen

1) strdvar efter avsevard nytta eller

2) stravar efter sérskilt kdnnbar skada eller

3) om brottet begas sarskilt planméssigt eller hansynslést och missbruket
av tjanstestéllning &ven beddmt som en helhet &r grovt,
ska domas for grovt missbruk av tjanstestallning till fangelse i minst fyra
manader och hogst fyra ar.

En tj&nsteinnehavare som doms for grovt missbruk av tjanstestallning ska
aven domas till avsattning.

5 kap.
Brott mot tjansteplikt

118
Brott mot tjansteplikt
Den som vid tjansteutdvningen uppsatligen, pa nagot annat sétt an vad
som namns i denna lag eller i 11 kap. 9 a § strafflagen (FFS 39/1889), bryter
mot sin tjansteplikt, ska ddmas for brott mot tjansteplikt till boter eller fang-
else i hogst ett &, om garningen inte med hansyn till sin menlighet och
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skadlighet samt andra omstandigheter som har samband med den &r ringa
beddmd som en helhet.

En tjansteinnehavare kan dven domas till avsattning om han eller hon
gjort sig skyldig till det brott som namns i 1 mom. genom att fortgaende eller
i vasentlig man handla i strid mot sin tjansteplikt och brottet visar att han
eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

12 §
Brott mot tjansteplikt av oaktsamhet

En tjansteinnehavare som vid tjansteutdvningen bryter mot sin tjanste-
plikt av oaktsamhet pa nagot annat satt an vad som avses i 9 § ska tjanstein-
nehavaren démas for brott mot tjansteplikt av oaktsamhet till varning eller
boter, om gérningen inte med héansyn till sin menlighet och skadlighet eller
andra omstandigheter som har samband med den &r ringa beddmd som en
helhet.

6 kap.
Patvingat forsvinnande

138§
Patvingat forsvinnande

Den som i egenskap av foretradare for landskapet eller med dess bemyn-
digande, stdd eller samtycke genom gripande, tagande i forvar, bortférande
eller pa nagot annat satt berdvar nagon rorelsefriheten eller isolerar nagon
fran hans eller hennes omgivning, fornekar att frihetsberévandet skett eller
hemlighaller den frihetsberévades vistelseort eller vad som har hant honom
eller henne och genom sitt forfarande orsakar uteblivet réattsskydd for den
som berdvats sin frihet, ska domas for utférande av patvingat forsvinnande
till fangelse i minst fyra manader och hogst fyra ar.

Forsok ar straffbart.

7 kap. Ikrafttradandebestammelser

14 §
Ikrafttrédande
Denna lag trader i kraft den
Genom denna lag upphavs 40 § kap. strafflagen i den lydelse som tidigare
varit gallande i enlighet med 71 § sjélvstyrelselagen.
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32.

LANDSKAPSLAG
om andring av 28 § offentlighetslagen for Aland

I enlighet med lagtingets beslut andras inledningssatsen till 19 §, avslut-
ningssatsen till 28 § 1 mom. samt 28 § 3 mom. offentlighetslagen (2021:79)
for Aland som féljer:

198§
Meddelande och beslut om att en myndighetshandling inte lamnas ut
Om en tjansteinnehavare eller ndgon annan som &r behorig att fér myn-
dighetens del behandla en begaran om att fa ta del av en myndighetshandling
vagrar att helt eller delvis 1dmna ut begérd handling eller uppgift ska denna
utan dréjsmal och senast inom de i 17 § angivna tiderna

288
Straffbestammelser
ska, om inte strangare straff for garningen foreskrivs nagon annanstans,
for brott mot tjanstehemlighet démas till boter eller fangelse i hogst tva ar.
Bestammelserna i 1 och 2 mom. tillampas pa de personer som avses i 20 §
4 mom., dock inte pa de personer som omfattas av landskapslagen (xx:xx)
om tjanstebrott.

Denna lag trader i kraft den

Mariehamn den

Lantréad

Foredragande minister
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Parallelltexter

e Parallelltexter till landskapsregeringens lagforslag nr xx/2023-2024



