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2. 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands landskapsregering 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 10a § och 10b § 2 mom. landskapslagen 

(1971:42) om Ålands landskapsregering, sådana dessa lagrum lyder i landskapslagen 

1995/76, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

10a § 

 De ärenden som ankommer på land-

skapsregeringen avgörs av medlemmarna 

vid sammanträde, av enskild medlem eller 

av tjänsteman. 

 Ärende som avgörs av medlemmarna 

vid sammanträde avgörs efter föredragning 

av ledamot och i närvaro av en tjänsteman. 

Den föredragande ledamoten har rätt att 

låta sig biträdas av tjänstemän. 

 

 Ärende som avgörs av enskild medlem 

avgörs efter föredragning av tjänsteman 

(enskild föredragning). Ärende som avgörs 

av tjänsteman avgörs efter föredragning av 

annan tjänsteman (tjänstemannaföredrag-

ning) eller självständigt utan föredragning. 

 

  

10a § 

 De ärenden som ankommer på land-

skapsregeringen avgörs av medlemmarna 

vid sammanträde, av en enskild medlem el-

ler av en tjänsteinnehavare. 

 Ärenden som avgörs av medlemmarna 

vid sammanträde avgörs efter föredragning 

av en ledamot och i närvaro av en tjänste-

innehavare. Den föredragande ledamoten 

har rätt att låta sig biträdas av tjänsteinne-

havare. 

 Ärenden som avgörs av en enskild med-

lem avgörs efter föredragning av en tjäns-

teinnehavare (enskild föredragning). 

Ärenden som avgörs av en tjänsteinneha-

vare avgörs efter föredragning av en annan 

tjänsteinnehavare (tjänsteinnehavarfö-

redragning/tjänsteföredragning) eller 

självständigt utan föredragning. 

 

 

10b § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Ärende av annat än i 1 mom. nämnt slag 

avgörs av enskild medlem, såvida inte be-

slut fattats om att ifrågavarande slag av 

ärenden skall avgöras av tjänsteman. Om 

den beslutande tjänstemannen vid tjänste-

mannaföredragning inte godkänner före-

dragandens förslag till beslut i visst ärende, 

skall ärendet föredras inför vederbörande 

medlem av landskapsregeringen. 

 

  

10b § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Andra ärende än de som avses i 

1 mom. avgörs av en enskild medlem, om 

det inte beslutats att ärendena ska avgö-

ras av en tjänsteinnehavare. Om den be-

slutande tjänsteinnehavaren vid en tjäns-

teinnehavarföredragning/tjänsteföre-

dragning inte godkänner föredragandens 

förslag till beslut i ett visst ärende, ska 

ärendet föredras för den medlem av land-

skapsregeringen som ansvarar för ären-

det. 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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3. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om ärendenas handläggning i 

landskapsregeringen 
 

 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 4 § 3 mom., 5 § 1 mom., 8 § 2-4 mom., 9 § 

4 mom. samt 10 § 3 mom. landskapslagen (1975:58) om ärendenas handläggning i land-

skapsregeringen (2008/12), av dessa lagrum 4 § 3 mom., 5 § 1 mom., 8 § 2 och 4 mom. 

samt 10 § 3 mom. i den lydelse de har i landskapslagen 1995/77, som följer: 

 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

4 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Vid landskapsregeringens sammanträ-

den förs beslutsprotokoll av en tjänsteman 

som är närvarande vid sammanträdet. Ur 

protokollet skall framgå hur varje röst fallit 

vid omröstning och val. 

 

  

4 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Vid landskapsregeringens sammanträ-

den förs beslutsprotokoll av en tjänstein-

nehavare som är närvarande vid samman-

trädet. Av protokollet ska framgå hur varje 

röst fallit vid omröstning och val. 

 

 

5 § 

 Vid landskapsregeringens sammanträde 

skall den föredragande ledamoten först re-

dogöra för ärendet och framlägga sitt för-

slag till beslut. Därefter har ledamöterna 

och närvarande tjänstemän rätt att erhålla 

ordet i den ordning de anmäler sig. Om en 

fråga riktas direkt till den föredragande le-

damoten eller till en tjänsteman som biträ-

der vid föredragningen, skall dock denne 

omedelbart erhålla ordet för att besvara frå-

gan, varefter den frågande har rätt att fort-

sätta sitt anförande. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

  

5 § 

 Vid landskapsregeringens sammanträde 

ska den föredragande ledamoten först redo-

göra för ärendet och lägga fram sitt förslag 

till beslut. Därefter har ledamöterna och 

närvarande tjänsteinnehavare rätt att få 

ordet i den ordning de anmäler sig. Om en 

fråga riktas direkt till den föredragande le-

damoten eller till en tjänsteinnehavare 

som biträder vid föredragningen, ska leda-

moten eller tjänsteinnehavaren omedel-

bart få ordet för att besvara frågan, varefter 

den frågande har rätt att fortsätta sitt anfö-

rande. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

8 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Det justerade protokollet skall påteck-

nas av den tjänsteman som är närvarande 

vid sammanträdet och för protokollet samt 

av ordföranden vid det sammanträde då 

protokollet justerades. 

 Protokoll vid enskild föredragning förs 

av föredraganden. Protokollet påtecknas av 

föredraganden och den beslutande medlem-

men av landskapsregeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 

  

8 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Det justerade protokollet ska under-

tecknas av den tjänsteinnehavare som är 

närvarande vid sammanträdet och för pro-

tokollet samt av ordföranden vid det sam-

manträde då protokollet justerades. 

 Protokoll vid enskild föredragning förs 

av föredraganden. Protokollet underteck-

nas av föredraganden och den beslutande 

medlemmen av landskapsregeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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9 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Expedition i anledning av tjänstemans 

beslut undertecknas av den som fattat be-

slutet och skall, då ärendet föredragits av 

annan tjänsteman, kontrasigneras av denne. 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

9 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Expeditioner med anledning av en 

tjänsteinnehavares beslut undertecknas av 

den som fattat beslutet och ska, då ärendet 

föredragits av en annan tjänsteinneha-

vare, kontrasigneras av den tjänsteinne-

havaren. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

10 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Valet förrättas under ledning av lantrå-

det, som vid valet biträds av en närvarande 

tjänsteman. 

 

  

10 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Valet förrättas under ledning av lantrå-

det, som vid valet biträds av en närvarande 

tjänsteinnehavare. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

4. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands landskapsregerings allmänna 

förvaltning 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 ändras 2a § 2, 3 och 7 mom., 3 § 3-6 mom., 5 § 3 mom., 7 § 3 och 4 punkterna, 8 § 

1 mom. samt 11a § 2 mom. landskapslagen (1998:70) om Ålands landskapsregerings all-

männa förvaltning, av dessa lagrum 3 § sådan den lyder i landskapslagen 2019/115 och 

11a § 2 mom. sådant det lyder i landskapslagen 2006/91, samt 

 fogas till lagen en ny 3b §, som följer: 

 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

2a § 

Förvaltningschefens uppgift 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Förvaltningschefen ska hålla sig under-

rättad om förhållandena inom den allmänna 

förvaltningen. Han eller hon ska handlägga 

ärenden som gäller anställande av avdel-

ningschefer, ärenden som gäller uppsäg-

ning, förflyttning och omplacering av av-

delningschefer eller disciplinära åtgärder 

mot avdelningschefer samt ärenden som 

gäller organisatoriska frågor. Förvaltnings-

chefen ansvarar för att utvecklingsprojekt, 

som berör hela förvaltningen eller flera 

  

2a § 

Förvaltningschefens uppgift 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Förvaltningschefen ska hålla sig under-

rättad om förhållandena inom den allmänna 

förvaltningen. Han eller hon ska handlägga 

ärenden som gäller anställande, uppsäg-

ning eller omplacering av avdelningsche-

fer eller varning till avdelningschefer 

samt ärenden som gäller organisatoriska 

frågor. Förvaltningschefen ansvarar för att 

utvecklingsprojekt, som berör hela förvalt-

ningen eller flera avdelningar gemensamt, 

genomförs. Förvaltningschefen tar initiativ 
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avdelningar gemensamt, genomförs. För-

valtningschefen tar initiativ till och utarbe-

tar planer för administrativa reformer och 

förbättringar samt fullgör andra uppgifter i 

enlighet med vad landskapsregeringen be-

slutar. Förvaltningschefen kan samman-

kalla en ledningsgrupp för samordningen 

av verksamheten inom den allmänna för-

valtningen. 

 Förvaltningschefen har rätt att närvara 

och att yttra sig när en annan tjänsteman fö-

redrar ett ärende för avgörande. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 När förvaltningschefen är förhindrad att 

fullgöra sina uppgifter kan landskapsrege-

ringen utse en annan tjänsteman vid den all-

männa förvaltningen att fullgöra de uppgif-

ter som ankommer på förvaltningschefen. 

Beslutet kan avse samtliga uppgifter eller 

endast en del av uppgifterna. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

till och utarbetar planer för administrativa 

reformer och förbättringar samt fullgör 

andra uppgifter i enlighet med vad land-

skapsregeringen beslutar. Förvaltningsche-

fen kan sammankalla en ledningsgrupp för 

samordningen av verksamheten inom den 

allmänna förvaltningen. 

 

 

 Förvaltningschefen har rätt att närvara 

och att yttra sig när en annan tjänsteinne-

havare föredrar ett ärende för avgörande. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 När förvaltningschefen är förhindrad att 

sköta sina uppgifter kan landskapsrege-

ringen besluta att en annan tjänsteinneha-

vare vid den allmänna förvaltningen ska 

sköta de uppgifter som ankommer på för-

valtningschefen. Beslutet kan avse samtliga 

eller en del av uppgifterna. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

3 § 

Den allmänna förvaltningens organisation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Regeringskansliet leds av förvaltnings-

chefen. Landskapsregeringen kan genom 

ett beslut överföra ansvaret för arbetsupp-

gifter som ingår i ledningen av regerings-

kansliet till en annan tjänsteman vid rege-

ringskansliet. Av beslutet ska framgå vilka 

arbetsuppgifter som beslutet gäller. Vid re-

geringskansliet ska det finnas en rättschef 

med uppgift att övervaka lagligheten inom 

landskapsregeringens allmänna förvalt-

ning. Rättschefen är även skyldig att avge 

utlåtande över lagligheten av en åtgärd som 

landskapsregeringen planerar att vidta. 

 Varje avdelning leds av en avdelnings-

chef. Om verksamheten förutsätter det kan 

landskapsregeringen besluta att ansvaret 

för vissa av de arbetsuppgifter som ingår i 

ledningen av avdelningen överförs till en 

annan tjänsteman på avdelningen. Av be-

slutet ska framgå vilka arbetsuppgifter be-

slutet gäller. 

 Avdelningarna består av en eller flera 

byråer som kan indelas i enheter. Vid varje 

byrå finns det en byråchef. En biträdande 

avdelningschef, om en sådan tjänst har in-

rättats, eller en av byråcheferna eller en an-

nan tjänsteman vid avdelningen kan vid be-

hov utses till ställföreträdande avdelnings-

chef, som vid förfall för avdelningschefen 

fullgör dennes åligganden. 

  

3 § 

Den allmänna förvaltningens organisation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Regeringskansliet leds av förvaltnings-

chefen. Landskapsregeringen kan besluta 

att överföra ansvaret för arbetsuppgifter 

som ingår i ledningen av regeringskansliet 

till en annan tjänsteinnehavare vid rege-

ringskansliet. Av beslutet ska framgå vilka 

arbetsuppgifter som beslutet gäller. Vid re-

geringskansliet ska det finnas en rättschef 

med uppgift att övervaka lagligheten inom 

landskapsregeringens allmänna förvalt-

ning. Rättschefen är även skyldig att avge 

utlåtande över lagligheten av en åtgärd som 

landskapsregeringen planerar att vidta. 

 Varje avdelning leds av en avdelnings-

chef. Om verksamheten förutsätter det kan 

landskapsregeringen besluta att ansvaret 

för vissa av de arbetsuppgifter som ingår i 

ledningen av avdelningen överförs till en 

annan tjänsteinnehavare på avdelningen. 

Av beslutet ska framgå vilka arbetsuppgif-

ter beslutet gäller. 

 Avdelningarna består av en eller flera 

byråer som kan delas in i enheter. Vid varje 

byrå finns det en byråchef. En biträdande 

avdelningschef, om en sådan tjänst har in-

rättats, eller en av byråcheferna eller en an-

nan tjänsteinnehavare vid avdelningen 

kan vid behov utses till ställföreträdande 

avdelningschef, som vid förhinder för av-

delningschefen sköter hans eller hennes 
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Avdelningschefen kan vara chef för en av 

avdelningens byråer. 

 Om de övriga tjänster som finns vid re-

geringskansliet och de olika avdelningarna 

och om behörighetskraven för dem beslutar 

landskapsregeringen. Dessutom kan det 

finnas tillfälliga tjänstemän samt personal i 

privaträttsligt anställningsförhållande. 

 

uppgifter. Avdelningschefen kan vara chef 

för en av avdelningens byråer. 

 Om de övriga tjänster som finns vid re-

geringskansliet och de olika avdelningarna 

och om behörighetskraven för dem beslutar 

landskapsregeringen. Det kan även finnas 

tillfälliga tjänsteinnehavare samt personal 

i privaträttsligt anställningsförhållande. 

 

 

 

 Ny paragraf 

 

  

3b § 

Politiska tjänsteinnehavare 

 Landskapsregeringen kan utse poli-

tiska tjänsteinnehavare med uppgift att 

bistå och företräda Ålands landskapsre-

gering utanför Åland. Placeringsorten 

för en politisk tjänsteinnehavare kan 

helt eller delvis vara utanför Åland. 

 Politiska tjänsteinnehavare tillsätts 

för landskapsregeringens mandatperiod. 

Förutom av de skäl som gäller uppsäg-

ning av landskapets tjänsteinnehavare 

enligt landskapslagen om landskapets 

tjänsteinnehavare, får en politisk tjäns-

teinnehavare sägas upp då han eller hon 

förlorar landskapsregeringens förtro-

ende. Uppsägningen får göras så att 

tjänsteförhållandet upphör med omedel-

bar verkan. Tjänsteinneharen har då 

rätt till en ersättning som motsvarar lön 

för uppsägningstiden. 

 

 

5 § 

Avdelningschefernas uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Avdelningschefen har rätt att närvara 

och yttra sig när annan tjänsteman vid av-

delningen föredrar ett ärende för avgö-

rande. 

 

  

5 § 

Avdelningschefernas uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Avdelningschefen har rätt att närvara 

och yttra sig när annan tjänsteinnehavare 

vid avdelningen föredrar ett ärende för av-

görande. 

 

 

7 § 

Byråchefernas uppgifter 

 På byråcheferna ankommer 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 3) att bereda och vid enskild föredrag-

ning och tjänstemannaföredragning föredra 

de ärenden som påförts byrån, om inte upp-

giften getts i uppdrag åt en annan tjänste-

man vid byrån, 

 

 4) att fördela byråns ärenden mellan de 

tjänstemän som finns på byrån och se till att 

arbetsfördelningen på byrån är rättvis och 

  

7 § 

Byråchefernas uppgifter 

 På byråcheferna ankommer 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 3) att bereda och vid enskild föredrag-

ning och tjänsteinnehavarföredrag-

ning/tjänsteföredragning föredra de ären-

den som påförts byrån, om inte uppgiften 

getts i uppdrag åt en annan tjänsteinneha-

vare vid byrån, 

 4) att fördela byråns ärenden mellan de 

tjänsteinnehavare som finns på byrån och 

se till att arbetsfördelningen på byrån är 

rättvis och ändamålsenlig samt att arbetet 
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ändamålsenlig samt att arbetet vid byrån 

bedrivs i överensstämmelse med 2 § samt 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

vid byrån bedrivs i överensstämmelse med 

2 § samt 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

8 § 

Ärendeberedning 

 Ärenden som handläggs inom den all-

männa förvaltningen bereds självständigt 

och på eget ansvar av den tjänsteman som 

handlägger ärendet, med beaktande av att 

beredningen av ärenden som skall avgöras 

vid landskapsregeringens sammanträde 

skall ske i samråd med den medlem av 

landskapsregeringen som är ansvarig för 

byrån. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

  

8 § 

Ärendeberedning 

 Ärenden som handläggs inom den all-

männa förvaltningen bereds självständigt 

och på eget ansvar av den tjänsteinneha-

vare som handlägger ärendet, med beak-

tande av att beredningen av ärenden som 

ska avgöras vid landskapsregeringens sam-

manträde ska ske i samråd med den med-

lem av landskapsregeringen som är ansva-

rig för byrån. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

11a § 

Särregler för tjänsterna som 

förvaltningschef och avdelningschef 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Förutom av de skäl som allmänt gäller 

uppsägning av landskapets tjänstemän en-

ligt landskapslagen om landskapets tjänste-

innehavare, får förvaltningschefen sägas 

upp då han eller hon förlorar landskapsre-

geringens förtroende och en avdelningschef 

då det med hänsyn till tjänstens natur finns 

ett godtagbart och motiverat skäl till upp-

sägningen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

11a § 

Särregler för tjänsterna som 

förvaltningschef och avdelningschef 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Förutom av de skäl som gäller uppsäg-

ning av landskapets tjänsteinnehavare en-

ligt landskapslagen om landskapets 

tjänsteinnehavare, får förvaltningschefen 

sägas upp då han eller hon förlorar land-

skapsregeringens förtroende och en avdel-

ningschef då det med hänsyn till tjänstens 

natur finns ett godtagbart och motiverat 

skäl till uppsägningen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

5. 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av av förvaltningslagen för Åland 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 20 § 1 mom. 24 § 1-3 mom., 25 § 2 mom. och 

56 § 1 mom. 4 punkten, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

20 § 

Behandling utan ogrundat dröjsmål 

 Ett ärende som har inletts hos myndig-

heten skall behandlas utan ogrundat dröjs-

mål och såvitt möjligt upptas för avgörande 

  

20 § 

Behandling utan ogrundat dröjsmål 

 Ett ärende som har inletts hos myndig-

heten ska behandlas utan ogrundat dröjs-

mål och såvitt möjligt upptas för avgörande 
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inom tre månader från den dag då ärendet 

inleddes. För de ärenden som inte har upp-

tagits till avgörande före utgången av denna 

tidsrymd, skall tjänstemannen eller annan 

som handlägger ärendet årligen uppgöra 

och tillställa myndigheten en redogörelse 

över varför ärendena inte upptagits i tid. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

inom tre månader från den dag då ärendet 

inleddes. För de ärenden som inte har upp-

tagits till avgörande före utgången av denna 

tidsrymd, ska tjänsteinnehavaren eller 

någon annan som handlägger ärendet årli-

gen uppgöra och tillställa myndigheten en 

redogörelse över varför ärendena inte upp-

tagits i tid. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

24 § 

Jäv 

 En tjänsteinnehavare får inte delta i eller 

närvara vid behandlingen av ett ärende, om 

han eller hon är jävig. Bestämmelserna om 

jäv för tjänsteman gäller också ledamöter i 

ett kollegialt organ och andra som deltar i 

behandlingen av ett ärende samt den som 

förrättar inspektion. 

 En tjänsteman är jävig 

 1) om saken angår tjänstemannen själv, 

tjänstemannens make, sambo, föräldrar, 

barn eller syskon eller någon annan närstå-

ende, 

 2) om ärendets utgång kan väntas med-

föra synnerlig nytta eller skada för tjänste-

mannen själv eller någon närstående, 

 3) om tjänstemannen eller någon närstå-

ende är ställföreträdare för den som saken 

angår eller för någon som kan vänta synner-

lig nytta eller skada av ärendets utgång, 

 

 4) om ärendet har väckts hos myndig-

heten genom överklagande eller på grund 

av tillsyn över en annan myndighet och 

tjänstemannen tidigare hos den andra myn-

digheten har deltagit i den slutliga hand-

läggningen av ett ärende som rör saken, 

 

 5) om tjänstemannen har fört talan som 

ombud eller mot ersättning biträtt någon i 

saken eller 

 6) om det finns någon annan omständig-

het som är ägnad att rubba förtroendet för 

tjänstemannens opartiskhet i ärendet. 

 Jäv enligt 2 mom. 3 punkten föreligger 

inte om ärendet rör en sammanslutning och 

tjänstemannen tillhör styrelsen eller annat 

förvaltande organ hos sammanslutningen 

och tjänstemannen där representerar myn-

digheten. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

24 § 

Jäv 

 En tjänsteinnehavare får inte delta i eller 

närvara vid behandlingen av ett ärende, om 

han eller hon är jävig. Bestämmelserna om 

jäv för tjänsteinnehavare gäller också le-

damöter i ett kollegialt organ och andra som 

deltar i behandlingen av ett ärende samt den 

som förrättar inspektion. 

 En tjänsteinnehavare är jävig 

 1) om saken angår tjänsteinnehavaren 

själv, tjänsteinnehavarens make, sambo, 

föräldrar, barn eller syskon eller någon an-

nan närstående, 

 2) om ärendets utgång kan väntas med-

föra synnerlig nytta eller skada för tjänste-

innehavaren själv eller någon närstående, 

 3) om tjänsteinnehavaren eller någon 

närstående är ställföreträdare för den som 

saken angår eller för någon som kan vänta 

synnerlig nytta eller skada av ärendets ut-

gång, 

 4) om ärendet har väckts hos myndig-

heten genom överklagande eller på grund 

av tillsyn över en annan myndighet och 

tjänsteinnehavaren tidigare hos den andra 

myndigheten har deltagit i den slutliga 

handläggningen av ett ärende som rör sa-

ken, 

 5) om tjänsteinnehavaren har fört talan 

som ombud eller mot ersättning biträtt nå-

gon i saken, eller 

 6) om det finns någon annan omständig-

het som är ägnad att rubba förtroendet för 

tjänsteinnehavarens opartiskhet i ärendet. 

 Jäv enligt 2 mom. 3 punkten föreligger 

inte om ärendet rör en sammanslutning och 

tjänsteinnehavaren tillhör styrelsen eller 

annat förvaltande organ hos sammanslut-

ningen och tjänsteinnehavaren där repre-

senterar myndigheten. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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25 § 

Avgörande av jävsfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 En jävig tjänsteman skall självmant an-

mäla jäv. En ojävig tjänsteman skall utan 

dröjsmål förordnas av myndigheten i en jä-

vig tjänstemans ställe. Tjänstemannen får 

dock avgöra ett brådskande ärende, om jä-

vet inte kan inverka på avgörandet. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

25 § 

Avgörande av jävsfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 En jävig tjänsteinnehavare ska själv-

mant anmäla jäv. En ojävig tjänsteinneha-

vare ska utan dröjsmål förordnas av myn-

digheten i en jävig tjänsteinnehavares 

ställe. Tjänsteinnehavaren får dock av-

göra ett brådskande ärende, om jävet inte 

kan inverka på avgörandet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

56 § 

Mellanhandsdelgivning 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 4) till en tjänsteman som är anställd hos 

den sammanslutning eller stiftelse som är 

mottagare. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

56 § 

Mellanhandsdelgivning 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 4) till en tjänsteinnehavare som är an-

ställd hos den sammanslutning eller stif-

telse som är mottagare. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

6. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om lagberedningen 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 3 § 2 mom., 5 § 2 mom. 7 § 4 mom. samt 12 § 

1 mom. landskapslagen (1972:13) om lagberedningen, av dessa lagrum 5 § sådan den ly-

der i landskapslagen 2006/95 och 7 § sådan den lyder i landskapslagen 1998/71, som föl-

jer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

3 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Vad om föredragande vid landskapsre-

geringen är särskilt stadgat skall jämväl äga 

tillämpning på lagberedningschefen och 

[lagberedningssekreteraren]. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

3 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Det som bestäms särskilt om föredra-

gande vid landskapsregeringen ska tilläm-

pas på lagberedningschefen och lagbere-

darna. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

5 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Lagberedningschefen får sägas upp, för-

utom på de grunder som allmänt gäller upp-

sägning av landskapets tjänstemän, när det 

med hänsyn till tjänstens natur finns ett 

  

5 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Lagberedningschefen får sägas upp, för-

utom på de grunder som allmänt gäller upp-

sägning av landskapets tjänsteinnehavare, 

när det med hänsyn till tjänstens natur finns 



10 

 

godtagbart och motiverat skäl till uppsäg-

ningen. Uppsägningen får ske så att anställ-

ningen upphör med omedelbar verkan. I så-

dant fall har lagberedningschefen rätt till en 

ersättning som motsvarar lönen för uppsäg-

ningstiden. 

 

ett godtagbart och motiverat skäl till upp-

sägningen. Uppsägningen får ske så att an-

ställningen upphör med omedelbar verkan. 

I sådant fall har lagberedningschefen rätt 

till en ersättning som motsvarar lönen för 

uppsägningstiden. 

 

 

7 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Landskapsregeringen utser en tjänste-

man vid lagberedningen till sekreterare i 

laggranskningsnämnden. 

 

  

7 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Landskapsregeringen utser en tjänste-

innehavare vid lagberedningen till sekrete-

rare i laggranskningsnämnden. 

 

 

12 § 

 Landskapsregeringens föredragande 

och övriga tjänstemän är skyldiga att in-

finna sig vid lagberedningen och lämna 

uppgifter från sitt förvaltningsområde. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

12 § 

 Landskapsregeringens föredragande 

och övriga tjänsteinnehavare är skyldiga 

att bistå lagberedningen och lämna uppgif-

ter från sitt förvaltningsområde. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

7. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om tjänsteledighet för uppdrag som 

riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 1 § 4 mom. och 2 § 1 och 3 mom. landskaps-

lagen (1999:44) om tjänsteledighet för uppdrag som riksdagsledamot, lagtingsledamot el-

ler medlem av landskapsregeringen, av dessa lagrum 1 § 4 mom. sådant det lyder i land-

skapslagen 2006/94, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

1 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Den som har rätt till tjänstledighet för ett 

politiskt uppdrag med stöd av denna lag är 

tjänstledig under den tid uppdraget varar. 

Väljs den som inte har rätt till tjänstledighet 

eller vars rätt till tjänstledighet utlöpt till ett 

i 1 mom. avsett politiskt uppdrag, anses 

tjänsteförhållandet ha upphört efter en tid 

som motsvarar den uppsägningstid som 

gäller för tjänstemannen räknat från den 

dag han eller hon tillträder uppdraget. 

  

1 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Den som har rätt till tjänstledighet för ett 

politiskt uppdrag med stöd av denna lag är 

tjänstledig under den tid uppdraget varar. 

Väljs den som inte har rätt till tjänstledighet 

eller vars rätt till tjänstledighet för ett poli-

tiskt uppdrag som avses i 1 mom. har 

gått ut, anses tjänsteförhållandet ha upp-

hört efter en tid som motsvarar den uppsäg-

ningstid som gäller för 
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 tjänsteinnehavaren räknat från den dag 

han eller hon tillträder uppdraget. 

 

 

2 § 

 Tjänstledig enligt denna lag är även 

tjänsteman i landskapets anställning som 

enligt bestämmelserna i 8 § 2 och 3 mom. 

lagtingsordningen (1972:11) för landskapet 

Åland inträder som ersättare för lagtingsle-

damot för viss tid. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En riksdagsman, lagtingsledamot eller 

medlem av landskapsregeringen som ut-

nämns till anställning som avses i denna lag 

får inte tillträda anställningen förrän han el-

ler hon befriats från sitt uppdrag, såvida han 

eller hon inte är tjänstledig enligt bestäm-

melserna i denna lag. 

 

  

2 § 

 En tjänsteinnehavare som enligt be-

stämmelserna i 10 § 5 mom. lagtingsord-

ningen (2011:97) för landskapet Åland in-

träder som ersättare för en lagtingsledamot 

för en viss tid har rätt till tjänstledighet i 

enlighet med bestämmelserna i denna 

lag. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En riksdagsledamot, lagtingsledamot 

eller medlem av landskapsregeringen som 

utnämns till anställning som avses i denna 

lag får inte tillträda anställningen förrän 

han eller hon befriats från sitt uppdrag, så-

vida han eller hon inte är tjänstledig enligt 

bestämmelserna i denna lag. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

8. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om rättsställningen för landskapstjänstemän 

som anställs vid en nordisk institution 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 1 och 2 §§ landskapslagen (1984:26) om rätts-

ställningen för landskapstjänstemän som anställs vid en nordisk institution samt lagens 

rubrik som följer: 

 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

LANDSKAPSLAG 

om rättsställningen för landskapstjäns-

temän som anställs vid en nordisk in-

stitution 

 

  

LANDSKAPSLAG 

om rättsställningen för landskapets 

tjänsteinnehavare som anställs vid en 

nordisk institution 

 

 

1 § 

 Den som står i offentligrättsligt anställ-

ningsförhållande till landskapet Åland 

(landskapstjänsteman) och som anställs vid 

nordisk institution har rätt till tjänstledighet 

utan lön. 

 Den i 1 mom. avsedda rätten till tjänst-

ledighet gäller för den tid 

  

1 § 

 Den som står i offentligrättsligt anställ-

ningsförhållande till landskapet Åland 

(tjänsteinnehavare) och som anställs vid 

en nordisk institution har rätt till tjänstle-

dighet utan lön. 

 Rätten till tjänstledighet gäller för den 

tid tjänsteinnehavaren anställts vid 
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landskapstjänstemannen anställts vid in-

stitutionen, dock längst för en tid av åtta år 

om han anställts vid Nordiska rådets presi-

diesekretariat eller Nordiska ministerrådets 

sekretariat och längst för en tid av fyra år 

om han anställts vid en annan institution. 

 

institutionen, dock längst för åtta år om 

tjänsteinnehavaren anställts vid Nordiska 

rådets presidiesekretariat eller Nordiska 

ministerrådets sekretariat och längst för 

fyra år om tjänsteinnehavaren anställts 

vid en annan institution. 

 

 

2 § 

 Landskapstjänsteman som inträtt i tjänst 

vid nordisk institution har rätt till semester 

eller semesterersättning enligt de regler 

som gäller beträffande landskapstjänste-

mäns semester för de till semester berätti-

gande månader hans anställning hos land-

skapet varat vid tidpunkten för övergången. 

Han har dessutom rätt till semesterpremie i 

enlighet med vad som med stöd av land-

skapslagen (1978:22) om tjänstekollektiv-

avtal genom tjänstekollektivavtal i varje 

enskilt fall överenskommits. 

 Den tid under vilken landskapstjänste-

man är anställd vid nordisk institution be-

traktas inte som sådan tid vilken enligt de 

bestämmelser beträffande semester som 

gäller för landskapstjänstemännen skall 

jämställas med tjänstgöringstid. 

 

  

2 § 

 En tjänsteinnehavare som börjat en 

tjänst vid en nordisk institution har rätt till 

semester eller semesterersättning enligt 

reglerna för semester för landskapets 

tjänsteinnehavare, för den tid som an-

ställningen hos landskapet varat vid tid-

punkten för övergången. Tjänsteinneha-

varen har dessutom rätt till semesterpremie 

i enlighet med det som med stöd av land-

skapslagen (1978:22) om tjänstekollektiv-

avtal bestämts i tjänstekollektivavtal. 

 

 Den tid som en tjänsteinnehavare är an-

ställd vid en nordisk institution betraktas 

inte som sådan tid som enligt bestämmel-

serna om semester för landskapets tjäns-

teinnehavare ska jämställas med tjänstgö-

ringstid. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

9. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om tjänstekollektivavtal 
 

 I enlighet med lagtingets ändras 1-2 §§, 3 § 1 mom. 3 punkten och 4 mom., 5 § 

1 mom. 3-5 punkterna, 8 § 2 och 4 mom., 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 13 § 2 mom, 15 § 2 

och 3 mom. samt 16-19 §§ i landskapslagen (1978:22) om tjänstekollektivavtal, av dessa 

lagrum 1, 5, 8, 10 12-13 samt 15-19 §§ sådana de lyder i landskapslagen 1987/64 och 2 

och 3 §§ sådana de lyder i landskapslagen 1997/75, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

1 § 

 För fastställande av villkoren i anställ-

ningsförhållandet för landskapets och kom-

munernas tjänstemän genom tjänstekollek-

tivavtal och för tryggande av arbetsfreden 

förhandlas på sätt i denna lag stadgas. 

  

1 § 

 För fastställande av villkoren i anställ-

ningsförhållandet för landskapets tjänste-

innehavare och kommunernas tjänstemän 

(nedan tjänsteinnehavare) genom tjänste-

kollektivavtal och för tryggande av 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197822
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 Vad i denna lag stadgas om kommun el-

ler om tjänsteman i kommun äger motsva-

rande tillämpning på sammanslutning av 

kommuner samt på tjänstemän däri.  

arbetsfreden förhandlas på det sätt som be-

stäms i denna lag. 

 Det som bestäms om en kommun eller 

om en tjänsteman i en kommun ska tilläm-

pas på motsvarande sätt på sammanslut-

ning av kommuner och på tjänstemän i en 

sammanslutning. 

 

 

2 § 

 Angående villkoren i tjänstemans an-

ställningsförhållande gäller, utan hinder av 

vad i lag är stadgat, vad därom bestäms ge-

nom tjänstekollektivavtal. Tjänsteman åt-

njuter likväl minst de förmåner beträffande 

vilka sämre villkor enligt lag inte får avta-

las. 

 Till villkoren i anställningsförhållande 

hänförs inte 

 1) grunderna för landskapets eller kom-

munernas ämbetsverks och inrättningars 

organisation eller annan reglering av des-

amma; 

 2) inrättande eller indragning av tjänst, 

myndighets åligganden eller inre arbetsför-

delning, arbetsledningen eller arbetsme-

toderna; eller 

 3) uppkomsten av tjänsteförhållande el-

ler dess upphörande, med undantag av upp-

sägningstid och grunderna för uppsägning. 

 Avtal får inte ingås om 

 1) kompetenskrav för tjänst, beford-

ringsgrunder, tjänstemans skyldigheter el-

ler disciplin; 

 2) pensioner, familjepensioner eller där-

med jämförliga andra förmåner, hyran för 

bostad som innehas på grundval av tjänste-

förhållande eller nyttjande av landskapet 

eller kommunen tillhörig annan egendom, 

med undantag av arbetsutrymmen och ar-

betsredskap för tjänstemän i uppgifter som 

gäller samarbete mellan arbetsgivare och 

tjänstemän, 

 

 3) de frågor beträffande vilka för arbets-

tagarnas del inte kan avtalas genom ar-

betskollektivavtal, och inte heller om 

 4) utvidgning av lagstadgade grunder 

för uppsägning av ett tjänsteförhållande. 

 Bestämmelser i avtal får inte diskrimi-

nera tjänstemän på grund av deras kön, et-

niska tillhörighet, religion, övertygelse, 

funktionshinder, ålder eller sexuella lägg-

ning. 

 Det ankommer på förvaltningschefen 

samt avdelningscheferna för finans- och ut-

bildnings- och kulturavdelningen vid 

  

2 § 

 För villkoren i en tjänsteinnehavares 

anställningsförhållande gäller, utan hinder 

av vad som bestäms i lag, det som bestäms 

genom tjänstekollektivavtal. En tjänstein-

nehavare har rätt till minst de förmåner 

om vilka sämre villkor inte får avtalas en-

ligt lag. 

 Till villkoren i ett anställningsförhål-

lande hör inte 

 1) grunderna för organisering eller an-

nan reglering av landskapets eller kom-

munernas myndigheter och inrätt-

ningar, 

 2) inrättande eller indragning av tjänst, 

myndighetsuppgifter eller inre arbetsför-

delning, arbetsledningen eller arbetsme-

toderna, eller 

 3) uppkomsten av tjänsteförhållande el-

ler dess upphörande, med undantag av upp-

sägningstid och grunderna för uppsägning. 

 Avtal får inte ingås om 

 1) kompetenskrav för tjänst, beford-

ringsgrunder, en tjänsteinnehavares skyl-

digheter eller disciplin, 

 2) pensioner, familjepensioner eller 

andra jämförbara förmåner, hyran för bo-

stad som innehas på grund av ett tjänsteför-

hållande eller användande av annan 

egendom som tillhör landskapet eller 

kommunen, med undantag av arbetsut-

rymmen och arbetsredskap för tjänsteinne-

havare i uppgifter som gäller samarbete 

mellan arbetsgivare och tjänsteinneha-

vare, 

 3) de frågor som för arbetstagarnas del 

inte kan avtalas genom arbetskollektivav-

tal, eller 

 4) utvidgning av lagstadgade grunder 

för uppsägning av ett tjänsteförhållande. 

 Bestämmelser i avtal får inte diskrimi-

nera tjänsteinnehavare på grund av deras 

kön, etniska tillhörighet, religion, överty-

gelse, funktionshinder, ålder eller sexuella 

läggning. 

 Förvaltningschefen, avdelningsche-

ferna för finansavdelningen, social- och 

miljöavdelningen, utbildnings- och 
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landskapsregeringens allmänna förvalt-

ning, på de övriga tjänstemän vid den all-

männa förvaltningen som landskapsrege-

ringen utser samt på polismästaren vid 

Ålands polismyndighet och förvaltnings-

chefen vid Ålands hälso- och sjukvård att 

företräda landskapsregeringen vid förhand-

lingarna enligt denna lag och när arbetsstrid 

uppstår samt att i övrigt verka som företrä-

dare för arbetsgivaren. Om justeringen av 

avlöningen för de tjänster som avses i detta 

moment samt om arvoden för deras inneha-

vare beslutar landskapsregeringen. 

 

 Beträffande angelägenhet som inte re-

glerats genom tjänstekollektivavtal samt 

beträffande i 3 mom. avsedda angelägen-

heter gäller vad därom är särskilt föreskri-

vet eller utöver tjänstekollektivavtalet i en-

skilt fall överenskommet med tjänsteman 

som åtnjuter avtalslön. 

 En bestämmelse i ett tjänstekollektivav-

tal är ogiltig om den står i strid med denna 

paragraf. 

 

kulturavdelningen, infrastrukturavdel-

ningen och näringsavdelningen, lagbe-

redningschefen, avtalschefen, polis-

mästaren vid Ålands polismyndighet, 

hälso- och sjukvårdsdirektören, rektorn 

för högskolan på Åland, förvaltningsche-

fen för Ålands gymnasium samt de övriga 

tjänsteinnehavare som landskapsrege-

ringen utser ska företräda landskapsrege-

ringen vid förhandlingarna enligt denna lag 

och när arbetsstrid uppstår samt i övrigt 

verka som företrädare för arbetsgivaren. 

Landskapsregeringen besluter om lönen 

för dessa tjänsteinnehavare. 

 För angelägenheter som inte reglerats 

genom tjänstekollektivavtal samt för frå-

gor som avses i 3 mom. gäller vad som be-

stäms särskilt eller vad som i enskilda 

fall är särskilt överenskommet med tjäns-

teinnehavare som får avtalslön. 

 

 En bestämmelse i ett tjänstekollektivav-

tal är ogiltig om den står i strid med denna 

paragraf. 

 

3 § 

 Förhandlings- och avtalsparter är: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 3) på landskapets tjänstemäns vägnar en 

sådan registrerad förening till vars egent-

liga ändamål hör att bevaka tjänstemännens 

intressen i tjänsteförhållanden (tjänste-

mannaförening) och med vilken landskaps-

regeringen efter att vid behov ha hört be-

rörda organisationer anser det ändamålsen-

ligt att ingå tjänstekollektivavtal, 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Genom huvudavtal kan överenskommas 

om förhandlingsproceduren, om förfarande 

för tryggande av arbetsfreden samt om för-

farande som skall iakttas vid skötseln av 

tjänstemannafrågor. Genom huvudavtal får 

avvikelse inte göras från bestämmelser i lag 

eller förordning angående det förfarande 

som ska följas vid skötseln av tjänste-

mannafrågor. I övrigt gäller om huvudavtal 

vad om tjänstekollektivavtal är stadgat, så-

vitt inte annat följer av vad som stadgas ne-

dan. 

 

  

3 § 

 Förhandlings- och avtalsparter är: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 3) på landskapets tjänsteinnehavares 

vägnar en sådan registrerad förening till 

vars egentliga ändamål hör att bevaka 

tjänsteinnehavarnas intressen i tjänsteför-

hållanden (tjänsteinnehavarförening) och 

med vilken landskapsregeringen efter att 

vid behov ha hört berörda organisationer 

anser det ändamålsenligt att ingå tjänste-

kollektivavtal, 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Genom huvudavtal kan parterna över-

enskomma om förhandlingsproceduren, 

om förfarande för tryggande av arbetsfre-

den samt om förfarande som ska följas vid 

skötseln av frågor som gäller tjänsteinne-

havare. Genom huvudavtal får avvikelse 

inte göras från bestämmelser i lag eller för-

ordning om det förfarande som ska följas 

vid skötseln av frågor som gäller tjänste-

innehavare. I övrigt gäller om huvudavtal 

det som är bestämt om tjänstekollektiv-

avtal, om inte annat följer av det som be-

stäms nedan. 
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5 § 

 Bundna av tjänstekollektivavtal är: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 3) de tjänstemannaföreningar som ingått 

tjänstekollektivavtal eller som efteråt med 

samtycke av tidigare parter i avtalet skrift-

ligen biträtt detsamma, 

 

 4) de registrerade föreningar som direkt 

eller genom mellanled är eller under avta-

lets giltighetstid varit underföreningar av i 

3 punkten avsedda tjänstemannaföreningar, 

och 

 

 5) de tjänstemän som är eller under av-

talets giltighetstid varit medlemmar i en 

förening som är bunden av avtalet. 

 Utan hinder av tjänstekollektivavtal 

kan landskapsregeringen och kommunala 

avtalsdelegationen bestämma annat om 

villkoren i tjänstemännens anställningsför-

hållande än vad i tjänstekollektivavtal är 

överenskommet, såvida möjligheterna att 

anställa eller bibehålla personal i tjänst hos 

landskapet, kommun eller kommunalför-

bund eller annat vägande skäl det kräver. 

Sämre villkor för tjänsteinnehavarna än vad 

som avtalats i tjänstekollektivavtal får dock 

inte bestämmas. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Landskapet, kommun eller kommunal-

förbund får inte i andra än i 2 mom. av-

sedda fall inom tjänstekollektivavtals till-

lämpningsområde bestämma eller avtala 

om mot tjänstekollektivavtalet stridande 

villkor i anställningsförhållande för tjänste-

man som står utanför tjänstekollektivavta-

let men utför i avtalet avsett arbete. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Vad i 1 och 4 mom. är stadgat skall iakt-

tas endast om landskapet, kommun, kom-

munalförbund, kommunala avtalsdelegat-

ionen, förening eller tjänsteman inte är bun-

den av tidigare, på andra villkor ingånget 

tjänstekollektivavtal eller om den krets 

tjänstekollektivavtalet binder inte är be-

gränsad i avtalet. 

 

5 § 

 Bundna av ett tjänstekollektivavtal är: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 3) de tjänstemanna- eller tjänsteinne-

havarföreningar som ingått ett tjänstekol-

lektivavtal eller som efteråt med samtycke 

av tidigare parter i avtalet skriftligen god-

känt det, 

 4) de registrerade föreningar som direkt 

eller genom mellanled är eller under avta-

lets giltighetstid varit underföreningar av 

sådana tjänstemanna- eller tjänsteinne-

havarföreningar som avses i 3 punkten, 

och 

 5) de tjänsteinnehavare som är eller 

under avtalets giltighetstid varit medlem-

mar i en förening som är bunden av avtalet. 

 Landskapsregeringen och kommunala 

avtalsdelegationen kan bestämma annat 

om villkoren i tjänsteinnehavarnas anställ-

ningsförhållande än vad som är överens-

kommet i tjänstekollektivavtal, om möjlig-

heterna att anställa eller bibehålla personal 

i tjänst hos landskapet, en kommun eller ett 

kommunalförbund eller ett annat vägande 

skäl kräver det. Sämre villkor för tjänstein-

nehavarna än vad som avtalats i tjänstekol-

lektivavtal får dock inte bestämmas. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Landskapet, en kommun eller ett kom-

munalförbund får inte i andra än i de fall 

som avses i 2 mom. inom ett tjänstekollek-

tivavtals tillämpningsområde bestämma el-

ler avtala om villkor som strider mot 

tjänstekollektivavtalet i ett anställnings-

förhållande för en tjänsteinnehavare som 

står utanför tjänstekollektivavtalet men ut-

för arbete som avses i avtalet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 Det som bestäms i 1 och 4 mom. ska 

endast följas om landskapet, en kommun, 

ett kommunalförbund, kommunala avtals-

delegationen, en förening eller en tjänstein-

nehavare inte är bunden av tidigare tjänste-

kollektivavtal som ingåtts på andra villkor 

eller om den krets tjänstekollektivavtalet 

binder inte är begränsad i avtalet. 

 

 

8 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Med lockout avses av landskapet, kom-

mun eller kommunalförbund föranstaltad 

avstängning från arbetet och med strejk av 

tjänstemannaförening mot landskapet, 

kommun eller kommunalförbund riktad 

  

8 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Med lockout avses en avstängning från 

arbetet som gjorts av landskapet, en kom-

mun eller ett kommunalförbund och med 

strejk en arbetsinställelse som riktas mot 

landskapet, en kommun eller ett 
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arbetsinställelse som har till ändamål att 

vara en påtryckning på motparten i arbets-

tvisten genom att avbryta utförandet av de 

av stridsåtgärden omfattade tjänstemän-

nens samtliga tjänsteåligganden med nedan 

stadgade begränsningar. 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänsteman får delta i strejk endast med 

stöd av beslut av den tjänstemannaförening 

som utlyst strejken. I 2 § 4 mom. avsedda 

tjänstemän får inte vidta stridsåtgärder. 

 

kommunalförbund av en tjänstemanna- el-

ler tjänsteinnehavarförening som har till 

ändamål att vara en påtryckning på motpar-

ten i arbetstvisten genom att avbryta utfö-

randet av samtliga tjänsteåligganden med 

nedan stadgade begränsningar för de 

tjänsteinnehavare som omfattas av 

stridsåtgärden. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En tjänsteinnehavare får endast delta 

i en strejk med stöd av beslut av den tjäns-

temanna- eller tjänsteinnehavarförening 

som utlyst strejken. Tjänsteinnehavare 

som avses i 2 § 4 mom. får inte vidta strids-

åtgärder. 

 

 

10 § 

 Tjänstemannaförening är skyldig att 

övervaka att underlydande föreningar och 

tjänstemän avhåller sig från i 8 § förbjudna 

stridsåtgärder. 

 

 Av tjänstekollektivavtal bunden före-

ning är skyldig att tillse att underlydande 

föreningar och tjänstemän som berörs av 

avtalet inte bryter mot den förpliktelse till 

arbetsfred varom stadgas i 9 § eller mot be-

stämmelserna i avtalet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

10 § 

 En tjänstemanna- eller tjänsteinneha-

varförening är skyldig att övervaka att un-

derlydande föreningar och tjänsteinneha-

vare avhåller sig från stridsåtgärder som 

är förbjudna enligt 8 §. 

 En förening som är bunden av tjänste-

kollektivavtal är skyldig att se till att under-

lydande föreningar och tjänsteinnehavare 

som omfattas av avtalet inte bryter mot den 

skyldighet till arbetsfred som avses i 9 § 

eller mot bestämmelserna i avtalet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

12 § 

 Tjänsteman är inte skyldig att utföra 

åligganden vilka berörs av tillåten lockout 

eller strejk eller av sådan blockad som gäl-

ler angelägenheter vilka enligt 2 § kan vara 

föremål för avtal. Tjänsteman som inte om-

fattas av arbetsstrid skall sköta sina sedvan-

liga arbetsuppgifter, varjämte han är skyl-

dig att utföra skyddsarbete. Vad i 8 § 

2 mom. är stadgat hindrar inte tjänsteman 

som omfattas av arbetsstrid att utföra 

skyddsarbete. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

12 § 

 En tjänsteinnehavare är inte skyldig 

att utföra uppgifter som berörs av en tillåten 

lockout eller strejk eller av en sådan 

blockad som gäller angelägenheter vilka 

enligt 2 § kan vara föremål för avtal. En 

tjänsteinnehavare som inte omfattas av ar-

betsstrid ska sköta sina sedvanliga arbets-

uppgifter, och är skyldig att utföra skydds-

arbete. Bestämmelserna i 8 § 2 mom. 

hindrar inte en tjänsteinnehavare som 

omfattas av arbetsstrid att utföra skyddsar-

bete. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

13 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Förfar landskapet, kommunala avtalsde-

legationen, kommun eller kommunalför-

bund i strid med bestämmelserna i 8 eller 

9 § eller underlåter att iaktta vad i 11 § är 

stadgat, ska de om inte annat bestäms i 

tjänstekollektivavtal, ska den felande om 

  

13 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om landskapet, kommunala avtalsdele-

gationen, en kommun eller ett kommunal-

förbund handlar i strid med bestämmel-

serna i 8 eller 9 § eller underlåter att följa 

det som bestäms i 11 §, ska de om inte an-

nat bestäms i tjänstekollektivavtal, i 
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inta annat är föreskrivet i tjänstekollektiv-

avtal, i stället för skadestånd betala plikt. 

Detsamma gäller om tjänstemannahavar-

förening förfar i strid med bestämmelserna 

i 8 eller 9 § eller underlåter att iaktta det vad 

i 10 § är stadgat. Bestämmelserna i detta 

moment skall dock inte tillämpas på före-

ning som lämnat i 9 § avsett samtycke. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

stället för skadestånd betala plikt. Det-

samma gäller om en tjänstemanna- eller 

tjänsteinnehavarförening handlar i strid 

med bestämmelserna i 8 eller 9 § eller un-

derlåter att följa det som bestäms i 10 §. 

Bestämmelserna i detta moment ska inte 

tillämpas på en förening som lämnat ett 

samtycke som avses i 9 §. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

15 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Har avtal på talan mot någon tjänste-

mannaförening förklarats hävt, kan avtalet 

inom två veckor uppsägas gentemot övriga 

föreningar. 

 Har avtal på förenings talan förklarats 

hävt, äger även annan förening, som är part 

i avtalet eller som har uppsägningsrätt en-

ligt 6 § 2 mom., rätt att inom två veckor 

uppsäga avtalet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

15 § 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Om ett avtal på talan mot en tjänste-

manna- eller tjänsteinnehavarförening 

hävts, kan avtalet inom två veckor sägas 

upp mot övriga föreningar. 

 Om ett avtal på en förenings talan hävts, 

har också en annan förening, som är part i 

avtalet eller som har uppsägningsrätt enligt 

6 § 2 mom., rätt att inom två veckor säga 

upp avtalet. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

17 § 

 Tjänsteman får inte utan tvingande skäl 

hindras att i egenskap av företrädare för 

tjänstemannaförening delta i förhandlingar 

som avses i denna lag. 

 

  

17 § 

 En tjänsteinnehavare får inte utan 

tvingande skäl hindras att i egenskap av fö-

reträdare för en tjänstemanna- eller tjäns-

teinnehavarförening delta i förhandlingar 

som avses i denna lag. 

 

 

18 § 

 Till tjänsteman som omfattas av arbets-

strid erläggs inte lön eller andra ekono-

miska förmåner för den tid arbetet är inställt 

till följd av en stridsåtgärd mot landskapet, 

kommun eller kommunalförbund. Sådana 

förmåner utgår inte heller till tjänsteman 

som omfattas av lockout som utlysts av 

landskapet, kommun eller kommunalför-

bund. Tjänsteman har likväl rätt att nyttja 

tjänstebostad medan arbetsstrid pågår. 

 

  

18 § 

 Till en tjänsteinnehavare som omfattas 

av arbetsstrid betalas inte lön eller andra 

ekonomiska förmåner för den tid arbetet är 

inställt till följd av en stridsåtgärd mot land-

skapet, en kommun eller ett kommunalför-

bund. Sådana förmåner betalas inte heller 

till en tjänsteinnehavare som omfattas av 

lockout som utlysts av landskapet, en kom-

mun eller ett kommunalförbund. En tjäns-

teinnehavare har rätt att använda en tjäns-

tebostad medan arbetsstrid pågår. 

 

 

19 § 

 Tjänsteman får inte genom besvär söka 

ändring i myndighets beslut i ärende som 

avses i 2 § eller bringa det till handläggning 

genom anspråk på rättelse eller såsom för-

valtningstvistemål, om han eller tjänste-

mannaförening har rätt att anhängiggöra 

ärendet vid arbetsdomstolen. 

 

  

19 § 

 En tjänsteinnehavare får inte söka 

ändring genom besvär i ett myndighets-

beslut i ett ärende som avses i 2 §, yrka på 

rättelse av beslutet eller yrka på att ären-

det behandlas som förvaltningstvistemål, 

om tjänsteinnehavaren eller en tjänste-

manna- eller tjänsteinnehavarförening 

har rätt att anhängiggöra ärendet vid arbets-

domstolen. 
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__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

10. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om dataskydd inom landskaps- och 

kommunförvaltningen 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 15 §, 17 § 2 mom., 18 § 2 mom. och 20 § 

1 mom. i landskapslagen (2019:9) om dataskydd inom landskaps- och kommunförvalt-

ningen som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

15 § 

Personal 

 Vid Datainspektionen finns en tjänst 

som myndighetschef till vars uppgifter hör 

att leda myndigheten. 

 Vid Datainspektionen kan finnas annan 

personal i offentligrättsligt eller privaträtts-

ligt anställningsförhållande. Om inrät-

tande och indragning av tjänster före-

skrivs i 17 §. 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

ska Datainspektionen handha sådana 

uppgifter rörande myndighetens perso-

nal vilka enligt tjänstemannalagen 

(1987:61) för landskapet Åland ankom-

mer på landskapsregeringen. 

 Landskapsregeringen fattar beslut i 

fråga om 

 1) permittering av Datainspektionens 

personal, 

 2) förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman eller arbetstagare till eller från 

en annan landskapsmyndighet, dock med 

Datainspektionens samtycke samt 

 3) tjänsten som myndighetschef. 

 

  

15 § 

Personal 

 Vid Datainspektionen finns en tjänst 

som myndighetschef till vars uppgifter hör 

att leda myndigheten. 

 Vid Datainspektionen kan finnas annan 

personal i offentligrättsligt eller privaträtts-

ligt anställningsförhållande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Landskapsregeringen fattar beslut om 

frågor som gäller myndighetschefen. En 

omplacering av en tjänsteinnehavare el-

ler arbetstagare till och från en annan 

landskapsmyndighet eller -inrättning 

kräver samtycke av ombudsmannamyn-

digheten. 

 

 

17 § 

Inrättande och indragning av tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 För de tjänster som Datainspektionen 

har för avsikt att inrätta eller indra ska be-

hovsutredningar som sammanställts enligt 

tjänstemannalagen överlämnas till 

  

17 § 

Inrättande och indragning av tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 För de tjänster som Datainspektionen 

har för avsikt att inrätta eller indra ska be-

hovsutredningar som sammanställts enligt 

landskapslagen (xx:xx) om landskapets 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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landskapsregeringen i samband med Data-

inspektionens budgetförslag. Landskapsre-

geringen ska avge utlåtande efter att försla-

get till landskapsbudget överlämnats till 

lagtinget och senast en månad efter att lag-

tinget fastställt landskapsbudgeten. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

tjänsteinnehavare överlämnas till land-

skapsregeringen i samband med Datain-

spektionens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till landskapsbudget överlämnats till lag-

tinget och senast en månad efter att lag-

tinget fastställt landskapsbudgeten. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

18 § 

Förbud mot att bedriva oförenlig 

verksamhet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om tjänstemans allmänna rättigheter 

och skyldigheter föreskrivs i 3 kap. i tjäns-

temannalagen för landskapet Åland. 

 

  

18 § 

Förbud mot att bedriva oförenlig 

verksamhet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Bestämmelser om tjänsteinnehavarnas 

allmänna rättigheter och skyldigheter finns 

i landskapslagen om landskapets tjänste-

innehavare. 

 

 

20 § 

Behandling av ärenden 

 Myndighetschefen avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av Datainspektionen. Ge-

nom bestämmelse i arbetsordningen kan 

myndighetschefen överföra beslutanderät-

ten på en annan tjänsteman vid Datain-

spektionen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

20 § 

Behandling av ärenden 

 Myndighetschefen avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av Datainspektionen. Ge-

nom en bestämmelse i arbetsordningen kan 

myndighetschefen överföra beslutanderät-

ten till en annan tjänsteinnehavare vid 

Datainspektionen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

11. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Fordonsmyndigheten 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 6 § 5 mom. landskapslagen (2018:8) om Fordonsmyndigheten samt 

 ändras 6 § 2 och 4 mom. som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

6 § 

Övriga tjänster och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i eller med 

stöd av denna lag ska Fordonsmyndig-

heten sköta sådana uppgifter som gäller 

  

6 § 

Övriga tjänster och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Tjänster inrättas och indras efter att 

landskapsregeringens utlåtande inhämtats. 

För de tjänster som myndigheten har för 
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myndighetens personal och som en-

ligt tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland ankommer på land-

skapsregeringen. Tjänster inrättas och in-

dras efter att landskapsregeringens utlå-

tande inhämtats. För de tjänster som myn-

digheten har för avsikt att inrätta eller indra 

ska behovsutredningar som sammanställts 

enligt tjänstemannalagen överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med myn-

dighetens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om myndigheten har för avsikt 

att fatta beslut om inrättande eller indrag-

ning inom gällande budget kan behovsut-

redningen överlämnas vid en annan tid-

punkt och landskapsregeringen ska avge ut-

låtande inom tre månader. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Landskapsregeringen fattar beslut om 

 1) permittering av personal vid Fordons-

myndigheten, 

 2) förflyttning och omplacering av en 

tjänsteman eller arbetstagare till eller från 

en annan landskapsmyndighet, med sam-

tycke av Fordonsmyndigheten, samt 

 3) frågor som gäller myndighetschefen. 

 Övriga beslut om organisationen vid 

Fordonsmyndigheten fattas av myndig-

hetschefen. 

 

avsikt att inrätta eller indra ska behovsut-

redningar som sammanställts enligt land-

skapslagen (xx:xx) om landskapets tjäns-

teinnehavare överlämnas till landskapsre-

geringen i samband med myndighetens 

budgetförslag. Landskapsregeringen ska 

avge utlåtande efter att förslaget till budget 

överlämnats till lagtinget och senast en må-

nad efter att lagtinget fastställt budgeten. 

Om myndigheten har för avsikt att fatta be-

slut om inrättande eller indragning inom 

gällande budget kan behovsutredningen 

överlämnas vid en annan tidpunkt och land-

skapsregeringen ska avge utlåtande inom 

tre månader. 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Landskapsregeringen fattar beslut om 

frågor som gäller myndighetschefen. En 

förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteinnehavare eller arbetstagare till 

och från en annan landskapsmyndighet 

eller -inrättning kräver samtycke av For-

donsmyndigheten 

 

 Momentet upphävs 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

  

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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12. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av yrkeshögskolelagen för Åland 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 67 § 2 och 3 mom. yrkeshögskolelagen (xx:xx) för Åland samt 

 ändras 68 § 2 mom. som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

67 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

sköter högskolan de uppgifter som gäller 

högskolans personal och som enligt 

tjänstemannalagen (1987:61) för land-

skapet Åland ankommer på landskaps-

regeringen. Högskolan anställer och sä-

ger upp personal i privaträttsligt anställ-

ningsförhållande. 

 Landskapsregeringen beslutar om 

permittering av högskolans personal och 

om förflyttning eller omplacering av per-

sonal till och från en annan landskaps-

myndighet eller -inrättning. Förflyttning 

eller omplacering av personal till och 

från en annan landskapsmyndighet eller 

-inrättning kräver samtycke av högsko-

lan. Beslut om förflyttning eller omplace-

ring av personal inom högskolan fattas 

av högskolan. 

 

  

67 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Momentet upphävs 

 

 

 

 

 

 

 

 Momentet upphävs 

 

 

68 § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Andra tjänster än tjänsten som rektor in-

rättas och indras av högskolan efter att 

landskapsregeringens utlåtande inhämtats. 

För de tjänster som högskolan har för avsikt 

att inrätta eller indra ska behovsutredningar 

som sammanställts enligt tjänstemannala-

gen för landskapet Åland överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med hög-

skolans budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om högskolan har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

  

68 § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Andra tjänster än tjänsten som rektor in-

rättas och indras av högskolan efter att 

landskapsregeringens utlåtande inhämtats. 

För de tjänster som högskolan har för avsikt 

att inrätta eller indra ska behovsutredningar 

som sammanställts enligt landskapslagen 

(xx.xx) om landskapets tjänsteinneha-

vare överlämnas till landskapsregeringen i 

samband med högskolans budgetförslag. 

Landskapsregeringen ska avge utlåtande 

efter att förslaget till budget överlämnats 

till lagtinget och senast en månad efter att 

lagtinget fastställt budgeten. Om högskolan 

har för avsikt att fatta beslut om inrättande 

eller indragning inom gällande budget kan 

behovsutredningen överlämnas vid en an-

nan tidpunkt och landskapsregeringen ska 

avge utlåtande inom tre månader. 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

13. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands arbetsmarknads- och 

studieservicemyndighet 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 12 § 2 mom. och 15 § landskapslagen (2006:9) om Ålands arbetsmarknads- 

och studieservicemyndighet, samt 

 ändras 5 § 1 mom., 13 och 14 §§, av dessa lagrum 5 § sådan den lyder i landskapsla-

gen 2015/61, 13 § sådan den lyder i landskapslagen 2013/47 och 15 § sådan den lyder i 

landskapslagen 2006/61, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

5 § 

Behandling av ärenden 

 Myndighetschefen avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av arbetsmarknads- och 

studieservicemyndigheten, om inte en an-

nan tjänsteman enligt reglementet givits en 

sådan beslutanderätt. På beslutsfattandet 

gäller i övrigt i tillämpliga delar de bestäm-

melser som gäller beslutsfattandet i land-

skapsregeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

5 § 

Behandling av ärenden 

 Myndighetschefen avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av arbetsmarknads- och 

studieservicemyndigheten, om inte beslu-

tanderätten delegerats i reglementet till 

en annan tjänsteinnehavare. På besluts-

fattandet gäller i övrigt i tillämpliga delar 

de bestämmelser som gäller beslutsfattan-

det i landskapsregeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

12 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

handhar arbetsmarknads- och studie-

servicemyndigheten de uppgifter som 

rör myndighetens personal och som en-

ligt tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland ankommer på land-

skapsregeringen. Landskapsregeringen 

beslutar dock om permittering av ar-

betsmarknads- och studieservicemyn-

dighetens personal. 

 

  

12 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Momentet upphävs 

 

   

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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13 § 

Tjänster och tillfälliga tjänstemän 

 Vid arbetsmarknads- och studieservice-

myndigheten finns en tjänst som myndig-

hetschef. Bestämmelser om övriga tjänster 

som finns vid arbetsmarknads- och studie-

servicemyndigheten ska intas i myndighet-

ens reglemente. Tjänster inrättas och indras 

efter att landskapsregeringens utlåtande in-

hämtats. För de tjänster som myndigheten 

har för avsikt att inrätta eller indra ska be-

hovsutredningar som sammanställts en-

ligt tjänstemannalagen överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med myn-

dighetens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om myndigheten har för avsikt 

att fatta beslut om inrättande eller indrag-

ning inom gällande budget kan behovsut-

redningen överlämnas vid en annan tid-

punkt och landskapsregeringen ska avge ut-

låtande inom tre månader. 

 

 Dessutom kan det finnas tillfälliga 

tjänstemän. 

 

13 § 

Tjänster och tillfälliga tjänsteinnehavare 

 Vid arbetsmarknads- och studieservice-

myndigheten finns en tjänst som myndig-

hetschef. Bestämmelser om övriga tjänster 

som finns vid arbetsmarknads- och studie-

servicemyndigheten ska intas i myndighet-

ens reglemente. Tjänster inrättas och indras 

efter att landskapsregeringens utlåtande in-

hämtats. För de tjänster som myndigheten 

har för avsikt att inrätta eller indra ska be-

hovsutredningar som sammanställts enligt 

landskapslagen (xx:xx) om landskapets 

tjänsteinnehavare överlämnas till land-

skapsregeringen i samband med myndig-

hetens budgetförslag. Landskapsregeringen 

ska avge utlåtande efter att förslaget till 

budget överlämnats till lagtinget och senast 

en månad efter att lagtinget fastställt bud-

geten. Om myndigheten har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

 

 

 

14 § 

Särskilda bestämmelser om tjänsten som 

myndighetschef 

 Beslut i fråga om tjänsten som myndig-

hetschef skall i enlighet med tjänstemanna-

lagen för landskapet Åland handläggas av 

landskapsregeringen. 

 

  

14 § 

Särskilda bestämmelser om tjänsten som 

myndighetschef 

 Landskapsregeringen fattar beslut 

om frågor som gäller myndighetschefen. 

 

 

15 § 

Förflyttning och omplacering 

 Beslut om förflyttning eller omplace-

ring av en tjänsteman eller arbetstagare 

inom arbetsmarknads- och studie-

servicemyndigheten fattas av myndig-

heten, medan beslut om förflyttning eller 

omplacering av en tjänsteman eller ar-

betstagare till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning fattas 

av landskapsregeringen. En förflyttning 

eller omplacering av en tjänsteman eller 

arbetstagare till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning kräver 

samtycke av arbetsmarknads- och stu-

dieservicemyndigheten. 

 I fråga om förflyttning och omplace-

ring av myndighetens chef gäller vad 

som föreskrivs i 14 §. 

  

 Paragrafen upphävs 

 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761


24 

 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

14. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands energimyndighet 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras inledningssatsen till 4 § 2 mom., 4 § 4 mom., 

8 § 6 punkten, 9 § 3 mom. och 10-11 §§ landskapslagen (2015:103) om Ålands energi-

myndighet som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

4 § 

Myndighetens rätt att få uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En behörig tjänsteman vid myndigheten 

har rätt att utföra granskningar i lokaler som 

innehas av en näringsidkare som bedriver 

verksamhet underkastad tillsyn, för att full-

göra tillsynsuppgiften enligt denna lag samt 

för att övervaka iakttagandet av beslut om 

fastställande eller förpliktande beslut som 

myndigheten har meddelat samt de beslut 

av den Europeiska unionens byrå för sam-

arbete mellan energitillsynsmyndigheter 

(ACER) vilka grundar sig på 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 En näringsidkare som bedriver verk-

samhet som är underkastad tillsyn ska på 

yrkande för den tjänsteman som utför 

granskning visa de handlingar och registre-

ringar i datasystem samt ordna tillträde till 

de elanordningar och de elanläggningar 

som kan ha betydelse vid utförandet av de 

tillsynsuppgifter som avses i denna lag. 

 

  

4 § 

Myndighetens rätt att få uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En behörig tjänsteinnehavare vid myn-

digheten har rätt att utföra granskningar i 

lokaler som innehas av en näringsidkare 

som bedriver verksamhet underkastad till-

syn, för att fullgöra tillsynsuppgiften enligt 

denna lag samt för att övervaka iakttagan-

det av beslut om fastställande eller förplik-

tande beslut som myndigheten har medde-

lat samt de beslut av den Europeiska union-

ens byrå för samarbete mellan energitill-

synsmyndigheter (ACER) vilka grundar sig 

på 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 En näringsidkare som bedriver verk-

samhet som är underkastad tillsyn ska på 

yrkande för den tjänsteinnehavare som ut-

för granskning visa de handlingar och regi-

streringar i datasystem samt ordna tillträde 

till de elanordningar och de elanläggningar 

som kan ha betydelse vid utförandet av de 

tillsynsuppgifter som avses i denna lag. 

 

 

8 § 

Styrelsens uppgifter 

 Styrelsen ska 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 6) avgöra andra ärenden som hör till 

myndigheten, om inte beslutanderätten har 

delegerats till en tjänsteman samt 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

8 § 

Styrelsens uppgifter 

 Styrelsen ska 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 6) avgöra andra ärenden som hör till 

myndigheten, om inte beslutanderätten har 

delegerats till en tjänsteinnehavare, samt 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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9 § 

Styrelsemöten 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen sammanträder på kallelse av 

ordföranden eller vid förfall för ordföran-

den på kallelse av vice ordföranden. Styrel-

sen ska sammankallas för behandling av ett 

visst ärende då myndighetschefen begär 

det. Vid styrelsens sammanträden förs pro-

tokoll, vilka justeras på det sätt som styrel-

sen bestämmer. En medlem i styrelsen eller 
myndighetschefen är föredragande i Ålands 

energimyndighets ärenden. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

9 § 

Styrelsemöten 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen sammanträder på kallelse av 

ordföranden eller vid förfall för ordföran-

den på kallelse av vice ordföranden. Styrel-

sen ska sammankallas för behandling av ett 

visst ärende då myndighetschefen begär 

det. Vid styrelsens sammanträden förs pro-

tokoll, vilka justeras på det sätt som styrel-

sen bestämmer. En medlem i styrelsen eller 
myndighetschefen är föredragande i 

Ålands energimyndighets ärenden. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

10 § 

Tjänster 

 För tillsyn, övervakning, sådan gransk-

ning som avses i 4 §, beredning av myndig-

hetens ärenden inrättar och anställer land-

skapsregeringen en chef för Ålands energi-

myndighet, nedan kallad myndighetsche-

fen. Behörighetsvillkor för tjänsten är 

lämplig högskoleexamen och förtrogenhet 

med myndighetens verksamhetsområde. 

Myndighetschefen leder och utvecklar 

myndigheten närmast under styrelsen. 

Myndighetschefen ska se till att de uppgif-

ter som hör till myndigheten sköts på ett ef-

fektivt och ändamålsenligt sätt samt avgör i 

enlighet med arbetsordningen ärenden som 

ankommer på myndigheten vilka inte ska 

avgöras av styrelsen. 

 Ålands energimyndighet kan för sköt-

seln av sina uppgifter inrätta ytterligare 

tjänster. 

 

  

10 § 

Tjänster 

 För tillsyn, övervakning, sådan gransk-

ning som avses i 4 § och beredning av myn-

dighetens ärenden inrättar och anställer 

landskapsregeringen en myndighetschef, 

chefen för Ålands energimyndighet. Be-

hörighetsvillkor för tjänsten är lämplig hög-

skoleexamen och förtrogenhet med myn-

dighetens verksamhetsområde. Myndig-

hetschefen leder och utvecklar myndig-

heten närmast under styrelsen. Myndig-

hetschefen ska se till att de uppgifter som 

hör till myndigheten sköts på ett effektivt 

och ändamålsenligt sätt samt avgör i enlig-

het med arbetsordningen ärenden som an-

kommer på myndigheten vilka inte ska av-

göras av styrelsen. 

 Andra tjänster än tjänsten som myn-

dighetschef inrättas och indras av myn-

digheten efter att landskapsregeringens 

utlåtande inhämtats. För de tjänster som 

myndigheten har för avsikt att inrätta el-

ler indra ska behovsutredningar som 

sammanställts enligt landskapslagen om 

landskapets tjänsteinnehavare överläm-

nas till landskapsregeringen i samband 

med myndighetens budgetförslag. Land-

skapsregeringen ska avge utlåtande efter 

att förslaget till budget överlämnats till 

lagtinget och senast en månad efter att 

lagtinget fastställt budgeten. Om myn-

digheten har för avsikt att fatta beslut 

om inrättande eller indragning inom gäl-

lande budget kan behovsutredningen 

överlämnas vid en annan tidpunkt och 

landskapsregeringen ska avge utlåtande 

inom tre månader. 
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11 § 

Tjänstemans oberoende 

 En tjänsteman som sköter förvaltnings-

uppgifter ska i sitt uppdrag vara oberoende 

av energiföretag och får inte höra till för-

valtningsrådet, styrelsen, fullmäktige eller 

revisorerna för ett företag i energibran-

schen samt får inte vara anställd av ett före-

tag i energibranschen. 

 Bestämmelser om jäv för tjänstemän 

finns i förvaltningslagen (2008:9) för land-

skapet Åland. 

 

11 § 

Tjänsteinnehavarnas oberoende 

 En tjänsteinnehavare som sköter för-

valtningsuppgifter ska i sitt uppdrag vara 

oberoende av energiföretag och får inte 

höra till förvaltningsrådet, styrelsen, full-

mäktige eller revisorerna för ett företag i 

energibranschen samt får inte vara anställd 

av ett företag i energibranschen. 

 Bestämmelser om jäv för tjänsteinne-

havare finns i förvaltningslagen (2008:9) 

för landskapet Åland. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

15. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands folkhögskola 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 27 § 2 och 3 mom. samt 30 § 2 mom. landskapslagen (1999:53) om Ålands 

folkhögskola, av dess lagrum 27 § 3 mom. och 30 § 2 mom. sådana de lyder i landskaps-

lagen 2006/56, samt 

 ändras 28 § 3 mom., 29 §, 33 § 2 mom. och 34 § 1 mom., av dessa lagrum 28 § 

3 mom. sådant det lyder i landskapslagen 2013/52, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

27 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

handhar direktionen de uppgifter som 

rör skolans personal och som en-

ligt tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland ankommer på land-

skapsregeringen. 

 Landskapsregeringen beslutar om 

permittering av skolans personal och om 

förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning. En 

förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning kräver 

samtycke av direktionen. Beslut om för-

flyttning eller omplacering av en tjänste-

man inom skolan fattas av direktionen. 

  

27 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 

 

 

 

 

 

 Momentet upphävs 
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28 § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Övriga tjänster inrättas, tillsätts och ind-

ras av direktionen efter att landskapsrege-

ringens utlåtande inhämtats. För de tjänster 

som direktionen har för avsikt att inrätta el-

ler indra ska behovsutredningar som sam-

manställts enligt tjänstemannalagen över-

lämnas till landskapsregeringen i samband 

med skolans budgetförslag. Landskapsre-

geringen ska avge utlåtande efter att försla-

get till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om direktionen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

28 § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Övriga tjänster inrättas och indras av di-

rektionen efter att landskapsregeringens ut-

låtande inhämtats. För de tjänster som di-

rektionen har för avsikt att inrätta eller in-

dra ska behovsutredningar som samman-

ställts enligt landskapslagen (xx:xx) om 

landskapets tjänsteinnehavare överläm-

nas till landskapsregeringen i samband med 

skolans budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om direktionen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

29 § 

Timlärare 

 Timlärare kan anställas av direktionen 

för de timmar det inte är ändamålsenligt att 

inrätta lärartjänster. Timlärare är tillfälliga 

tjänstemän. 

 

  

29 § 

Timlärare 

 Timlärare kan anställas av direktionen 

för de timmar det inte är ändamålsenligt att 

inrätta lärartjänster, med beaktande av be-

stämmelserna i 18 § i landskapslagen om 

landskapets tjänsteinnehavare. Timlä-

rare är tillfälliga tjänsteinnehavare. 

 

 

30 § 

Privaträttsligt anställningsförhållande 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Beslut om omplacering av en arbets-

tagare till och från en annan landskaps-

myndighet eller -inrättning fattas av 

landskapsregeringen, medan beslut om 

omplacering av en arbetstagare inom 

skolan fattas av direktionen. En ompla-

cering av en arbetstagare till och från en 

annan landskapsmyndighet eller -inrätt-

ning kräver samtycke av direktionen. 

 

  

30 § 

Privaträttsligt anställningsförhållande 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 

 

 

33 § 

Tystnadsplikt och utlämnande av uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänstemän vid skolan får utan hinder 

av 1 mom. och vad som i övrigt bestäms om 

tystnadsplikt lämna uppgifter till varandra 

samt till andra organ inom landskapets 

  

33 § 

Tystnadsplikt och utlämnande av uppgifter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänsteinnehavare vid skolan får utan 

hinder av 1 mom. och vad som i övrigt be-

stäms om tystnadsplikt lämna uppgifter till 

varandra samt till andra organ inom 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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förvaltning, om uppgifterna är nödvändiga 

för att en studerandes skolgång ska kunna 

ordnas på ett ändamålsenligt sätt. Det som 

bestäms i 1 mom. hindrar inte heller att 

uppgifter lämnas till den som på tjänstens 

vägnar har rätt att få kännedom om saken. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

landskapets förvaltning, om uppgifterna är 

nödvändiga för att en studerandes skolgång 

ska kunna ordnas på ett ändamålsenligt sätt. 

Det som bestäms i 1 mom. hindrar inte hel-

ler att uppgifter lämnas till den som på 

tjänstens vägnar har rätt att få kännedom 

om saken. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

34 § 

Besvär 

 Beslut som med stöd av denna lag fattats 

av direktionen eller en tjänsteman enligt de-

legerad beslutanderätt kan överklagas hos 

Ålands förvaltningsdomstol. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

34 § 

Besvär 

 Beslut som med stöd av denna lag fattats 

av direktionen eller en tjänsteinnehavare 

enligt delegerad beslutanderätt kan över-

klagas hos Ålands förvaltningsdomstol. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

16. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om gymnasieutbildning 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 65 § 3 mom. landskapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning, så att nuva-

rande 4-6 mom. blir 3-5 mom., samt 

 ändras 59 § 2 mom., 65 § 2 och 5 mom. och 68 § som följer: 

 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

59 § 

Gemensamma bestämmelser om 

förvaltningschefen och rektorerna 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen får säga upp rektorer och för-

valtningschef, förutom på de grunder som 

allmänt gäller uppsägning av landskapets 

tjänstemän, när det med hänsyn till tjäns-

tens natur finns ett godtagbart och motive-

rat skäl till uppsägningen. Uppsägningen 

får ske så att anställningen upphör med 

omedelbar verkan. I ett sådant fall har den 

som blir uppsagd rätt till en ersättning som 

motsvarar lönen för uppsägningstiden. 

 

  

59 § 

Gemensamma bestämmelser om 

förvaltningschefen och rektorerna 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen får säga upp rektorerna och 

förvaltningschefen, förutom på de grunder 

som allmänt gäller uppsägning av land-

skapets tjänsteinnehavare, när det med 

hänsyn till tjänstens natur finns ett godtag-

bart och motiverat skäl till uppsägningen. 

Uppsägningen får ske så att anställningen 

upphör med omedelbar verkan. I ett sådant 

fall har den som blir uppsagd rätt till en er-

sättning som motsvarar lönen för uppsäg-

ningstiden. 
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65 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 Om inte annat bestäms i denna lag el-

ler landskapsregeringen beslutar annat 

handhar styrelsen de uppgifter som rör 

Ålands gymnasiums anställda och som 

enligt tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland ankommer på land-

skapsregeringen. Tjänster inrättas och in-

dras av styrelsen efter att landskapsrege-

ringens utlåtande inhämtats. För de tjänster 

som Ålands gymnasium har för avsikt att 

inrätta eller indra ska behovsutredningar 

som sammanställts enligt tjänstemannala-

gen överlämnas till landskapsregeringen i 

samband med Ålands gymnasiums budget-

förslag. Landskapsregeringen ska avge ut-

låtande efter att förslaget till budget över-

lämnats till lagtinget och senast en månad 

efter att lagtinget fastställt budgeten. Om 

styrelsen har för avsikt att fatta beslut om 

inrättande eller indragning inom gällande 

budget kan behovsutredningen överlämnas 

vid en annan tidpunkt och landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande inom tre måna-

der. 

 Beslut om förflyttning eller omplace-

ring av personal i anställningsförhål-

lande inom Ålands gymnasium fattas av 

styrelsen, medan beslut om förflyttning 

eller omplacering av personal i anställ-

ningsförhållande till och från en annan 

landskapsmyndighet eller landskapsin-

rättning samt om permittering fattas av 

landskapsregeringen. En förflyttning el-

ler omplacering av personal i anställ-

ningsförhållande till och från en annan 

landskapsmyndighet eller landskapsin-

rättning kräver samtycke av Ålands 

gymnasium. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Förvaltningschefen anställer, utom i de 

fall där rektor ska besluta, tjänsteförrät-

tande tjänstemän och arbetstagare för sam-

manlagt högst ett års tjänstgöring. Förvalt-

ningschefen beviljar, utom i de fall där rek-

tor ska besluta, tjänstledigheter på grund av 

lag eller kollektivavtal. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

65 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänster inrättas och indras av styrelsen 

efter att landskapsregeringens utlåtande in-

hämtats. För de tjänster som Ålands gym-

nasium har för avsikt att inrätta eller indra 

ska behovsutredningar som sammanställts 

enligt landskapslagen (xx:xx) om land-

skapets tjänsteinnehavare överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med 

Ålands gymnasiums budgetförslag. Land-

skapsregeringen ska avge utlåtande efter att 

förslaget till budget överlämnats till lag-

tinget och senast en månad efter att lag-

tinget fastställt budgeten. Om styrelsen har 

för avsikt att fatta beslut om inrättande eller 

indragning inom gällande budget kan be-

hovsutredningen överlämnas vid en annan 

tidpunkt och landskapsregeringen ska avge 

utlåtande inom tre månader. 

 

 

 

 

 

 

 Momentet upphävs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Förvaltningschefen anställer, utom i de 

fall där rektor ska besluta, tjänstförrättande 

tjänsteinnehavare och arbetstagare för 

sammanlagt högst ett års tjänstgöring. För-

valtningschefen beviljar, utom i de fall där 

rektor ska besluta, tjänstledigheter på grund 

av lag eller kollektivavtal. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

68 § 

Övriga bestämmelser 

 Angående anställningsvillkor för 

tjänsteinnehavare gäller vad som 

  

68 § 

Övriga bestämmelser 

 För tjänsteinnehavare vid Ålands gym-

nasium gäller, förutom denna lags 
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överenskommits i tjänstekollektivavtal. 

För tjänstemän i Ålands gymnasium gäller, 

förutom denna lags bestämmelser, vad som 

särskilt är föreskrivet om landskapets tjäns-

temän. 

 

bestämmelser, det som överenskommits i 

tjänstekollektivavtal samt bestämmel-

serna i landskapslagen om landskapets 

tjänsteinnehavare. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

17. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av 2 § 2 mom. landskapslagen om Ålands kulturdelegation 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras inledningssatsen till 2 § 2 mom. landskapsla-

gen (1996:53) om Ålands kulturdelegation som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

2 § 

Kulturdelegationens verksamhet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Delegationen skall ta initiativ i kultur-

frågor och skall härvid på föredragning av 

vederbörande tjänsteman och i enlighet 

med landskapsregeringens instruktioner 

därom 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 2 § 

Kulturdelegationens verksamhet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Delegationen ska ta initiativ i kulturfrå-

gor och ska på föredragning av den ansva-

riga tjänsteinnehavaren och i enlighet 

med landskapsregeringens instruktioner 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

 

__________________ 
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18. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om hälso- och sjukvård 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 5 § 4 mom., 6 § 2 mom. och 9 § 1 mom. land-

skapslagen (2011:114) om hälso- och sjukvård, av dessa lagrum 5 § 4 mom. sådant det 

lyder i landskapslagen 2023/18, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

5 § 

Beslutsfattandet i styrelsen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Närvaro- och yttranderätt i styrelsen har 

hälso- och sjukvårdsdirektören och led-

ningsgruppens övriga medlemmar, den mi-

nister i landskapsregeringen som ansvarar 

för hälso- och sjukvården samt den tjänste-

man som landskapsregeringen utser. 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

5 § 

Beslutsfattandet i styrelsen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Närvaro- och yttranderätt i styrelsen har 

hälso- och sjukvårdsdirektören och led-

ningsgruppens övriga medlemmar, den mi-

nister i landskapsregeringen som ansvarar 

för hälso- och sjukvården samt den tjänste-

innehavare som landskapsregeringen ut-

ser. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

6 § 

Hälso- och sjukvårdsdirektören 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen får säga upp hälso- och sjuk-

vårdsdirektören, förutom på de grunder 

som allmänt gäller uppsägning av land-

skapets tjänstemän, när det med hänsyn till 

tjänstens natur finns ett godtagbart och mo-

tiverat skäl till uppsägningen. Uppsäg-

ningen får ske så att anställningen upphör 

med omedelbar verkan. I ett sådant fall har 

hälso- och sjukvårdsdirektören rätt till en 

ersättning som motsvarar lönen för uppsäg-

ningstiden. 

 

  

6 § 

Hälso- och sjukvårdsdirektören 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen får säga upp hälso- och sjuk-

vårdsdirektören, förutom på de grunder 

som allmänt gäller uppsägning av land-

skapets tjänsteinnehavare, när det med 

hänsyn till tjänstens natur finns ett godtag-

bart och motiverat skäl till uppsägningen. 

Uppsägningen får ske så att anställningen 

upphör med omedelbar verkan. I ett sådant 

fall har hälso- och sjukvårdsdirektören rätt 

till en ersättning som motsvarar lönen för 

uppsägningstiden. 

 

 

9 § 

Ledningen och personalen 

 Vid Ålands hälso- och sjukvård kan fin-

nas personal i offentligrättsligt och pri-

vaträttsligt anställningsförhållande. Ålands 

hälso- och sjukvård sköter de uppgifter 

som gäller dess personal och som enligt 

tjänstemannalagen (1987:61) för land-

skapet Åland ska skötas av landskapsre-

geringen. Landskapsregeringen beslu-

tar dock om permittering av personalen 

och efter myndighetens samtycke om 

förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman eller arbetstagare till och 

från en annan landskapsmyndighet eller 

-inrättning. Myndigheten beslutar om 

  

9 § 

Ledningen och personalen 

 Vid Ålands hälso- och sjukvård kan fin-

nas personal i offentligrättsligt och pri-

vaträttsligt anställningsförhållande. Andra 

tjänster än tjänsten som hälso- och sjuk-

vårdsdirektör inrättas och indras av styrel-

sen efter att landskapsregeringens utlåtande 

inhämtats. För de tjänster som styrelsen har 

för avsikt att inrätta eller indra ska behovs-

utredningar som sammanställts enligt land-

skapslagen om landskapets tjänsteinne-

havare överlämnas till landskapsrege-

ringen i samband med Ålands hälso- och 

sjukvårds budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 
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förflyttning eller omplacering inom 

myndigheten. Andra tjänster än tjänsten 

som hälso- och sjukvårdsdirektör inrättas 

och indras av styrelsen efter att landskaps-

regeringens utlåtande inhämtats. För de 

tjänster som styrelsen har för avsikt att in-

rätta eller indra ska behovsutredningar som 

sammanställts enligt landskapslagen om 

landskapets tjänsteinnehavare överlämnas 

till landskapsregeringen i samband med 

Ålands hälso- och sjukvårds budgetförslag. 

Landskapsregeringen ska avge utlåtande 

efter att förslaget till budget överlämnats 

till lagtinget och senast en månad efter att 

lagtinget fastställt budgeten. Om styrelsen 

har för avsikt att fatta beslut om inrättande 

eller indragning inom gällande budget kan 

behovsutredningen överlämnas vid en an-

nan tidpunkt och landskapsregeringen ska 

avge utlåtande inom tre månader. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om styrelsen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

19. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands miljö- och hälsoskyddsmyndighet 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 8 § 4 mom. landskapslagen (2007:115) om Ålands miljö- och hälsoskydds-

myndighet, sådant det lyder i landskapslagen 2019/110, samt 

 ändras 5 § 2 mom., 6 § 4 mom. och 8 § 2 mom., av dessa lagrum 5 § 2 mom. och 6 § 

4 mom. sådana de lyder i landskapslagen 2010/110 och 8 § 2 mom. sådant det lyder i 

landskapslagen 2013/46, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

5 § 

Styrelsens ansvar 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Styrelsen kan även inrätta nya tjänster 

och dra in tjänster samt fatta beslut om änd-

ring av tjänster på myndigheten, dock inte 

tjänsten som myndighetschef, samt an-

ställa, säga upp, avskeda och fatta beslut 

om förflyttning och omplacering inom 

myndigheten av ordinarie personal. 

 

  

5 § 

Styrelsens ansvar 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Styrelsen kan även inrätta nya tjänster 

och dra in tjänster samt fatta beslut om änd-

ring av tjänster på myndigheten, dock inte 

tjänsten som myndighetschef, samt an-

ställa, säga upp, avskeda och fatta beslut 

om omplacering inom myndigheten av or-

dinarie personal. 
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6 § 

Myndighetschefen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Myndighetschefen avgör de ärenden 

som inte ska avgöras av styrelsen eller 

prövningsnämnden och som inte i arbets-

ordningen delegerats till en annan tjänste-

man. 

 

  

6 § 

Myndighetschefen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Myndighetschefen avgör de ärenden 

som inte ska avgöras av styrelsen eller 

prövningsnämnden och som inte i arbets-

ordningen delegerats till en annan tjänste-

innehavare. 

 

 

8 § 

Övrig personal och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

handhar myndigheten de uppgifter som 

rör myndighetens personal och som en-

ligt tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland ankommer på land-

skapsregeringen. Tjänster inrättas och in-

dras efter att landskapsregeringens utlå-

tande inhämtats. För de tjänster som styrel-

sen har för avsikt att inrätta eller indra ska 

behovsutredningar som sammanställts en-

ligt tjänstemannalagen överlämnas till 

landskapsregeringen i samband med myn-

dighetens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om styrelsen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Beslut om förflyttning eller omplace-

ring av en tjänsteman eller arbetstagare 

inom ÅMHM fattas av myndigheten, 

medan beslut om förflyttning eller om-

placering av en tjänsteman eller arbets-

tagare till och från en annan landskaps-

myndighet eller -inrättning samt om per-

mittering fattas av landskapsregeringen. 

En förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman eller arbetstagare till och 

från en annan landskapsmyndighet eller 

-inrättning kräver samtycke av ÅMHM. 

 

  

8 § 

Övrig personal och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänster inrättas och indras efter att 

landskapsregeringens utlåtande inhämtats. 

För de tjänster som styrelsen har för avsikt 

att inrätta eller indra ska behovsutredningar 

som sammanställts enligt landskapslagen 

om landskapets tjänsteinnehavare över-

lämnas till landskapsregeringen i samband 

med myndighetens budgetförslag. Land-

skapsregeringen ska avge utlåtande efter att 

förslaget till budget överlämnats till lag-

tinget och senast en månad efter att lag-

tinget fastställt budgeten. Om styrelsen har 

för avsikt att fatta beslut om inrättande eller 

indragning inom gällande budget kan be-

hovsutredningen överlämnas vid en annan 

tidpunkt och landskapsregeringen ska avge 

utlåtande inom tre månader. 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 
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__________________ 

 

20. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands musikinstitut 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 15 § 2 och 3 mom. och 15c § 2 mom. landskapslagen (1995:80) om Ålands 

musikinstitut, av dessa lagrum 15 § 2 mom. sådant det lyder i landskapslagen 2006/57 och 

15c § 2 mom. sådant det lyder i landskapslagen 1997/53, samt 

 ändras 15a § 3 mom., 15b § och 17 § 2 mom., av dessa lagrum 15a § 3 mom. sådant 

det lyder i landskapslagen 2013/53 och 15b § sådan den lyder i landskapslagen 1997/53, 

som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

15 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag el-

ler landskapsregeringen beslutar annat 

handhar direktionen de uppgifter som 

rör institutets anställda och som enligt 

tjänstemannalagen (1987:61) för land-

skapet Åland ankommer på landskaps-

regeringen. 

 Beslut om förflyttning eller omplace-

ring av en tjänsteman till och från en an-

nan landskapsmyndighet eller -inrätt-

ning fattas av landskapsregeringen. En 

förflyttning eller omplacering av en 

tjänsteman till och från en annan land-

skapsmyndighet eller -inrättning kräver 

samtycke av direktionen. 

 

  

15 § 

Anställningsförhållanden 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 

 

 

 

 

 

 

 Momentet upphävs 

 

 

15a § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Övriga tjänster inrättas och indras av di-

rektionen efter att landskapsregeringens ut-

låtande inhämtats. För de tjänster som di-

rektionen har för avsikt att inrätta eller in-

dra ska behovsutredningar som samman-

ställts enligt tjänstemannalagen överläm-

nas till landskapsregeringen i samband med 

skolans budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om direktionen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan behovsutred-

ningen överlämnas vid en annan tidpunkt 

  

15a § 

Tjänster 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Övriga tjänster inrättas och indras av di-

rektionen efter att landskapsregeringens ut-

låtande inhämtats. För de tjänster som di-

rektionen har för avsikt att inrätta eller in-

dra ska behovsutredningar som samman-

ställts enligt landskapslagen (xx:xx) om 

landskapets tjänsteinnehavare överläm-

nas till landskapsregeringen i samband med 

skolans budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om direktionen har för avsikt att 

fatta beslut om inrättande eller indragning 

inom gällande budget kan 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761


 35 

 

och landskapsregeringen ska avge utlå-

tande inom tre månader. 

 

behovsutredningen överlämnas vid en an-

nan tidpunkt och landskapsregeringen ska 

avge utlåtande inom tre månader. 

 

 

15b § 

Timlärare 

 Timlärare kan anställas av direktionen 

för de timmar det inte är ändamålsenligt att 

inrätta lärartjänster. Timlärare är tillfälliga 

tjänstemän. 

 

  

15b § 

Timlärare 

 Timlärare kan anställas av direktionen 

för de timmar det inte är ändamålsenligt att 

inrätta lärartjänster, med beaktande av be-

stämmelserna i 18 § i landskapslagen om 

landskapets tjänsteinnehavare. Timlä-

rare är tillfälliga tjänsteinnehavare. 

 

 

15c § 

Privaträttsligt anställningsförfarande 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Beslut om omplacering av en arbets-

tagare till och från en annan landskaps-

myndighet eller -inrättning fattas av 

landskapsregeringen. En omplacering av 

en arbetstagare till och från en annan 

landskapsmyndighet eller -inrättning 

kräver samtycke av direktionen. 

 

  

15c § 

Privaträttsligt anställningsförfarande 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 

 

 

17 § 

Övriga bestämmelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Angående lärare och övriga tjänstemän 

vid institutet gäller förutom vad i denna lag 

stadgas vad om landskapets tjänstemän är 

särskilt föreskrivet. 

 

  

17 § 

Övriga bestämmelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 För tjänsteinnehavare vid Ålands 

musikinstitut gäller, förutom vad som be-

stäms i denna lag, bestämmelserna i land-

skapslagen om landskapets tjänsteinne-

havare. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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21. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands ombudsmannamyndighet 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 8 §, 9 § 2 mom., 10 § 3 mom., 14 §, 15 § 1 och 

4 mom. och 20 § 1 mom. landskapslagen (2014:33) om Åland ombudsmannamyndighet, 

av dessa lagrum 10 § sådan den lyder i landskapslagen 2023/117 och 20 § sådan den lyder 

i landskapslagen 2021/87, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

8 § 

Anställningsförhållanden 

 Vid ombudsmannamyndigheten finns 

personal i offentligrättsligt anställningsför-

hållande. Även personal i privaträttsligt an-

ställningsförhållande kan finnas vid myn-

digheten. 

 Om inte annat bestäms i denna lag ska 

ombudsmannamyndigheten sköta sådana 

uppgifter rörande myndighetens personal, 

vilka enligt tjänstemannalagen (1987:61) 

för landskapet Åland, nedan kallad tjänste-

mannalagen, ankommer på landskapsrege-

ringen. 

 Landskapsregeringen fattar beslut i 

fråga om 

 1) permittering av ombudsmannamyn-

dighetens personal, 

 2) förflyttning och omplacering av en 

tjänsteman eller arbetstagare till och från en 

annan landskapsmyndighet, dock med om-

budsmannamyndighetens samtycke, samt 

 3) den tjänsteman som avses i 14 §. 

 

  

8 § 

Anställningsförhållanden 

 Vid myndigheten kan det finnas perso-

nal i offentligrättsligt eller privaträttsligt 

anställningsförhållande. 

 Landskapsregeringen fattar beslut 

om frågor som gäller myndighetschefen. 

 

 

9 § 

Tjänster vid ombudsmannamyndigheten 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Andra tjänster än de tjänster som anges 

i 1 mom. inrättas och indras av ombuds-

mannamyndigheten efter att landskapsre-

geringens utlåtande inhämtats. För de tjäns-

ter som ombudsmannamyndigheten har för 

avsikt att inrätta eller indra ska behovsut-

redningar som sammanställts enligt tjänste-

mannalagen överlämnas till landskapsrege-

ringen i samband med ombudsmannamyn-

dighetens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om ombudsmannamyndigheten 

har för avsikt att fatta beslut om inrättande 

  

9 § 

Tjänster vid ombudsmannamyndigheten 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Andra tjänster än de tjänster som anges 

i 1 mom. inrättas och indras av ombuds-

mannamyndigheten efter att landskapsre-

geringens utlåtande inhämtats. För de tjäns-

ter som ombudsmannamyndigheten har för 

avsikt att inrätta eller indra ska behovsut-

redningar som sammanställts enligt land-

skapslagen om landskapets tjänsteinne-

havare överlämnas till landskapsrege-

ringen i samband med ombudsmannamyn-

dighetens budgetförslag. Landskapsrege-

ringen ska avge utlåtande efter att förslaget 

till budget överlämnats till lagtinget och 

senast en månad efter att lagtinget fastställt 

budgeten. Om ombudsmannamyndigheten 
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eller indragning inom gällande budget kan 

behovsutredningen överlämnas vid en an-

nan tidpunkt och landskapsregeringen ska 

avge utlåtande inom tre månader. 

 

har för avsikt att fatta beslut om inrättande 

eller indragning inom gällande budget kan 

behovsutredningen överlämnas vid en an-

nan tidpunkt och landskapsregeringen ska 

avge utlåtande inom tre månader. 

 

 

10 § 

Behörighetskrav 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Behörighetskraven för sådana i 9 § 

2 mom. avsedda tjänster fastställs i sam-

band med att dessa tjänster inrättas. Då 

tjänsterna i fråga inrättas ska bestäm-

melserna i 4b § i tjänstemannalagen 

iakttas. 

 

  

10 § 

Behörighetskrav 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Behörighetskraven för de tjänster som 

avses i 9 § 2 mom. fastställs i samband 

med att dessa tjänster inrättas. 

 

 

14 § 

Förordnande som myndighetschef 

 Landskapsregeringen förordnar en 

tjänsteman vid ombudsmannamyndigheten 

för att vid sidan av sina övriga uppgifter 

sköta myndighetschefens uppgifter enligt 

denna lag. 

 Det i 1 mom. avsedda förordnandet ska 

avse en viss tid, dock högst fem år. Senast 

ett halvår innan förordnandet löpt ut ska 

landskapsregeringen ta ställning till vilken 

tjänsteman vid ombudsmannamyndigheten 

som ska förordnas att sköta de uppgifter 

som ankommer på myndighetschefen. 

 

  

14 § 

Förordnande som myndighetschef 

 Landskapsregeringen förordnar en 

tjänsteinnehavare vid ombudsmannamyn-

digheten för att vid sidan av sina övriga 

uppgifter sköta myndighetschefens uppgif-

ter enligt denna lag. 

 Det förordnande som avses i 1 mom. 

ska avse en viss tid, dock högst fem år. Sen-

ast ett halvår innan förordnandet upphör 

ska landskapsregeringen ta ställning till vil-

ken tjänsteinnehavare vid ombudsmanna-

myndigheten som ska förordnas att sköta de 

uppgifter som ankommer på myndighets-

chefen. 

 

 

15 § 

Myndighetschefens uppgifter 

 Myndighetschefen fattar beslut i de 

ärenden som rör administration och perso-

nal, om inte en annan tjänsteman enligt lag 

eller arbetsordningen getts en sådan beslu-

tanderätt. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 När myndighetschefen är förhindrad att 

fullgöra sina lagstadgade uppgifter kan en 

annan tjänsteman vid ombudsmannamyn-

digheten, i enlighet med vad som bestämts 

i arbetsordningen, fullgöra de uppgifter 

som ankommer på myndighetschefen. Be-

slutet kan avse samtliga uppgifter eller end-

ast en del av uppgifterna. 

 

  

15 § 

Myndighetschefens uppgifter 

 Myndighetschefen fattar beslut i de 

ärenden som rör administration och perso-

nal, om inte en annan tjänsteinnehavare 

enligt lag eller arbetsordningen getts en så-

dan beslutanderätt. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 När myndighetschefen är förhindrad att 

sköta sina lagstadgade uppgifter kan en an-

nan tjänsteinnehavare vid myndigheten, i 

enlighet med vad som bestämts i arbetsord-

ningen, sköta uppgifterna. 
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20 § 

Skyldighet att lämna uppgifter till 

ombudsmannamyndigheten 

 Landskapets och kommunernas tjänste-

män är skyldiga att på uppmaning av en fö-

reträdare för ombudsmannamyndigheten 

lämna de uppgifter som kan vara av bety-

delse för den verksamhet myndigheten be-

driver i enlighet med denna lag och annan 

lagstiftning. 

 

20 § 

Skyldighet att lämna uppgifter till 

ombudsmannamyndigheten 

 Landskapets tjänsteinnehavare och 

kommunernas tjänstemän är skyldiga att på 

uppmaning av en företrädare för ombuds-

mannamyndigheten lämna de uppgifter 

som kan vara av betydelse för den verksam-

het myndigheten bedriver i enlighet med 

denna lag och annan lagstiftning. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

22. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands polismyndighet 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 10 § och 11a § landskapslagen (2000:26) om Ålands polismyndighet, samt 

 ändras 2 §, 4 § 4 mom., 5f, 6 § 2 mom. och 9 §, av dessa lagrum 2 § sådan den lyder 

i landskapslagen 2006/53, 5f § sådan den lyder i landskapslagen 2013/93 och 9 § sådan 

den lyder i landskapslagen 2018/17, som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

2 § 

Personal 

 Polismyndigheten leds av en chef för 

polismyndigheten. Chefen benämns polis-

mästare. 

 Vid polismyndigheten finns en tjänst 

som överkommissarie. Den person som ut-

nämns till tjänsten som överkommissarie 

skall verka som ställföreträdare för polis-

mästaren om han eller hon godkänns för 

uppgiften av landshövdingen. 

 Om de övriga tjänster som finns vid 

Ålands polismyndighet bestäms i land-

skapsförordning. Dessutom kan det finnas 

tillfälliga tjänstemän och personal i pri-

vaträttsligt anställningsförhållande. 

 Polismästaren och dennes ställföreträ-

dare utnämns av landskapsregeringen efter 

samtycke av landshövdingen. Övriga tjäns-

temän och personal i privaträttsligt anställ-

ningsförhållande utnämns eller anställs av 

landskapsregeringen. Sistnämnda uppgift 

  

2 § 

Personal 

 Polismyndigheten leds av en chef för 

polismyndigheten. Chefen benämns polis-

mästare. 

 Vid polismyndigheten finns en tjänst 

som överkommissarie. Den person som ut-

nämns till tjänsten som överkommissarie 

ska verka som ställföreträdare för polis-

mästaren om han eller hon godkänns för 

uppgiften av landshövdingen. 

 Övriga tjänster inrättas och indras av 

styrelsen efter att landskapsregeringens 

utlåtande inhämtats. För de tjänster som 

styrelsen har för avsikt att inrätta eller 

indra ska behovsutredningar som sam-

manställts enligt landskapslagen (xx:xx) 

om landskapets tjänsteinnehavare över-

lämnas till landskapsregeringen i sam-

band med skolans budgetförslag. Land-

skapsregeringen ska avge utlåtande efter 

att förslaget till budget överlämnats till 

lagtinget och senast en månad efter att 
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kan dock helt eller delvis i landskapsförord-

ning delegeras till polismästaren. 

 Vid de utnämnings- och anställningsbe-

fogenheter polismästaren utövar med stöd 

av 4 mom. skall det förflyttnings- eller om-

placeringsbeslut av en tjänsteman eller ar-

betstagare som landskapsregeringen fattar 

iakttas, om polismästaren samtycker till 

förflyttningen eller omplaceringen. 

 

lagtinget fastställt budgeten. Om styrel-

sen har för avsikt att fatta beslut om in-

rättande eller indragning inom gällande 

budget kan behovsutredningen överläm-

nas vid en annan tidpunkt och land-

skapsregeringen ska avge utlåtande 

inom tre månader. 

 Det kan även finnas tillfälliga tjänste-

innehavare samt personal i privaträttsligt 

anställningsförhållande vid polismyndig-

heten. 

 Polismästaren och polismästarens 

ställföreträdare utnämns av landskapsrege-

ringen efter samtycke av landshövdingen. 

Övriga tjänsteinnehavare och personal i 

privaträttsligt anställningsförhållande ut-

nämns eller anställs av polismästaren. 

 

 

4 § 

Behörighetskrav 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Vad som i denna lag och med stöd av 

denna lag utfärdade bestämmelser före-

skrivs om behörighetskraven för tjänst skall 

i tillämpliga delar iakttas även i fråga om 

tillfälliga tjänstemän och personal i pri-

vaträttsligt anställningsförhållande. 

 

  

4 § 

Behörighetskrav 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Bestämmelser om behörighetskrav i 

denna lag eller i bestämmelser som ut-

färdats med stöd av den ska i tillämpliga 

delar följas även för tillfälliga tjänsteinne-

havare och personal i privaträttsligt an-

ställningsförhållande. 

 

 

5f § 

Bisysslor 

 En polisman får inte ta emot eller sköta 

bisysslor som avses i 18 § 4 och 5 mom. 

tjänstemannalagen för landskapet Åland, 

om inte tillstånd därtill beviljas på ansökan. 

 

 

 En polisman får inte sköta en syssla som 

medför rättigheter eller skyldigheter som 

kan stå i strid med en polismans uppgifter 

enligt denna lag. 

 

  

5f § 

Bisysslor 

 För att en polisman ska få ta emot el-

ler inneha sådana bisysslor som avses i 

32 § 4 mom. landskapslagen (xx:xx) om 

landskapets tjänsteinnehavare krävs att 

arbetsgivaren beviljar tillstånd för bi-

sysslan. 

 En polisman får inte ta emot eller in-

neha en bisyssla som medför rättigheter el-

ler skyldigheter som kan stå i strid med en 

polismans uppgifter enligt denna lag. 

 

 

6 § 

Tjänstledighet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänstledighet för den övriga personalen 

vid polismyndigheten beviljas av land-

skapsregeringen till den del inte uppgiften 

helt eller delvis i landskapsförordning dele-

geras till polismästaren. 

 

  

6 § 

Tjänstledighet 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Tjänstledighet för den övriga personalen 

vid polismyndigheten beviljas av polis-

mästaren. 

 

   

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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9 § 

Avgångsålder 

 Polisman är skyldig att avgå från sin 

tjänst när han eller hon uppnår den all-

männa avgångsålder som bestäms i 41 § i 

tjänstemannalagen för landskapet Åland. 

 

9 § 

Avgångsålder 

 En polisman är skyldig att avgå från sin 

tjänst när han eller hon uppnår den all-

männa avgångsålder som bestäms i 57 § i 

landskapslagen om landskapets tjänste-

innehavare. 

 

 

10 § 

Varning 

 Polismästaren har rätt att med var-

ning bestraffa en underlydande tjänste-

man. Härvid skall bestämmelserna i 

tjänstemannalagen (1987:61) för land-

skapet Åland iakttas i tillämpliga delar. 

 Anser polismästaren att annat straff 

än varning kan komma ifråga skall han 

eller hon överföra ärendet att handläg-

gas av landskapsregeringen. 

 

  

10 § 

 

 Paragrafen upphävs 

 

 

11a § 

Straffbestämmelse 

 Den som uppsåtligen eller av grov 

oaktsamhet bryter mot förbudet i 7 § 

3 mom. skall för orättmätig användning 

av polisuniform dömas till böter, om inte 

strängare straff föreskrivs någon annan-

stans i lag. 

 

  

11a § 

 

 Paragrafen upphävs 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

23. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om upphävande av 6 § 2 mom. landskapslagen om Ålands 

sjösäkerhetscentrum 
 

 I enlighet med lagtingets beslut upphävs 6 § 2 mom. landskapslagen (2003:17) om 

Ålands sjösäkerhetscentrum, sådant det lyder i landskapslagen 2006/59: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

6 § 

Personal 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Vid de utnämnings- och anställnings-

befogenheter styrelsen eller chefen för 

  

6 § 

Personal 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Momentet upphävs 
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Ålands sjösäkerhetscentrum utövar med 

stöd av 1 mom. skall det förflyttnings- el-

ler omplaceringsbeslut av en tjänsteman 

eller arbetstagare som landskapsrege-

ringen fattar iakttas, om Ålands sjösä-

kerhetscentrum samtycker till förflytt-

ningen eller omplaceringen. 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

24. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Ålands statistik- och utredningsbyrå 
 

 I enlighet med lagtingets beslut 

 upphävs 6 § 1 mom. landskapslagen (1993:116) om Ålands statistik- och utrednings-

byrå och 

 ändras 5 § 1 och 2 mom. som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

5 § 

 Chefen för byrån benämns direktör och 

utnämns av landskapsregeringen som även 

fattar övriga beslut om direktören enligt 

tjänstemannalagen (1987:61) för land-

skapet Åland. Utnämningen kan ske för 

viss tid. 

 Direktören utvecklar byråns verksamhet 

och svarar för att målen uppnås. Direktören 

avgör de ärenden som ankommer på byrån 

och som inte avgörs av direktionen eller i 

arbetsordningen har uppdragits åt någon 

annan tjänsteman för avgörande. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

5 § 

 Chefen för byrån benämns direktör och 

utnämns av landskapsregeringen som även 

fattar övriga beslut om direktören i enlighet 

med landskapslagen (xx:xx) om land-

skapets tjänsteinnehavare. Utnämningen 

kan ske för viss tid. 

 Direktören utvecklar byråns verksamhet 

och svarar för att målen uppnås. Direktören 

avgör de ärenden som ankommer på byrån 

och som inte avgörs av direktionen eller i 

arbetsordningen har uppdragits åt någon 

annan tjänsteinnehavare för avgörande. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

6 § 

 Om inte annat bestäms i denna lag 

sköter myndigheten uppgifterna som rör 

myndighetens personal och som enligt 

tjänstemannalagen för landskapet Åland 

ska skötas av landskapsregeringen. 

Landskapsregeringen beslutar om per-

mittering av personalen. Landskapsre-

geringen beslutar efter direktionens 

samtycke om förflyttning eller omplace-

ring av en tjänsteman eller arbetstagare 

  

6 § 

 Momentet upphävs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
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till och från en annan landskapsmyndig-

het eller -inrättning. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

25. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av 11 § landskapslagen om landskapets fastighetsverk 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 11 § 2 mom. landskapslagen (2015:110) om 

landskapets fastighetsverk som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

11 § 

Personalen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Landskapsregeringen beslutar om per-

mittering av fastighetsverkets personal och 

om omplacering av arbetstagare till och 

från landskapsförvaltningen, medan beslut 

om omplacering av arbetstagare inom fas-

tighetsverket fattas av fastighetsverket. 

Omplacering av en arbetstagare till och från 

landskapsförvaltningen kräver samtycke av 

fastighetsverket. 

  

11 § 

Personalen 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Fastighetsverket beslutar om sådan 

permittering av fastighetsverkets personal 

som är nödvändig till följd av att en ar-

betstagares uppgifter eller förutsättning-

arna för fastighetsverket att erbjuda 

uppgifter tillfälligt har minskat och fas-

tighetsverket inte skäligen kan erbjuda 

andra uppgifter eller någon utbildning 

som lämpar sig för fastighetsverkets be-

hov. Landskapsregeringen beslutar om 

permittering av fastighetsverkets perso-

nal som är nödvändig på grund av land-

skapets ekonomiska situation. 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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26. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av 5b § landskapslagen om landskapet Ålands pensionsfond 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 5b § 2 mom. landskapslagen (1995:71) om 

landskapet Ålands pensionsfond, sådan den lyder i landskapslagen 2024/20 som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

5b § 

Övrig personal och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Om inte annat bestäms i denna lag, 

sköter pensionsfonden de uppgifter som 

gäller dess personal och som enligt tjäns-

temannalagen (1987:61) för landskapet 

Åland ska skötas av landskapsrege-

ringen. Pensionsfondens styrelse kan in-

rätta nya tjänster och dra in tjänster samt 

fatta beslut om ändring av tjänster inom 

fonden, dock inte tjänsten som fondchef, 

samt anställa, säga upp, avskeda och 

fatta beslut om förflyttning eller ompla-

cering inom fonden av ordinarie perso-

nal. Innan styrelsen fattar beslut om att in-

rätta eller indra en tjänst ska landskapsrege-

ringens utlåtande inhämtas. För de tjänster 

som styrelsen har för avsikt att inrätta eller 

indra ska behovsutredningar som samman-

ställts enligt tjänstemannalagen överlämnas 

till landskapsregeringen i samband med 

fondens årliga budgetförslag. Landskapsre-

geringen ska avge utlåtande senast en må-

nad efter att budgeten fastställts. Om styrel-

sen har för avsikt att fatta beslut om inrät-

tande eller indragning av en tjänst inom gäl-

lande budget, kan behovsutredningen över-

lämnas vid en annan tidpunkt. Landskaps-

regeringen ska i dessa fall avge utlåtande 

inom tre månader räknat från dagen då ut-

redningen delgavs landskapsregeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

5b § 

Övrig personal och skötseln av vissa 

personalfrågor 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Pensionsfondens styrelse kan inrätta nya 

tjänster och dra in tjänster samt fatta beslut 

om ändring av tjänster inom fonden, dock 

inte tjänsten som fondchef. Innan styrelsen 

fattar beslut om att inrätta eller indra en 

tjänst ska landskapsregeringens utlåtande 

inhämtas. För de tjänster som styrelsen har 

för avsikt att inrätta eller indra ska behovs-

utredningar som sammanställts enligt 

landskapslagen (xx:xx) om landskapets 

tjänsteinnehavare överlämnas till land-

skapsregeringen i samband med fondens 

årliga budgetförslag. Landskapsregeringen 

ska avge utlåtande senast en månad efter att 

budgeten fastställts. Om styrelsen har för 

avsikt att fatta beslut om inrättande eller in-

dragning av en tjänst inom gällande budget, 

kan behovsutredningen överlämnas vid en 

annan tidpunkt. Landskapsregeringen ska i 

dessa fall avge utlåtande inom tre månader 

räknat från dagen då utredningen delgavs 

landskapsregeringen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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27. 

 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om posttjänster 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 14 § 4 mom., 24 § 2 mom. och 34 § landskaps-

lagen (2007:60) om posttjänster som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

14 § 

Öppnande av försändelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Den som bemyndigats att öppna postpa-

ket handlar vid utövandet av sitt uppdrag 

under tjänstemannaansvar. 

 

  

14 § 

Öppnande av försändelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Den som bemyndigats att öppna postpa-

ket handlar vid utövandet av sitt uppdrag 

under tjänsteansvar. 

 

 

24 § 

Övriga skyldigheter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Den som tillhandahåller samhällsomfat-

tande tjänster skall se till att i lag före-

skrivna delgivningsförfaranden kan använ-

das på hela Åland. Den person som utför till 

ett delgivningsförfarande hörande uppgif-

ter handlar under tjänstemannaansvar. 

 

  

24 § 

Övriga skyldigheter 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Den som tillhandahåller samhällsomfat-

tande tjänster ska se till att i lag föreskrivna 

delgivningsförfaranden kan användas på 

hela Åland. Den person som utför uppgif-

ter som hör till ett delgivningsförfarande 

handlar under tjänsteansvar. 

 

 

34 § 

Tjänstemannaansvar 

 Bestämmelserna om tjänstemannaan-

svar, med undantag för regler om avsätt-

ning till följd av åsidosättande av tjänste-

plikten, tillämpas också på en person som 

står i ett annat anställningsförhållande än 

tjänsteförhållande till landskapsregeringen 

då han eller hon utför uppgifter som avses i 

33 §. 

 

  

34 § 

Tjänsteansvar 

 Bestämmelserna om tjänsteansvar, 

med undantag för bestämmelser om av-

sättning på grund av brott mot tjänste-

plikten, tillämpas också på en person som 

står i ett annat anställningsförhållande än 

tjänsteförhållande till landskapsregeringen 

då han eller hon utför uppgifter som avses i 

33 §. 

 

   

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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28. 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om lagtingets kansli 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 3-6 §§ landskapslagen (2013:21) om lagtingets 

kansli som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

3 § 

Tillämpliga bestämmelser 

 De landskapslagar och landskapsförord-

ningar som gäller tjänstemännen vid land-

skapsregeringens allmänna förvaltning gäl-

ler i tillämpliga delar även tjänstemännen 

vid lagtingets kansli. Landskapslagen 

(1999:44) om tjänsteledighet för uppdrag 

som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller 

medlem av landskapsregeringen gäller 

dock inte lagtingsdirektören, biträdande 

lagtingsdirektören och utskottssekreterare 

till den del den berör rätten till tjänsteledig-

het för uppdrag som lagtingsledamot. 

 De uppgifter som enligt de i 1 mom. 

nämnda bestämmelserna ankommer på 

landskapsregeringen, ankommer i fråga om 

lagtinget på kanslikommissionen om upp-

giften inte har delegerats. 

 

  

3 § 

Tillämpliga bestämmelser 

 De landskapslagar och landskapsförord-

ningar som gäller tjänsteinnehavarna vid 

landskapsregeringens allmänna förvaltning 

gäller i tillämpliga delar även tjänsteinne-

havarna vid lagtingets kansli. Landskaps-

lagen (1999:44) om tjänsteledighet för upp-

drag som riksdagsledamot, lagtingsledamot 

eller medlem av landskapsregeringen gäller 

dock inte lagtingsdirektören, biträdande 

lagtingsdirektören och utskottssekreterare 

till den del den berör rätten till tjänsteledig-

het för uppdrag som lagtingsledamot. 

 De uppgifter som enligt de i 1 mom. 

nämnda bestämmelserna ankommer på ar-

betsgivaren eller landskapsregeringen, an-

kommer i fråga om lagtinget på kanslikom-

missionen om uppgiften inte har delegerats. 

 

 

4 § 

Tjänstekollektivavtal 

 Villkoren för tjänsterna vid lagtingets 

kansli fastställs genom tjänstekollektivav-

tal i enlighet med landskapslagen (1978:22) 

om tjänstekollektivavtal. Tjänstemän kan 

dock i enlighet med beslut i kanslikom-

missionen utses till en tjänst med avtalslön 

i enlighet med motsvarande bestämmelser 

för tjänstemännen vid Ålands landskapsre-

geringens allmänna förvaltning. 

 

  

4 § 

Tjänstekollektivavtal 

 Villkoren för tjänsterna vid lagtingets 

kansli fastställs genom tjänstekollektivav-

tal i enlighet med landskapslagen (1978:22) 

om tjänstekollektivavtal. Tjänsteinneha-

vare kan dock i enlighet med beslut i kans-

likommissionen utses till en tjänst med av-

talslön i enlighet med motsvarande bestäm-

melser för tjänsteinnehavarna vid Ålands 

landskapsregeringens allmänna förvalt-

ning. 

 

 

5 § 

Instruktioner 

 Kanslikommissionen kan vid behov be-

sluta om instruktioner för lagtingskansliets 

tjänstemän. 

 

  

5 § 

Instruktioner 

 Kanslikommissionen kan vid behov be-

sluta om instruktioner för lagtingskansliets 

tjänsteinnehavare. 

 

 

6 § 

Rättelseyrkande 

 Den som berörs av ett beslut som har 

fattats av en tjänsteman vid lagtingets 

kansli och som är missnöjd med beslutet 

  

6 § 

Rättelseyrkande 

 Den som berörs av ett beslut som har 

fattats av en tjänsteinnehavare vid lag-

tingets kansli och som är missnöjd med 
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kan få beslutet prövat av kanslikommiss-

ionen genom att skriftligen framföra ett rät-

telseyrkande. Rättelseyrkandet ska göras 

inom 14 dagar från det att beslutet delgavs. 

Ett beslut i vilket rättelse får sökas får inte 

överklagas genom besvär. 

 

beslutet kan få beslutet prövat av kansli-

kommissionen genom att skriftligen yrka 

på rättelse av beslutet. Rättelseyrkandet 

ska göras inom 14 dagar från det att beslutet 

delgavs. Ett beslut över vilket rättelseyr-

kande får göras får inte överklagas genom 

besvär. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

29. 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av landskapslagen om Landskapsrevisionen 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 11 § 4 mom. och 12 § landskapslagen 

(2013:25) om Landskapsrevisionen som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

11 § 

Organisation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Landskapsrevisorn avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av Landskapsrevisionen. 

Landskapsrevisorn kan genom arbetsord-

ningen överföra beslutanderätten till en an-

nan tjänsteman. 

 

  

11 § 

Organisation 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Landskapsrevisorn avgör de ärenden i 

vilka beslut fattas av Landskapsrevisionen. 

Landskapsrevisorn kan genom arbetsord-

ningen överföra beslutanderätten till en an-

nan tjänsteinnehavare. 

 

 

12 § 

Tjänstemännens ställning 

 De bestämmelser som enligt 3 och 4 §§ 

landskapslagen (2013:21) om lagtingets 

kansli gäller lagtingets tjänstemän tilläm-

pas även på tjänstemännen vid Landskaps-

revisionen. Förutom av de skäl som gäller 

uppsägning av lagtingets tjänstemän får 

landskapsrevisorn dock sägas upp om nå-

got av villkoren som anges i 10 § 2 mom. 

inte längre uppfylls. Om inte annat bestäms 

i denna lag sköter Landskapsrevisionen de 

uppgifter som enligt den nämnda lagen 

sköts av kanslikommissionen. 

 

 När det gäller tjänsten som landskapsre-

visor beslutar lagtinget om uppsägning av 

tjänsteförhållande samt kanslikommiss-

ionen om beviljande av längre tjänstledig-

het, förflyttning, permittering och om 

  

12 § 

Tjänsteinnehavarnas ställning 

 De bestämmelser som enligt 3 och 4 §§ 

landskapslagen (2013:21) om lagtingets 

kansli gäller lagtingets tjänsteinnehavare 

tillämpas även på tjänsteinnehavarna vid 

Landskapsrevisionen. Förutom av de skäl 

som gäller uppsägning av lagtingets tjäns-

teinnehavare får landskapsrevisorn dock 

sägas upp om något av villkoren som anges 

i 10 § 2 mom. inte längre uppfylls. Om inte 

annat bestäms i denna lag sköter Land-

skapsrevisionen de uppgifter som enligt 

den nämnda lagen sköts av kanslikommiss-

ionen. 

 När det gäller tjänsten som landskapsre-

visor beslutar lagtinget om uppsägning av 

tjänsteförhållande samt kanslikommiss-

ionen om beviljande av längre tjänstledig-

het, omplacering, permittering och om 
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avstängning från tjänsteutövning, genom 

tillämpning av de regler som enligt land-

skapslagen om lagtingets kansli tillämpas 

för lagtingets tjänstemän. Innan beslut om 

uppsägning fattas ska kanslikommissionen 

ge ett utlåtande. 

 

avstängning från tjänsteutövning, genom 

tillämpning av de regler som enligt land-

skapslagen om lagtingets kansli tillämpas 

för lagtingets tjänsteinnehavare. Innan 

beslut om uppsägning fattas ska kanslikom-

missionen ge ett utlåtande. 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 

 

32. 

L A N D S K A P S L A G 

om ändring av 28 § offentlighetslagen för Åland 
 

 I enlighet med lagtingets beslut ändras 28 § offentlighetslagen (2021:79) för Åland 

som följer: 

 
Gällande lydelse  Föreslagen lydelse 

 

19 § 

Meddelande och beslut om att en 

myndighetshandling inte lämnas ut 

 Om en tjänsteman eller någon annan 

som är behörig att för myndighetens del be-

handla en begäran om att få ta del av en 

myndighetshandling vägrar att helt eller 

delvis lämna ut begärd handling eller upp-

gift ska denna utan dröjsmål och senast 

inom de i 17 § angivna tiderna 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

  

19 § 

Meddelande och beslut om att en 

myndighetshandling inte lämnas ut 

 Om en tjänsteinnehavare eller någon 

annan som är behörig att för myndighetens 

del behandla en begäran om att få ta del av 

en myndighetshandling vägrar att helt eller 

delvis lämna ut begärd handling eller upp-

gift ska denna utan dröjsmål och senast 

inom de i 17 § angivna tiderna 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

28 § 

Straffbestämmelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 ska, om inte strängare straff för gär-

ningen föreskrivs någon annanstans, för 

brott mot tjänstehemlighet dömas till böter 

eller fängelse i högst två år. En tjänsteman 

kan även dömas till avsättning, om brot-

tet visar att personen är uppenbart 

olämplig för sitt uppdrag. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Bestämmelserna i 1 och 2 mom. tilläm-

pas på de personer som avses i 20 § 4 mom. 

Till de tjänstemän som kan dömas till av-

sättning enligt 1 mom. räknas de tjänste-

män och tjänsteinnehavare som avses i 

2 § i tjänstemannalagen (1987:61) för 

landskapet Åland och 2 § lagen om kom-

munala tjänsteinnehavare (FFS 

  

28 § 

Straffbestämmelser 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 ska, om inte strängare straff för gär-

ningen föreskrivs någon annanstans, för 

brott mot tjänstehemlighet dömas till böter 

eller fängelse i högst två år. 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Bestämmelserna i 1 och 2 mom. tilläm-

pas på de personer som avses i 20 § 

4 mom., dock inte på de personer som 

omfattas av tjänstebrottslagen (xx:xx) 

för Åland. 
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304/2003), tillämplig genom landskaps-

lagen (2004:24) om tillämpning i land-

skapet Åland av lagstiftning om kommu-

nala tjänstemän 

 

 

 

  

__________________ 

 

 Denna lag träder i kraft den 

__________________ 

 

 

__________________ 
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