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LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands landskapsregering

I enlighet med lagtingets beslut andras 10a § och 10b § 2 mom. landskapslagen
(1971:42) om Alands landskapsregering, sidana dessa lagrum lyder i landskapslagen

1995/76, som foljer:
Gallande lydelse

10a §

De arenden som ankommer péa land-
skapsregeringen avgors av medlemmarna
vid sammantrade, av enskild medlem eller
av tjansteman.

Arende som avgoérs av medlemmarna
vid sammantréde avgors efter foredragning
av ledamot och i ndrvaro av en tjansteman.
Den foredragande ledamoten har ratt att
lata sig bitradas av tjansteman.

Arende som avgors av enskild medlem
avgors efter foredragning av tjansteman
(enskild foredragning). Arende som avgors
av tjansteman avgors efter foredragning av
annan tjansteman (tjanstemannaftredrag-
ning) eller sjélvstandigt utan foredragning.

Arende av annat an i 1 mom. namnt slag
avgors av enskild medlem, savida inte be-
slut fattats om att ifrdgavarande slag av
arenden skall avgoras av tjansteman. Om
den beslutande tjanstemannen vid tjanste-
mannafdredragning inte godkéanner fore-
dragandens forslag till beslut i visst drende,
skall drendet foredras infor vederbdrande
medlem av landskapsregeringen.

Foreslagen lydelse

10a §

De &renden som ankommer pa land-
skapsregeringen avgdrs av medlemmarna
vid sammantrade, av en enskild medlem el-
ler av en tjansteinnehavare.

Arenden som avgors av medlemmarna
vid sammantrade avgors efter foredragning
av en ledamot och i narvaro av en tjanste-
innehavare. Den foredragande ledamoten
har ratt att lata sig bitradas av tjansteinne-
havare.

Arenden som avgors av en enskild med-
lem avgors efter foredragning av en tjans-
teinnehavare  (enskild  foredragning).
Arenden som avgors av en tjansteinneha-
vare avgors efter foéredragning av en annan
tjansteinnehavare (tjansteinnehavarfo-
redragning/tjansteforedragning)  eller
sjalvstandigt utan foredragning.

Andra drende an de som avses i
1 mom. avgors av en enskild medlem, om
det inte beslutats att &rendena ska avgo-
ras av en tjansteinnehavare. Om den be-
slutande tjansteinnehavaren vid en tjans-
teinnehavarforedragning/tjanstefore-
dragning inte godkanner foredragandens
forslag till beslut i ett visst drende, ska
arendet foredras for den medlem av land-
skapsregeringen som ansvarar for aren-
det.

Denna lag trader i kraft den




LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om arendenas handlaggning i
landskapsregeringen

I enlighet med lagtingets beslut andras 4 § 3 mom., 58 1 mom., 8 § 2-4 mom., 9 8§
4 mom. samt 10 § 3 mom. landskapslagen (1975:58) om &rendenas handlaggning i land-
skapsregeringen (2008/12), av dessa lagrum 4 8 3 mom., 58§ 1 mom., 8 8 2 och 4 mom.
samt 10 8§ 3 mom. i den lydelse de har i landskapslagen 1995/77, som foljer:

Gallande lydelse

Vid landskapsregeringens sammantra-
den fors beslutsprotokoll av en tjansteman
som &r ndrvarande vid sammantradet. Ur
protokollet skall framga hur varje rost fallit
vid omrdstning och val.

58

Vid landskapsregeringens sammantréde
skall den foredragande ledamoten forst re-
dogdra for &rendet och framlagga sitt for-
slag till beslut. Dérefter har ledaméterna
och narvarande tjansteman ratt att erhalla
ordet i den ordning de anmaler sig. Om en
fraga riktas direkt till den foredragande le-
damoten eller till en tjdnsteman som bitra-
der vid foredragningen, skall dock denne
omedelbart erhalla ordet for att besvara fra-
gan, varefter den fragande har rétt att fort-
sétta sitt anforande.

Det justerade protokollet skall pateck-
nas av den tjansteman som &r narvarande
vid sammantradet och for protokollet samt
av ordforanden vid det sammantrade da
protokollet justerades.

Protokoll vid enskild foredragning fors
av foredraganden. Protokollet patecknas av
foredraganden och den beslutande medlem-
men av landskapsregeringen.

Foreslagen lydelse

Vid landskapsregeringens sammantré-
den fors beslutsprotokoll av en tjanstein-
nehavare som &r ndrvarande vid samman-
tradet. Av protokollet ska framga hur varje
rost fallit vid omrgstning och val.

58

Vid landskapsregeringens sammantrade
ska den foredragande ledamoten férst redo-
gora for arendet och lagga fram sitt forslag
till beslut. Dérefter har ledamdterna och
narvarande tjansteinnehavare ratt att fa
ordet i den ordning de anmaler sig. Om en
fraga riktas direkt till den foredragande le-
damoten eller till en tjansteinnehavare
som bitrader vid féredragningen, ska leda-
moten eller tjansteinnehavaren omedel-
bart fa ordet for att besvara fragan, varefter
den fragande har ratt att fortsatta sitt anfo-
rande.

Det justerade protokollet ska under-
tecknas av den tjansteinnehavare som é&r
nérvarande vid sammantrédet och for pro-
tokollet samt av ordféranden vid det sam-
mantrade da protokollet justerades.

Protokoll vid enskild féredragning fors
av foredraganden. Protokollet underteck-
nas av foredraganden och den beslutande
medlemmen av landskapsregeringen.



Expedition i anledning av tjanstemans
beslut undertecknas av den som fattat be-
slutet och skall, d& drendet foredragits av
annan tjansteman, kontrasigneras av denne.

Valet forrattas under ledning av lantra-
det, som vid valet bitrads av en narvarande
tjansteman.

Expeditioner med anledning av en
tjansteinnehavares beslut undertecknas av
den som fattat beslutet och ska, da drendet
foredragits av en annan tjansteinneha-
vare, kontrasigneras av den tjansteinne-
havaren.

Valet forrattas under ledning av lantra-
det, som vid valet bitrdds av en narvarande
tjansteinnehavare.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands landskapsregerings allmanna
forvaltning

I enlighet med lagtingets beslut

andras 2a § 2, 3 och 7 mom., 3 8 3-6 mom., 58 3 mom., 7 § 3 och 4 punkterna, 8 §
1 mom. samt 11a § 2 mom. landskapslagen (1998:70) om Alands landskapsregerings all-
manna forvaltning, av dessa lagrum 3 § sadan den lyder i landskapslagen 2019/115 och
11a § 2 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2006/91, samt

fogas till lagen en ny 3b §, som foljer:

Gaéllande lydelse

2a 8
Forvaltningschefens uppgift

Forvaltningschefen ska halla sig under-
rattad om forhallandena inom den allménna
forvaltningen. Han eller hon ska handlagga
arenden som galler anstallande av avdel-
ningschefer, arenden som galler uppsag-
ning, forflyttning och omplacering av av-
delningschefer eller disciplinara atgarder
mot avdelningschefer samt arenden som
galler organisatoriska fragor. Forvaltnings-
chefen ansvarar for att utvecklingsprojekt,
som berdr hela forvaltningen eller flera

Foreslagen lydelse

2a 8
Forvaltningschefens uppgift

Forvaltningschefen ska halla sig under-
rattad om forhallandena inom den allménna
forvaltningen. Han eller hon ska handlagga
arenden som géller anstéllande, uppsag-
ning eller omplacering av avdelningsche-
fer eller varning till avdelningschefer
samt drenden som galler organisatoriska
fragor. Forvaltningschefen ansvarar for att
utvecklingsprojekt, som ber¢r hela forvalt-
ningen eller flera avdelningar gemensamt,
genomfors. Forvaltningschefen tar initiativ



avdelningar gemensamt, genomfors. For-
valtningschefen tar initiativ till och utarbe-
tar planer for administrativa reformer och
forbattringar samt fullgor andra uppgifter i
enlighet med vad landskapsregeringen be-
slutar. Forvaltningschefen kan samman-
kalla en ledningsgrupp for samordningen
av verksamheten inom den allménna for-
valtningen.

Forvaltningschefen har ratt att néarvara
och att yttra sig ndr en annan tjansteman fo-
redrar ett arende for avgdrande.

Nar forvaltningschefen ar forhindrad att
fullgéra sina uppgifter kan landskapsrege-
ringen utse en annan tjansteman vid den all-
manna forvaltningen att fullgora de uppgif-
ter som ankommer pa forvaltningschefen.
Beslutet kan avse samtliga uppgifter eller
endast en del av uppgifterna.

38
Den allméanna férvaltningens organisation

Regeringskansliet leds av forvaltnings-
chefen. Landskapsregeringen kan genom
ett beslut dverfora ansvaret for arbetsupp-
gifter som ingar i ledningen av regerings-
kansliet till en annan tjansteman vid rege-
ringskansliet. Av beslutet ska framga vilka
arbetsuppgifter som beslutet galler. Vid re-
geringskansliet ska det finnas en rattschef
med uppgift att évervaka lagligheten inom
landskapsregeringens allménna forvalt-
ning. Rattschefen ar dven skyldig att avge
utlatande 6ver lagligheten av en atgéard som
landskapsregeringen planerar att vidta.

Varje avdelning leds av en avdelnings-
chef. Om verksamheten forutsatter det kan
landskapsregeringen besluta att ansvaret
for vissa av de arbetsuppgifter som ingar i
ledningen av avdelningen 6verfors till en
annan tjansteman pa avdelningen. Av be-
slutet ska framga vilka arbetsuppgifter be-
slutet galler.

Avdelningarna bestar av en eller flera
byraer som kan indelas i enheter. Vid varje
byra finns det en byrachef. En bitradande
avdelningschef, om en sadan tjanst har in-
rattats, eller en av byracheferna eller en an-
nan tjansteman vid avdelningen kan vid be-
hov utses till stallforetradande avdelnings-
chef, som vid forfall for avdelningschefen
fullgor dennes aligganden.

5

till och utarbetar planer fér administrativa
reformer och forbattringar samt fullgor
andra uppgifter i enlighet med vad land-
skapsregeringen beslutar. Forvaltningsche-
fen kan sammankalla en ledningsgrupp for
samordningen av verksamheten inom den
allmanna forvaltningen.

Forvaltningschefen har rétt att nérvara
och att yttra sig ndr en annan tjansteinne-
havare foredrar ett drende for avgorande.

Nar forvaltningschefen ar forhindrad att
skota sina uppgifter kan landskapsrege-
ringen besluta att en annan tjansteinneha-
vare vid den allménna forvaltningen ska
skota de uppgifter som ankommer pa for-
valtningschefen. Beslutet kan avse samtliga
eller en del av uppgifterna.

38
Den allméanna férvaltningens organisation

Regeringskansliet leds av forvaltnings-
chefen. Landskapsregeringen kan besluta
att Overfora ansvaret for arbetsuppgifter
som ingar i ledningen av regeringskansliet
till en annan tjénsteinnehavare vid rege-
ringskansliet. Av beslutet ska framga vilka
arbetsuppgifter som beslutet galler. Vid re-
geringskansliet ska det finnas en rattschef
med uppgift att dvervaka lagligheten inom
landskapsregeringens allménna forvalt-
ning. Rattschefen ar aven skyldig att avge
utlatande 6ver lagligheten av en atgard som
landskapsregeringen planerar att vidta.

Varje avdelning leds av en avdelnings-
chef. Om verksamheten forutsétter det kan
landskapsregeringen besluta att ansvaret
for vissa av de arbetsuppgifter som ingar i
ledningen av avdelningen oOverfors till en
annan tjansteinnehavare pa avdelningen.
Av beslutet ska framga vilka arbetsuppgif-
ter beslutet galler.

Avdelningarna bestar av en eller flera
byraer som kan delas in i enheter. Vid varje
byra finns det en byrachef. En bitradande
avdelningschef, om en sadan tjanst har in-
rattats, eller en av byracheferna eller en an-
nan tjansteinnehavare vid avdelningen
kan vid behov utses till stéllforetrédande
avdelningschef, som vid férhinder for av-
delningschefen skoter hans eller hennes



Avdelningschefen kan vara chef for en av
avdelningens byraer.

Om de 6vriga tjanster som finns vid re-
geringskansliet och de olika avdelningarna
och om behdrighetskraven for dem beslutar
landskapsregeringen. Dessutom kan det
finnas tillfalliga tjansteman samt personal i
privatrattsligt anstallningsforhallande.

Ny paragraf

58
Avdelningschefernas uppgifter
Avdelningschefen har rétt att ndrvara
och yttra sig nar annan tjansteman vid av-
delningen foredrar ett drende for avgo-
rande.

78
Byrachefernas uppgifter

Pa byracheferna ankommer

3) att bereda och vid enskild féredrag-
ning och tjanstemannafdredragning foredra
de drenden som paforts byran, om inte upp-
giften getts i uppdrag at en annan tjanste-
man vid byran,

4) att fordela byrans arenden mellan de
tjansteman som finns pa byran och se till att
arbetsfordelningen pa byran &r rattvis och

uppgifter. Avdelningschefen kan vara chef
for en av avdelningens byraer.

Om de 6vriga tjanster som finns vid re-
geringskansliet och de olika avdelningarna
och om behdrighetskraven for dem beslutar
landskapsregeringen. Det kan &ven finnas
tillfalliga tjansteinnehavare samt personal
i privatrattsligt anstallningsforhallande.

3b§
Politiska tjansteinnehavare

Landskapsregeringen kan utse poli-
tiska tjansteinnehavare med uppgift att
bist& och foretrada Alands landskapsre-
gering utanfér Aland. Placeringsorten
for en politisk tjansteinnehavare kan
helt eller delvis vara utanfoér Aland.

Politiska tjansteinnehavare tillsatts
for landskapsregeringens mandatperiod.
Forutom av de skal som galler uppsag-
ning av landskapets tjansteinnehavare
enligt landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare, far en politisk tjans-
teinnehavare sagas upp da han eller hon
forlorar landskapsregeringens fortro-
ende. Uppsagningen far goras sa att
tjanstefoérhallandet upphor med omedel-
bar verkan. Tjansteinneharen har da
ratt till en ersattning som motsvarar I6n
for uppsagningstiden.

58
Avdelningschefernas uppgifter
Avdelningschefen har rétt att ndrvara
och yttra sig nar annan tjansteinnehavare
vid avdelningen foredrar ett arende for av-
gorande.

78
Byréachefernas uppgifter

Pa byracheferna ankommer

3) att bereda och vid enskild foredrag-
ning och tjansteinnehavarféredrag-
ning/tjansteféredragning foredra de aren-
den som paférts byran, om inte uppgiften
getts i uppdrag at en annan tjansteinneha-
vare vid byran,

4) att fordela byrans arenden mellan de
tjansteinnehavare som finns pa byran och
se till att arbetsfordelningen pa byran ar
rattvis och andamalsenlig samt att arbetet



andamalsenlig samt att arbetet vid byran
bedrivs i dverensstammelse med 2 § samt

88
Arendeberedning

Arenden som handlidggs inom den all-
ménna forvaltningen bereds sjalvstandigt
och pa eget ansvar av den tjansteman som
handlagger drendet, med beaktande av att
beredningen av arenden som skall avgdras
vid landskapsregeringens sammantréde
skall ske i samrad med den medlem av
landskapsregeringen som ar ansvarig for
byran.

11a §

Sarregler for tjansterna som
forvaltningschef och avdelningschef
Forutom av de skal som allmant galler

uppségning av landskapets tjansteman en-
ligt landskapslagen om landskapets tjanste-
innehavare, far forvaltningschefen sagas
upp da han eller hon férlorar landskapsre-
geringens fértroende och en avdelningschef
da det med hansyn till tjanstens natur finns
ett godtagbart och motiverat skal till upp-
ségningen.

7

vid byran bedrivs i 6verensstammelse med
2 § samt

88
Arendeberedning

Arenden som handlaggs inom den all-
ménna forvaltningen bereds sjalvstandigt
och pa eget ansvar av den tjansteinneha-
vare som handl&gger drendet, med beak-
tande av att beredningen av arenden som
ska avgodras vid landskapsregeringens sam-
mantrade ska ske i samrad med den med-
lem av landskapsregeringen som ar ansva-
rig for byran.

11a §

Sarregler for tjansterna som
forvaltningschef och avdelningschef
Foérutom av de skél som géller uppség-

ning av landskapets tjansteinnehavare en-
ligt landskapslagen om landskapets
tjansteinnehavare, far forvaltningschefen
sdgas upp da han eller hon forlorar land-
skapsregeringens fortroende och en avdel-
ningschef da det med hansyn till tjanstens
natur finns ett godtagbart och motiverat
skal till uppségningen.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av av forvaltningslagen for Aland

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 20 § 1 mom. 24 § 1-3 mom., 25 § 2 mom. och

56 § 1 mom. 4 punkten, som foljer:
Gallande lydelse

20 8
Behandling utan ogrundat dréjsmal
Ett &rende som har inletts hos myndig-
heten skall behandlas utan ogrundat drojs-
mal och savitt mojligt upptas for avgdérande

Foreslagen lydelse

20 8
Behandling utan ogrundat drojsmal
Ett &rende som har inletts hos myndig-
heten ska behandlas utan ogrundat drojs-
mal och savitt mojligt upptas for avgérande



inom tre manader fran den dag da arendet
inleddes. FOr de &renden som inte har upp-
tagits till avgorande fore utgangen av denna
tidsrymd, skall tjanstemannen eller annan
som handlagger arendet arligen uppgora
och tillstalla myndigheten en redogdrelse
over varfor drendena inte upptagits i tid.

24 8
Jav

En tjansteinnehavare far inte delta i eller
nérvara vid behandlingen av ett drende, om
han eller hon &r javig. Bestdmmelserna om
jav for tjansteman galler ocksa ledamoter i
ett kollegialt organ och andra som deltar i
behandlingen av ett arende samt den som
forrattar inspektion.

En tjinsteman &r javig

1) om saken angar tjanstemannen sjalv,
tjinstemannens make, sambo, foréldrar,
barn eller syskon eller nagon annan narsta-
ende,

2) om arendets utgang kan véantas med-
fora synnerlig nytta eller skada for tjanste-
mannen sjalv eller nagon narstaende,

3) om tjanstemannen eller nagon narsta-
ende &r stéllforetrddare for den som saken
angar eller for nagon som kan vanta synner-
lig nytta eller skada av arendets utgang,

4) om é&rendet har véckts hos myndig-
heten genom Overklagande eller pa grund
av tillsyn éver en annan myndighet och
tjdnstemannen tidigare hos den andra myn-
digheten har deltagit i den slutliga hand-
ldggningen av ett drende som ror saken,

5) om tjanstemannen har fort talan som
ombud eller mot ersattning bitratt nagon i
saken eller

6) om det finns ndgon annan omstandig-
het som ar agnad att rubba fortroendet for
tjanstemannens opartiskhet i drendet.

Jév enligt 2 mom. 3 punkten foreligger
inte om drendet rér en sammanslutning och
tjanstemannen tillhor styrelsen eller annat
forvaltande organ hos sammanslutningen
och tjanstemannen dér representerar myn-
digheten.

inom tre manader fran den dag da &rendet
inleddes. FOr de &renden som inte har upp-
tagits till avgorande fore utgangen av denna
tidsrymd, ska tjansteinnehavaren eller
nagon annan som handlagger arendet arli-
gen uppgora och tillstalla myndigheten en
redogorelse Over varfor drendena inte upp-
tagits i tid.

24 8
Jav

En tjansteinnehavare far inte delta i eller
narvara vid behandlingen av ett drende, om
han eller hon &r javig. Bestimmelserna om
jav for tjansteinnehavare galler ocksa le-
damdter i ett kollegialt organ och andra som
deltar i behandlingen av ett &rende samt den
som forréttar inspektion.

En tjansteinnehavare dr javig

1) om saken angar tjansteinnehavaren
sjalv, tjansteinnehavarens make, sambo,
foraldrar, barn eller syskon eller nagon an-
nan narstaende,

2) om &arendets utgang kan véantas med-
fora synnerlig nytta eller skada for tjanste-
innehavaren sjalv eller nadgon narstaende,

3) om tjansteinnehavaren eller nagon
narstaende ar stallforetradare for den som
saken angar eller for nagon som kan vanta
synnerlig nytta eller skada av drendets ut-
gang,

4) om é&rendet har vackts hos myndig-
heten genom Overklagande eller pa grund
av tillsyn éver en annan myndighet och
tjansteinnehavaren tidigare hos den andra
myndigheten har deltagit i den slutliga
handlaggningen av ett arende som ror sa-
ken,

5) om tjansteinnehavaren har fort talan
som ombud eller mot ersattning bitratt na-
gon i saken, eller

6) om det finns ndgon annan omstandig-
het som dr dgnad att rubba fortroendet for
tjansteinnehavarens opartiskhet i drendet.

Jav enligt 2 mom. 3 punkten foreligger
inte om drendet rér en sammanslutning och
tjansteinnehavaren tillhor styrelsen eller
annat forvaltande organ hos sammanslut-
ningen och tjansteinnehavaren dar repre-
senterar myndigheten.



258

Avgorande av javsfragor
En javig tjansteman skall sjalvmant an-
méla jav. En ojavig tjansteman skall utan
dréjsmal forordnas av myndigheten i en ja-
vig tjanstemans stalle. Tjanstemannen far
dock avgora ett bradskande arende, om ja-

vet inte kan inverka pa avgorandet.

56 §
Mellanhandsdelgivning
4) till en tjansteman som dr anstalld hos
den sammanslutning eller stiftelse som ar
mottagare.

258
Avgorande av javsfragor

En javig tjansteinnehavare ska sjalv-
mant anmala jav. En ojavig tjansteinneha-
vare ska utan dréjsmal férordnas av myn-
digheten i en jdvig tjansteinnehavares
stalle. Tjansteinnehavaren far dock av-
gora ett bradskande arende, om javet inte
kan inverka pa avgorandet.

56 8§
Mellanhandsdelgivning
4) till en tjansteinnehavare som &r an-
stalld hos den sammanslutning eller stif-
telse som dr mottagare.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om lagberedningen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 3 § 2 mom., 5 8 2 mom. 7 § 4 mom. samt 12 §
1 mom. landskapslagen (1972:13) om lagberedningen, av dessa lagrum 5 § sadan den ly-
der i landskapslagen 2006/95 och 7 § sadan den lyder i landskapslagen 1998/71, som fol-

jer:

Gallande lydelse

Vad om féredragande vid landskapsre-
geringen ar sarskilt stadgat skall jamvél dga
tillampning pa lagberedningschefen och
[lagberedningssekreteraren].

Lagberedningschefen far sagas upp, for-
utom pa de grunder som allmant galler upp-
ségning av landskapets tjansteméan, nar det
med hansyn till tjanstens natur finns ett

Foreslagen lydelse

Det som bestédms sarskilt om foredra-
gande vid landskapsregeringen ska tillam-
pas pa lagberedningschefen och lagbere-
darna.

Lagberedningschefen far sagas upp, for-
utom pa de grunder som allmant galler upp-
sdgning av landskapets tjansteinnehavare,
nér det med hansyn till tjanstens natur finns
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godtagbart och motiverat skél till uppséag-
ningen. Uppséagningen far ske s att anstall-
ningen upphdér med omedelbar verkan. | sa-
dant fall har lagberedningschefen ratt till en
ersattning som motsvarar 1énen for uppség-
ningstiden.

Landskapsregeringen utser en tjanste-
man vid lagberedningen till sekreterare i
laggranskningsnamnden.

12 §
Landskapsregeringens  foredragande
och Ovriga tjanstemén &r skyldiga att in-
finna sig vid lagberedningen och lamna
uppgifter fran sitt forvaltningsomrade.

ett godtagbart och motiverat skal till upp-
sagningen. Uppsagningen far ske sa att an-
stallningen upphdr med omedelbar verkan.
| sadant fall har lagberedningschefen ratt
till en ersattning som motsvarar 1énen for
uppségningstiden.

Landskapsregeringen utser en tjanste-
innehavare vid lagberedningen till sekrete-
rare i laggranskningsnamnden.

12§
Landskapsregeringens  fOredragande
och 6vriga tjansteinnehavare ar skyldiga
att bista lagberedningen och lamna uppgif-
ter fran sitt forvaltningsomrade.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om tjansteledighet for uppdrag som
riksdagsledamot, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1 8 4 mom. och 2 § 1 och 3 mom. landskaps-
lagen (1999:44) om tjansteledighet for uppdrag som riksdagsledamot, lagtingsledamot el-
ler medlem av landskapsregeringen, av dessa lagrum 1 § 4 mom. sadant det lyder i land-

skapslagen 2006/94, som foljer:

Gallande lydelse

Den som har rétt till tjinstledighet for ett
politiskt uppdrag med stdd av denna lag &r
tjanstledig under den tid uppdraget varar.
Valjs den som inte har ratt till tjinstledighet
eller vars rétt till tjanstledighet utlopt till ett
i 1 mom. avsett politiskt uppdrag, anses
tjansteforhallandet ha upphort efter en tid
som motsvarar den uppsagningstid som
galler for tjanstemannen raknat fran den
dag han eller hon tilltrader uppdraget.

Foreslagen lydelse

Den som har rétt till tjinstledighet for ett
politiskt uppdrag med stéd av denna lag ar
tjanstledig under den tid uppdraget varar.
Valjs den som inte har rétt till tjinstledighet
eller vars ratt till tjanstledighet for ett poli-
tiskt uppdrag som avses i 1 mom. har
gatt ut, anses tjansteforhallandet ha upp-
hort efter en tid som motsvarar den uppség-
ningstid som galler for



28
Tjanstledig enligt denna lag &ar aven
tjansteman i landskapets anstéllning som
enligt bestdmmelserna i 8 8 2 och 3 mom.
lagtingsordningen (1972:11) for landskapet
Aland intrader som ersattare for lagtingsle-
damot for viss tid.

En riksdagsman, lagtingsledamot eller
medlem av landskapsregeringen som ut-
namns till anstallning som avses i denna lag
far inte tilltrada anstallningen forran han el-
ler hon befriats fran sitt uppdrag, savida han
eller hon inte ar tjanstledig enligt bestam-
melserna i denna lag.

11

tjansteinnehavaren raknat fran den dag
han eller hon tilltrader uppdraget.

28

En tjansteinnehavare som enligt be-
stimmelserna i 10 8 5 mom. lagtingsord-
ningen (2011:97) for landskapet Aland in-
trader som ersattare for en lagtingsledamot
for en viss tid har rétt till tjanstledighet i
enlighet med bestdmmelserna i denna
lag.

En riksdagsledamot, lagtingsledamot
eller medlem av landskapsregeringen som
utnamns till anstéllning som avses i denna
lag far inte tilltrada anstéallningen forran
han eller hon befriats fran sitt uppdrag, sa-
vida han eller hon inte ar tjanstledig enligt
bestdmmelserna i denna lag.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om réattsstallningen for landskapstjansteman
som anstalls vid en nordisk institution

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 1 och 2 88§ landskapslagen (1984:26) om rétts-
stallningen for landskapstjanstemén som anstélls vid en nordisk institution samt lagens

rubrik som foljer:

Gaéllande lydelse

LANDSKAPSLAG
om réttsstallningen for landskapstjans-
temén som anstalls vid en nordisk in-
stitution

18

Den som star i offentligrattsligt anstall-
ningsfoérhallande till landskapet Aland
(landskapstjansteman) och som anstalls vid
nordisk institution har rétt till tjanstledighet
utan 16n.

Den i 1 mom. avsedda ratten till tjanst-
ledighet galler for den tid

Foreslagen lydelse

LANDSKAPSLAG
om rattsstallningen for landskapets
tjansteinnehavare som anstélls vid en
nordisk institution

18

Den som star i offentligrattsligt anstall-
ningsfoérhallande till landskapet Aland
(tjansteinnehavare) och som anstalls vid
en nordisk institution har ratt till tjanstle-
dighet utan 16n.

Ratten till tjanstledighet géller for den
tid tjansteinnehavaren anstallts  vid
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landskapstjanstemannen anstéllts vid in-
stitutionen, dock langst for en tid av atta ar
om han anstallts vid Nordiska radets presi-
diesekretariat eller Nordiska ministerradets
sekretariat och langst for en tid av fyra ar
om han anstéllts vid en annan institution.

28

Landskapstjansteman som intrétt i tjanst
vid nordisk institution har réatt till semester
eller semesterersattning enligt de regler
som galler betraffande landskapstjénste-
mans semester for de till semester berétti-
gande manader hans anstallning hos land-
skapet varat vid tidpunkten for 6vergangen.
Han har dessutom rétt till semesterpremie i
enlighet med vad som med stod av land-
skapslagen (1978:22) om tjanstekollektiv-
avtal genom tjanstekollektivavtal i varje
enskilt fall 6verenskommits.

Den tid under vilken landskapstjanste-
man &r anstalld vid nordisk institution be-
traktas inte som sadan tid vilken enligt de
bestdmmelser betrdffande semester som
géller for landskapstjansteménnen skall
jamstéllas med tjanstgoringstid.

institutionen, dock langst for atta ar om
tjansteinnehavaren anstéllts vid Nordiska
radets presidiesekretariat eller Nordiska
ministerradets sekretariat och langst for
fyra ar om tjansteinnehavaren anstallts
vid en annan institution.

28

En tjansteinnehavare som bdrjat en
tjanst vid en nordisk institution har rétt till
semester eller semesterersattning enligt
reglerna for semester for landskapets
tjansteinnehavare, for den tid som an-
stallningen hos landskapet varat vid tid-
punkten for overgangen. Tjansteinneha-
varen har dessutom rétt till semesterpremie
i enlighet med det som med stdd av land-
skapslagen (1978:22) om tjanstekollektiv-
avtal bestdmts i tjanstekollektivavtal.

Den tid som en tjansteinnehavare ar an-
stélld vid en nordisk institution betraktas
inte som sadan tid som enligt bestammel-
serna om semester for landskapets tjans-
teinnehavare ska jamstallas med tjanstgo-
ringstid.

Denna lag trader i kraft den

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om tjanstekollektivavtal

I enlighet med lagtingets andras 1-2 88, 38§ 1 mom. 3 punkten och 4 mom., 5§
1 mom. 3-5 punkterna, 8 § 2 och 4 mom., 10 § 1 mom., 12 8 1 mom., 13 § 2 mom, 15§ 2
och 3 mom. samt 16-19 8§ i landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivavtal, av dessa
lagrum 1, 5, 8, 10 12-13 samt 15-19 §§ sadana de lyder i landskapslagen 1987/64 och 2

och 3 §§ sadana de lyder i landskapslagen 1997/75, som foljer:

Géllande lydelse

18§

For faststallande av villkoren i anstall-
ningsforhallandet for landskapets och kom-
munernas tjanstemén genom tjanstekollek-
tivavtal och for tryggande av arbetsfreden
forhandlas pa sétt i denna lag stadgas.

Foreslagen lydelse

18
For faststallande av villkoren i anstall-
ningsforhallandet for landskapets tjanste-
innehavare och kommunernas tjansteman
(nedan tjansteinnehavare) genom tjanste-
kollektivavtal och for tryggande av
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Vad i denna lag stadgas om kommun el-
ler om tjansteman i kommun &ger motsva-
rande tillampning pd sammanslutning av
kommuner samt pa tjansteman déri.

28

Angaende villkoren i tjanstemans an-
stallningsforhallande galler, utan hinder av
vad i lag &r stadgat, vad darom bestams ge-
nom tjanstekollektivavtal. Tjansteman at-
njuter likval minst de formaner betraffande
vilka samre villkor enligt lag inte far avta-
las.

Till villkoren i anstéllningsforhallande
hanfors inte

1) grunderna for landskapets eller kom-
munernas ambetsverks och inréttningars
organisation eller annan reglering av des-
amma;

2) inrattande eller indragning av tjanst,
myndighets aligganden eller inre arbetsfor-
delning, arbetsledningen eller arbetsme-
toderna; eller

3) uppkomsten av tjansteférhallande el-
ler dess upphdrande, med undantag av upp-
ségningstid och grunderna for uppséagning.

Avtal far inte ingas om

1) kompetenskrav for tjanst, beford-
ringsgrunder, tjanstemans skyldigheter el-
ler disciplin;

2) pensioner, familjepensioner eller dar-
med jamforliga andra formaner, hyran for
bostad som innehas pa grundval av tjanste-
forhallande eller nyttjande av landskapet
eller kommunen tillhérig annan egendom,
med undantag av arbetsutrymmen och ar-
betsredskap for tjansteman i uppgifter som
géller samarbete mellan arbetsgivare och
tjansteman,

3) de fragor betréaffande vilka for arbets-
tagarnas del inte kan avtalas genom ar-
betskollektivavtal, och inte heller om

4) utvidgning av lagstadgade grunder
for uppsagning av ett tjansteforhallande.

Bestammelser i avtal far inte diskrimi-
nera tjansteman pa grund av deras kon, et-
niska tillhérighet, religion, Overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuella lagg-
ning.

Det ankommer pa forvaltningschefen
samt avdelningscheferna for finans- och ut-
bildnings- och kulturavdelningen vid

13

arbetsfreden forhandlas pa det satt som be-
stdms i denna lag.

Det som bestdms om en kommun eller
om en tjansteman i en kommun ska tillam-
pas pad motsvarande satt pa sammanslut-
ning av kommuner och pa tjansteman i en
sammanslutning.

28

For villkoren i en tjansteinnehavares
anstallningsforhallande galler, utan hinder
av vad som bestams i lag, det som bestdms
genom tjanstekollektivavtal. En tjanstein-
nehavare har rétt till minst de férmaner
om vilka samre villkor inte far avtalas en-
ligt lag.

Till villkoren i ett anstallningsforhal-
lande hor inte

1) grunderna for organisering eller an-
nan reglering av landskapets eller kom-
munernas myndigheter och inratt-
ningar,

2) inrattande eller indragning av tjanst,
myndighetsuppgifter eller inre arbetsfor-
delning, arbetsledningen eller arbetsme-
toderna, eller

3) uppkomsten av tjansteforhallande el-
ler dess upphdrande, med undantag av upp-
sdgningstid och grunderna for uppséagning.

Auvtal far inte ingas om

1) kompetenskrav for tjanst, beford-
ringsgrunder, en tjansteinnehavares skyl-
digheter eller disciplin,

2) pensioner, familjepensioner eller
andra jamforbara formaner, hyran for bo-
stad som innehas pa grund av ett tjanstefor-
hallande eller anvandande av annan
egendom som tillhdr landskapet eller
kommunen, med undantag av arbetsut-
rymmen och arbetsredskap for tjansteinne-
havare i uppgifter som galler samarbete
mellan arbetsgivare och tjansteinneha-
vare,

3) de fragor som for arbetstagarnas del
inte kan avtalas genom arbetskollektivav-
tal, eller

4) utvidgning av lagstadgade grunder
for uppsagning av ett tjansteforhallande.

Bestammelser i avtal far inte diskrimi-
nera tjansteinnehavare pa grund av deras
kdn, etniska tillhorighet, religion, Gverty-
gelse, funktionshinder, alder eller sexuella
laggning.

Forvaltningschefen, avdelningsche-
ferna for finansavdelningen, social- och
miljéavdelningen,  utbildnings- och
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landskapsregeringens allménna forvalt-
ning, pa de Gvriga tjansteman vid den all-
ménna forvaltningen som landskapsrege-
ringen utser samt pd polismastaren vid
Alands polismyndighet och forvaltnings-
chefen vid Alands hélso- och sjukvard att
foretrédda landskapsregeringen vid forhand-
lingarna enligt denna lag och nér arbetsstrid
uppstar samt att i vrigt verka som foretra-
dare for arbetsgivaren. Om justeringen av
avléningen for de tjanster som avses i detta
moment samt om arvoden for deras inneha-
vare beslutar landskapsregeringen.

Betraffande angelédgenhet som inte re-
glerats genom tjanstekollektivavtal samt
betréffande i 3 mom. avsedda angeldgen-
heter galler vad darom &r sérskilt foreskri-
vet eller utdver tjanstekollektivavtalet i en-
skilt fall Gverenskommet med tjansteman
som atnjuter avtalslon.

En bestammelse i ett tjanstekollektivav-
tal ar ogiltig om den star i strid med denna
paragraf.

38

Forhandlings- och avtalsparter ar:

3) pa landskapets tjanstemans vagnar en
sadan registrerad forening till vars egent-
liga andamal hor att bevaka tjanstemannens
intressen i tjansteforhallanden (tjanste-
mannaforening) och med vilken landskaps-
regeringen efter att vid behov ha hort be-
rérda organisationer anser det &ndamalsen-
ligt att inga tjanstekollektivavtal,

Genom huvudavtal kan 6verenskommas
om férhandlingsproceduren, om férfarande
for tryggande av arbetsfreden samt om for-
farande som skall iakttas vid skdtseln av
tjanstemannafragor. Genom huvudavtal far
avvikelse inte goras fran bestammelser i lag
eller forordning angaende det forfarande
som ska foljas vid skotseln av tjanste-
mannafragor. | 6vrigt galler om huvudavtal
vad om tjanstekollektivavtal ar stadgat, sa-
vitt inte annat foljer av vad som stadgas ne-
dan.

kulturavdelningen, infrastrukturavdel-
ningen och néaringsavdelningen, lagbe-
redningschefen, avtalschefen, polis-
mastaren vid Alands polismyndighet,
hélso- och sjukvardsdirektoren, rektorn
for hogskolan p& Aland, férvaltningsche-
fen for Alands gymnasium samt de Gvriga
tjansteinnehavare som landskapsrege-
ringen utser ska foretrada landskapsrege-
ringen vid forhandlingarna enligt denna lag
och nar arbetsstrid uppstar samt i Ovrigt
verka som foretradare for arbetsgivaren.
Landskapsregeringen besluter om I6nen
for dessa tjansteinnehavare.

For angelagenheter som inte reglerats
genom tjanstekollektivavtal samt for fra-
gor som avses i 3 mom. géller vad som be-
stdms sarskilt eller vad som i enskilda
fall ar sarskilt éverenskommet med tjans-
teinnehavare som far avtalslon.

En bestammelse i ett tjanstekollektivav-
tal ar ogiltig om den star i strid med denna
paragraf.

38

Forhandlings- och avtalsparter ar:

3) pa landskapets tjansteinnehavares
vagnar en sadan registrerad forening till
vars egentliga andamal hor att bevaka
tjansteinnehavarnas intressen i tjanstefor-
hallanden (tjansteinnehavarforening) och
med vilken landskapsregeringen efter att
vid behov ha hért berérda organisationer
anser det andamalsenligt att inga tjanste-
kollektivavtal,

Genom huvudavtal kan parterna 6ver-
enskomma om fdrhandlingsproceduren,
om forfarande for tryggande av arbetsfre-
den samt om forfarande som ska foljas vid
skotseln av fragor som géller tjansteinne-
havare. Genom huvudavtal far avvikelse
inte goras fran bestammelser i lag eller for-
ordning om det forfarande som ska foljas
vid skotseln av fragor som galler tjanste-
innehavare. | 6vrigt géller om huvudavtal
det som ar bestamt om tjanstekollektiv-
avtal, om inte annat foljer av det som be-
stdms nedan.
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Bundna av tjanstekollektivavtal ar:

3) de tjanstemannafdreningar som ingatt
tjanstekollektivavtal eller som efterat med
samtycke av tidigare parter i avtalet skrift-
ligen bitratt detsamma,

4) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled &r eller under avta-
lets giltighetstid varit underforeningar av i
3 punkten avsedda tjanstemannaféreningar,
och

5) de tjanstemén som ar eller under av-
talets giltighetstid varit medlemmar i en
forening som &r bunden av avtalet.

Utan hinder av tjanstekollektivavtal
kan landskapsregeringen och kommunala
avtalsdelegationen bestdmma annat om
villkoren i tjanstemannens anstéallningsfor-
hallande an vad i tjanstekollektivavtal ar
overenskommet, savida mojligheterna att
anstélla eller bibehalla personal i tjanst hos
landskapet, kommun eller kommunalfor-
bund eller annat vagande skél det kraver.
Samre villkor for tjinsteinnehavarna &n vad
som avtalats i tjanstekollektivavtal far dock
inte bestdmmas.

Landskapet, kommun eller kommunal-
forbund far inte i andra &n i 2 mom. av-
sedda fall inom tjanstekollektivavtals till-
lampningsomrade bestamma eller avtala
om mot tjanstekollektivavtalet stridande
villkor i anstallningsforhallande for tjanste-
man som star utanfor tjanstekollektivavta-
let men utfor i avtalet avsett arbete.

Vad i 1 och 4 mom. &r stadgat skall iakt-
tas endast om landskapet, kommun, kom-
munalférbund, kommunala avtalsdelegat-
ionen, forening eller tjansteman inte &r bun-
den av tidigare, pa andra villkor inganget
tjanstekollektivavtal eller om den krets
tjnstekollektivavtalet binder inte &r be-
gransad i avtalet.

Med lockout avses av landskapet, kom-
mun eller kommunalférbund foranstaltad
avstangning fran arbetet och med strejk av
tjdnstemannaférening mot  landskapet,
kommun eller kommunalférbund riktad
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Bundna av ett tjanstekollektivavtal ar:

3) de tjanstemanna- eller tjansteinne-
havarforeningar som ingatt ett tjanstekol-
lektivavtal eller som efterat med samtycke
av tidigare parter i avtalet skriftligen god-
kant det,

4) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled &r eller under avta-
lets giltighetstid varit underforeningar av
saddana tjanstemanna- eller tjansteinne-
havarféreningar som avses i 3 punkten,
och

5) de tjansteinnehavare som ar eller
under avtalets giltighetstid varit medlem-
mar i en forening som &r bunden av avtalet.

Landskapsregeringen och kommunala
avtalsdelegationen kan bestdmma annat
om villkoren i tjansteinnehavarnas anstall-
ningsforhallande an vad som &r Gverens-
kommet i tjanstekollektivavtal, om mojlig-
heterna att anstalla eller bibehalla personal
i tjanst hos landskapet, en kommun eller ett
kommunalférbund eller ett annat vagande
skal kraver det. Samre villkor for tjanstein-
nehavarna &n vad som avtalats i tjanstekol-
lektivavtal far dock inte bestammas.

Landskapet, en kommun eller ett kom-
munalférbund far inte i andra &n i de fall
som avses i 2 mom. inom ett tjanstekollek-
tivavtals tillampningsomrade bestamma el-
ler avtala om villkor som strider mot
tjanstekollektivavtalet i ett anstallnings-
forhallande for en tjansteinnehavare som
star utanfor tjanstekollektivavtalet men ut-
for arbete som avses i avtalet.

Det som bestdms i 1 och 4 mom. ska
endast foljas om landskapet, en kommun,
ett kommunalforbund, kommunala avtals-
delegationen, en forening eller en tjanstein-
nehavare inte &r bunden av tidigare tjanste-
kollektivavtal som ingatts pa andra villkor
eller om den krets tjanstekollektivavtalet
binder inte &r begrénsad i avtalet.

Med lockout avses en avstangning fran
arbetet som gjorts av landskapet, en kom-
mun eller ett kommunalférbund och med
strejk en arbetsinstallelse som riktas mot
landskapet, en kommun eller ett
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arbetsinstallelse som har till d&ndamal att
vara en patryckning pa motparten i arbets-
tvisten genom att avbryta utférandet av de
av stridsatgarden omfattade tjansteman-
nens samtliga tjanstedligganden med nedan
stadgade begransningar.

Tjansteman far delta i strejk endast med
stod av beslut av den tjanstemannaférening
som utlyst strejken. 1 2 8§ 4 mom. avsedda
tjansteman far inte vidta stridsatgarder.

10§
Tjanstemannaforening &ar skyldig att
Overvaka att underlydande foreningar och
tjansteman avhaller sig fran i 8 § forbjudna
stridsatgarder.

Av tjanstekollektivavtal bunden fore-
ning ar skyldig att tillse att underlydande
foreningar och tjinsteman som berdrs av
avtalet inte bryter mot den forpliktelse till
arbetsfred varom stadgas i 9 § eller mot be-
stdmmelserna i avtalet.

12 8

Tjansteman &r inte skyldig att utfora
aligganden vilka berdrs av tillaten lockout
eller strejk eller av sddan blockad som gal-
ler angelégenheter vilka enligt 2 § kan vara
foremal for avtal. Tjansteman som inte om-
fattas av arbetsstrid skall skota sina sedvan-
liga arbetsuppgifter, varjamte han ar skyl-
dig att utfora skyddsarbete. Vad i 88§
2 mom. ar stadgat hindrar inte tjansteman
som omfattas av arbetsstrid att utfora
skyddsarbete.

Forfar landskapet, kommunala avtalsde-
legationen, kommun eller kommunalfor-
bund i strid med bestammelserna i 8 eller
9 § eller underlater att iaktta vad i 11 § ar
stadgat, ska de om inte annat bestams i
tjanstekollektivavtal, ska den felande om

kommunalférbund av en tjanstemanna- el-
ler tjansteinnehavarférening som har till
andamal att vara en patryckning pa motpar-
ten i arbetstvisten genom att avbryta utfo-
randet av samtliga tjanstealigganden med
nedan stadgade begransningar for de
tjansteinnehavare som omfattas av
stridsatgarden.

En tjansteinnehavare far endast delta
i en strejk med stdd av beslut av den tjans-
temanna- eller tjansteinnehavarférening
som utlyst strejken. Tjéansteinnehavare
som avses i 2 § 4 mom. far inte vidta strids-
atgarder.

108

En tjanstemanna- eller tjansteinneha-
varforening &r skyldig att Gvervaka att un-
derlydande foreningar och tjansteinneha-
vare avhaller sig fran stridsatgarder som
ar forbjudna enligt 8 8.

En forening som &ar bunden av tjanste-
kollektivavtal ar skyldig att se till att under-
lydande foreningar och tjansteinnehavare
som omfattas av avtalet inte bryter mot den
skyldighet till arbetsfred som avses i 9§
eller mot bestdmmelserna i avtalet.

12 8

En tjansteinnehavare &r inte skyldig
att utfora uppgifter som berérs av en tillaten
lockout eller strejk eller av en sadan
blockad som géller angeldgenheter vilka
enligt 2 § kan vara foremal for avtal. En
tjansteinnehavare som inte omfattas av ar-
betsstrid ska skota sina sedvanliga arbets-
uppgifter, och ar skyldig att utfora skydds-
arbete. Bestammelserna i 8§ 2 mom.
hindrar inte en tjansteinnehavare som
omfattas av arbetsstrid att utféra skyddsar-
bete.

Om landskapet, kommunala avtalsdele-
gationen, en kommun eller ett kommunal-
forbund handlar i strid med bestammel-
serna i 8 eller 9 § eller underlater att folja
det som bestamsi 11 §, ska de om inte an-
nat bestdms i tjanstekollektivavtal, i



inta annat &ar foreskrivet i tjanstekollektiv-
avtal, i stallet for skadestand betala plikt.
Detsamma géller om tjdnstemannahavar-
forening forfar i strid med bestdmmelserna
i 8 eller 9 §eller underlater att iaktta det vad
i 10 § &r stadgat. Bestdimmelserna i detta
moment skall dock inte tillampas pa fore-
ning som lamnat i 9 8 avsett samtycke.

Har avtal pa talan mot nagon tjanste-
mannafdrening forklarats havt, kan avtalet
inom tva veckor uppsagas gentemot Gvriga
foreningar.

Har avtal pa forenings talan forklarats
havt, dger aven annan férening, som &r part
i avtalet eller som har uppségningsratt en-
ligt 6 8 2 mom., ratt att inom tva veckor
uppséga avtalet.

17 §

Tjansteman far inte utan tvingande skal
hindras att i egenskap av foretradare for
tjanstemannafdrening delta i forhandlingar
som avses i denna lag.

18 §

Till tjansteman som omfattas av arbets-
strid erlaggs inte 16n eller andra ekono-
miska formaner for den tid arbetet ar installt
till foljd av en stridsatgard mot landskapet,
kommun eller kommunalférbund. Sadana
formaner utgar inte heller till tjansteman
som omfattas av lockout som utlysts av
landskapet, kommun eller kommunalfor-
bund. Tjansteman har likval rétt att nyttja
tjanstebostad medan arbetsstrid pagar.

19§

Tjansteman far inte genom besvar soka
andring i myndighets beslut i drende som
avses i 2 §eller bringa det till handldggning
genom ansprak pa rattelse eller sasom for-
valtningstvistemal, om han eller tjanste-
mannafdrening har ratt att anhangiggora
arendet vid arbetsdomstolen.

17

stallet for skadestand betala plikt. Det-
samma géller om en tjanstemanna- eller
tjansteinnehavarfoérening handlar i strid
med bestdmmelserna i 8 eller 9 § eller un-
derlater att folja det som bestams i 10 §.
Bestdmmelserna i detta moment ska inte
tillampas pa en forening som lamnat ett
samtycke som avses i 9 8.

Om ett avtal pa talan mot en tjanste-
manna- eller tjansteinnehavarférening
havts, kan avtalet inom tva veckor sagas
upp mot dvriga foreningar.

Om ett avtal pa en forenings talan havts,
har ocksa en annan férening, som ar part i
avtalet eller som har uppséagningsrétt enligt
6 8§ 2 mom., ratt att inom tva veckor saga
upp avtalet.

17§

En tjansteinnehavare far inte utan
tvingande skal hindras att i egenskap av fo-
retradare for en tjanstemanna- eller tjans-
teinnehavarforening delta i forhandlingar
som avses i denna lag.

18§

Till en tjansteinnehavare som omfattas
av arbetsstrid betalas inte 16n eller andra
ekonomiska formaner for den tid arbetet ar
installt till foljd av en stridsatgard mot land-
skapet, en kommun eller ett kommunalfor-
bund. Sadana férmaner betalas inte heller
till en tjansteinnehavare som omfattas av
lockout som utlysts av landskapet, en kom-
mun eller ett kommunalférbund. En tjans-
teinnehavare har ratt att anvanda en tjans-
tebostad medan arbetsstrid pagar.

198§

En tjansteinnehavare far inte soka
andring genom besvar i ett myndighets-
beslut i ett drende som avses i 2 §, yrka pa
rattelse av beslutet eller yrka pa att aren-
det behandlas som forvaltningstvistemal,
om tjansteinnehavaren eller en tjanste-
manna- eller tjansteinnehavarforening
har ratt att anhangiggora arendet vid arbets-
domstolen.
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Denna lag trader i kraft den

10.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om dataskydd inom landskaps- och
kommunfdérvaltningen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 158, 17 § 2 mom., 18 8 2 mom. och 20 §
1 mom. i landskapslagen (2019:9) om dataskydd inom landskaps- och kommunforvalt-

ningen som foljer:
Gallande lydelse

158§
Personal

Vid Datainspektionen finns en tjanst
som myndighetschef till vars uppgifter hor
att leda myndigheten.

Vid Datainspektionen kan finnas annan
personal i offentligrattsligt eller privatratts-
ligt anstallningsforhallande. Om inrat-
tande och indragning av tjanster fore-
skrivsi 17 8.

Om inte annat bestdms i denna lag
ska Datainspektionen handha sadana
uppgifter rérande myndighetens perso-
nal vilka enligt tjanstemannalagen
(1987:61) for landskapet Aland ankom-
mer pa landskapsregeringen.

Landskapsregeringen fattar beslut i
fraga om

1) permittering av Datainspektionens
personal,

2) forflyttning eller omplacering av en
tjansteman eller arbetstagare till eller fran
en annan landskapsmyndighet, dock med
Datainspektionens samtycke samt

3) tjansten som myndighetschef.

17 §
Inrattande och indragning av tjanster
For de tjanster som Datainspektionen
har for avsikt att inrétta eller indra ska be-
hovsutredningar som sammanstéllts enligt
tjinstemannalagen Overldmnas till

Foreslagen lydelse

158§
Personal

Vid Datainspektionen finns en tjénst
som myndighetschef till vars uppgifter hor
att leda myndigheten.

Vid Datainspektionen kan finnas annan
personal i offentligrattsligt eller privatréatts-
ligt anstallningsforhallande.

Landskapsregeringen fattar beslut om
fragor som galler myndighetschefen. En
omplacering av en tjansteinnehavare el-
ler arbetstagare till och fran en annan
landskapsmyndighet eller -inrattning
kraver samtycke av ombudsmannamyn-
digheten.

17§
Inrattande och indragning av tjanster
For de tjanster som Datainspektionen
har for avsikt att inrdtta eller indra ska be-
hovsutredningar som sammanstéllts enligt
landskapslagen (xx:xx) om landskapets
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landskapsregeringen i samband med Data-
inspektionens budgetforslag. Landskapsre-
geringen ska avge utlatande efter att forsla-
get till landskapsbudget Overlamnats till
lagtinget och senast en manad efter att lag-
tinget faststéllt landskapsbudgeten.

18§
Forbud mot att bedriva oférenlig
verksamhet
Om tjanstemans allménna réttigheter
och skyldigheter foreskrivs i 3 kap. i tjans-
temannalagen for landskapet Aland.

20 8
Behandling av arenden

Myndighetschefen avgor de drenden i
vilka beslut fattas av Datainspektionen. Ge-
nom bestdmmelse i arbetsordningen kan
myndighetschefen dverféra beslutanderét-
ten pa en annan tjansteman vid Datain-
spektionen.

19

tjansteinnehavare 6verlamnas till land-
skapsregeringen i samband med Datain-
spektionens budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till landskapsbudget éverlamnats till lag-
tinget och senast en manad efter att lag-
tinget faststéllt landskapsbudgeten.

188§
Forbud mot att bedriva oférenlig
verksamhet
Bestammelser om tjansteinnehavarnas
allménna rattigheter och skyldigheter finns
i landskapslagen om landskapets tjanste-
innehavare.

20 8
Behandling av arenden

Myndighetschefen avgor de arenden i
vilka beslut fattas av Datainspektionen. Ge-
nom en bestdmmelse i arbetsordningen kan
myndighetschefen éverfora beslutanderat-
ten till en annan tjansteinnehavare vid
Datainspektionen.

Denna lag trader i kraft den

11.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Fordonsmyndigheten

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 6 8 5 mom. landskapslagen (2018:8) om Fordonsmyndigheten samt

andras 6 § 2 och 4 mom. som fdljer:

Géllande lydelse

68
Ovriga tjanster och skotseln av vissa
personalfragor
Om inte annat bestdms i eller med
stdd av denna lag ska Fordonsmyndig-
heten skota sadana uppgifter som galler

Foreslagen lydelse

68
Ovriga tjanster och skotseln av vissa
personalfragor
Tjanster inrattas och indras efter att
landskapsregeringens utlatande inhamtats.
For de tjanster som myndigheten har for
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myndighetens personal och som en-
ligt tjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer pé land-
skapsregeringen. Tjanster inréttas och in-
dras efter att landskapsregeringens utla-
tande inhamtats. FOr de tjanster som myn-
digheten har for avsikt att inratta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstéllts
enligt tjdnstemannalagen 6Gverldamnas till
landskapsregeringen i samband med myn-
dighetens budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overldamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om myndigheten har for avsikt
att fatta beslut om inrattande eller indrag-
ning inom gallande budget kan behovsut-
redningen 6verlamnas vid en annan tid-
punkt och landskapsregeringen ska avge ut-
latande inom tre manader.

Landskapsregeringen fattar beslut om

1) permittering av personal vid Fordons-
myndigheten,

2) forflyttning och omplacering av en
tjansteman eller arbetstagare till eller fran
en annan landskapsmyndighet, med sam-
tycke av Fordonsmyndigheten, samt

3) fragor som galler myndighetschefen.

Ovriga beslut om organisationen vid
Fordonsmyndigheten fattas av myndig-
hetschefen.

avsikt att inrétta eller indra ska behovsut-
redningar som sammanstallts enligt land-
skapslagen (xx:xx) om landskapets tjans-
teinnehavare dverlamnas till landskapsre-
geringen i samband med myndighetens
budgetforslag. Landskapsregeringen ska
avge utlatande efter att forslaget till budget
overlamnats till lagtinget och senast en ma-
nad efter att lagtinget faststallt budgeten.
Om myndigheten har for avsikt att fatta be-
slut om inrattande eller indragning inom
géllande budget kan behovsutredningen
overldamnas vid en annan tidpunkt och land-
skapsregeringen ska avge utlatande inom
tre manader.

Landskapsregeringen fattar beslut om
fragor som galler myndighetschefen. En
forflyttning eller omplacering av en
tjansteinnehavare eller arbetstagare till
och fran en annan landskapsmyndighet
eller -inrattning kréver samtycke av For-
donsmyndigheten

Momentet upphéavs

Denna lag trader i kraft den
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12.

21

LANDSKAPSLAG
om &ndring av yrkeshégskolelagen for Aland

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 67 § 2 och 3 mom. yrkeshigskolelagen (xx:xx) for Aland samt

andras 68 § 2 mom. som foljer:
Gallande lydelse

67 8
Anstallningsforhallanden

Om inte annat bestdms i denna lag
skoter hogskolan de uppgifter som galler
hdgskolans personal och som enligt
tjanstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland ankommer pé landskaps-
regeringen. Hogskolan anstéller och sé&-
ger upp personal i privatrattsligt anstall-
ningsforhallande.

Landskapsregeringen beslutar om
permittering av hégskolans personal och
om forflyttning eller omplacering av per-
sonal till och fran en annan landskaps-
myndighet eller -inrattning. Forflyttning
eller omplacering av personal till och
fran en annan landskapsmyndighet eller
-inrattning kraver samtycke av hdgsko-
lan. Beslut om forflyttning eller omplace-
ring av personal inom hogskolan fattas
av hogskolan.

68 8
Tjanster

Andra tjanster &n tjansten som rektor in-
rattas och indras av hogskolan efter att
landskapsregeringens utlatande inhamtats.
For de tjanster som hoégskolan har for avsikt
att inratta eller indra ska behovsutredningar
som sammanstéllts enligt tjanstemannala-
gen for landskapet Aland dverldmnas till
landskapsregeringen i samband med hdg-
skolans budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om hogskolan har for avsikt att
fatta beslut om inréttande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen dverlamnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

Foreslagen lydelse

67 §
Anstallningsforhallanden

Momentet upphéavs

Momentet upphéavs

68 8
Tjanster

Andra tjanster an tjansten som rektor in-
rattas och indras av hdégskolan efter att
landskapsregeringens utlatande inhamtats.
For de tjanster som hogskolan har for avsikt
att inratta eller indra ska behovsutredningar
som sammanstéllts enligt landskapslagen
(xx.xx) om landskapets tjansteinneha-
vare Overlamnas till landskapsregeringen i
samband med hdogskolans budgetforslag.
Landskapsregeringen ska avge utlatande
efter att forslaget till budget 6verlamnats
till lagtinget och senast en manad efter att
lagtinget faststéllt budgeten. Om hdgskolan
har for avsikt att fatta beslut om inrattande
eller indragning inom géllande budget kan
behovsutredningen 6verldmnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader.
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Denna lag trader i kraft den

13.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphavs 12 § 2 mom. och 15 § landskapslagen (2006:9) om Alands arbetsmarknads-

och studieservicemyndighet, samt

andras 5 8 1 mom., 13 och 14 8§, av dessa lagrum 5 § sadan den lyder i landskapsla-
gen 2015/61, 13 § sadan den lyder i landskapslagen 2013/47 och 15 § sadan den lyder i

landskapslagen 2006/61, som foljer:

Gallande lydelse

58
Behandling av arenden

Myndighetschefen avgor de drenden i
vilka beslut fattas av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten, om inte en an-
nan tjansteman enligt reglementet givits en
sadan beslutanderatt. Pa beslutsfattandet
géller i dvrigt i tillampliga delar de bestdm-
melser som galler beslutsfattandet i land-
skapsregeringen.

12 §
Anstallningsforhallanden

Om inte annat bestdms i denna lag
handhar arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten de uppgifter som
rér myndighetens personal och som en-
ligt tjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer pé land-
skapsregeringen. Landskapsregeringen
beslutar dock om permittering av ar-
betsmarknads- och studieservicemyn-
dighetens personal.

Foreslagen lydelse

58
Behandling av arenden

Myndighetschefen avgor de arenden i
vilka beslut fattas av arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten, om inte beslu-
tanderatten delegerats i reglementet till
en annan tjansteinnehavare. Pa besluts-
fattandet géller i Ovrigt i tillampliga delar
de bestammelser som galler beslutsfattan-
det i landskapsregeringen.

12 §
Anstallningsforhallanden

Momentet upphévs
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13§
Tjanster och tillfalliga tjansteman

Vid arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten finns en tjanst som myndig-
hetschef. Bestammelser om 6vriga tjanster
som finns vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten ska intas i myndighet-
ens reglemente. Tjéanster inréttas och indras
efter att landskapsregeringens utlatande in-
hamtats. For de tjanster som myndigheten
har for avsikt att inratta eller indra ska be-
hovsutredningar som sammanstéllts en-
ligt tjainstemannalagen 6verlamnas till
landskapsregeringen i samband med myn-
dighetens budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overldamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om myndigheten har for avsikt
att fatta beslut om inrattande eller indrag-
ning inom gallande budget kan behovsut-
redningen 6verlamnas vid en annan tid-
punkt och landskapsregeringen ska avge ut-
latande inom tre manader.

Dessutom kan det finnas tillfalliga
tjansteman.

14§
Sarskilda bestammelser om tjansten som
myndighetschef
Beslut i fraga om tjansten som myndig-
hetschef skall i enlighet med tjanstemanna-
lagen for landskapet Aland handlaggas av
landskapsregeringen.

158§
Forflyttning och omplacering

Beslut om forflyttning eller omplace-
ring av en tjansteman eller arbetstagare
inom arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten fattas av myndig-
heten, medan beslut om forflyttning eller
omplacering av en tjansteman eller ar-
betstagare till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrdttning fattas
av landskapsregeringen. En forflyttning
eller omplacering av en tjansteman eller
arbetstagare till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrattning kraver
samtycke av arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten.

I frdga om forflyttning och omplace-
ring av myndighetens chef géller vad
som foreskrivsi 14 8.

23

138§

Tjanster och tillfalliga tjansteinnehavare

Vid arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten finns en tjanst som myndig-
hetschef. Bestammelser om 6vriga tjanster
som finns vid arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten ska intas i myndighet-
ens reglemente. Tjanster inrattas och indras
efter att landskapsregeringens utlatande in-
hamtats. For de tjanster som myndigheten
har for avsikt att inratta eller indra ska be-
hovsutredningar som sammanstéllts enligt
landskapslagen (xx:xx) om landskapets
tjansteinnehavare 6verlamnas till land-
skapsregeringen i samband med myndig-
hetens budgetforslag. Landskapsregeringen
ska avge utlatande efter att forslaget till
budget dverlamnats till lagtinget och senast
en manad efter att lagtinget faststallt bud-
geten. Om myndigheten har foér avsikt att
fatta beslut om inréttande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen overldmnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

14§
Sarskilda bestammelser om tjansten som
myndighetschef
Landskapsregeringen fattar beslut
om fragor som géller myndighetschefen.

Paragrafen upphavs
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Denna lag trader i kraft den

14.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands energimyndighet

I enlighet med lagtingets beslut &ndras inledningssatsen till 4 § 2 mom., 4 § 4 mom.,
8 § 6 punkten, 9 § 3 mom. och 10-11 §§ landskapslagen (2015:103) om Alands energi-

myndighet som foljer:

Gallande lydelse

48
Myndighetens rétt att f uppgifter

En behdrig tjansteman vid myndigheten
har ratt att utfora granskningar i lokaler som
innehas av en naringsidkare som bedriver
verksamhet underkastad tillsyn, for att full-
gora tillsynsuppgiften enligt denna lag samt
for att Overvaka iakttagandet av beslut om
faststallande eller forpliktande beslut som
myndigheten har meddelat samt de beslut
av den Europeiska unionens byra for sam-
arbete mellan energitillsynsmyndigheter
(ACER) vilka grundar sig pa

En néringsidkare som bedriver verk-
samhet som ar underkastad tillsyn ska pa
yrkande for den tjansteman som utfor
granskning visa de handlingar och registre-
ringar i datasystem samt ordna tilltrade till
de elanordningar och de elanldggningar
som kan ha betydelse vid utférandet av de
tillsynsuppgifter som avses i denna lag.

88
Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska
6) avgora andra arenden som hor till
myndigheten, om inte beslutanderatten har
delegerats till en tjansteman samt

Foreslagen lydelse

48
Myndighetens rétt att fa uppgifter

En behdrig tjansteinnehavare vid myn-
digheten har ratt att utféra granskningar i
lokaler som innehas av en néringsidkare
som bedriver verksamhet underkastad till-
syn, for att fullgora tillsynsuppgiften enligt
denna lag samt for att Gvervaka iakttagan-
det av beslut om faststéllande eller forplik-
tande beslut som myndigheten har medde-
lat samt de beslut av den Europeiska union-
ens byra for samarbete mellan energitill-
synsmyndigheter (ACER) vilka grundar sig

En néringsidkare som bedriver verk-
samhet som ar underkastad tillsyn ska pa
yrkande for den tjansteinnehavare som ut-
for granskning visa de handlingar och regi-
streringar i datasystem samt ordna tilltrade
till de elanordningar och de elanldggningar
som kan ha betydelse vid utférandet av de
tillsynsuppgifter som avses i denna lag.

88
Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska
6) avgora andra &renden som hor till
myndigheten, om inte beslutanderétten har
delegerats till en tjansteinnehavare, samt



98§
Styrelseméten

Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordféranden eller vid forfall for ordféran-
den pa kallelse av vice ordféranden. Styrel-
sen ska sammankallas for behandling av ett
visst arende d& myndighetschefen begar
det. Vid styrelsens sammantraden fors pro-
tokoll, vilka justeras pa det satt som styrel-
sen bestammer. En medlem i styrelsen eller
myndighetschefen &r foredragande i Alands
energimyndighets drenden.

10§
Tjanster

For tillsyn, dvervakning, sadan gransk-
ning som avses i 4 §, beredning av myndig-
hetens &renden inréttar och anstéller land-
skapsregeringen en chef for Alands energi-
myndighet, nedan kallad myndighetsche-
fen. Behorighetsvillkor for tjansten ar
lamplig hdgskoleexamen och fortrogenhet
med myndighetens verksamhetsomrade.
Myndighetschefen leder och utvecklar
myndigheten ndrmast under styrelsen.
Myndighetschefen ska se till att de uppgif-
ter som hor till myndigheten skots pa ett ef-
fektivt och andamalsenligt satt samt avgor i
enlighet med arbetsordningen drenden som
ankommer pa myndigheten vilka inte ska
avgoras av styrelsen.

Alands energimyndighet kan for skot-
seln av sina uppgifter inratta ytterligare
tjanster.
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98
Styrelseméten

Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordféranden eller vid forfall for ordforan-
den pa kallelse av vice ordféranden. Styrel-
sen ska sammankallas for behandling av ett
visst arende da myndighetschefen begar
det. Vid styrelsens sammantraden fors pro-
tokoll, vilka justeras pa det satt som styrel-
sen bestammer. En medlem i styrelsen eller
myndighetschefen dr foredragande i
Alands energimyndighets 4renden.

10§
Tjanster

For tillsyn, dvervakning, sadan gransk-
ning som avses i 4 § och beredning av myn-
dighetens &renden inrédttar och anstéller
landskapsregeringen en myndighetschef,
chefen for Alands energimyndighet. Be-
horighetsvillkor for tjansten ar lamplig hég-
skoleexamen och fértrogenhet med myn-
dighetens verksamhetsomrade. Myndig-
hetschefen leder och utvecklar myndig-
heten narmast under styrelsen. Myndig-
hetschefen ska se till att de uppgifter som
hor till myndigheten skots pa ett effektivt
och andamalsenligt satt samt avgor i enlig-
het med arbetsordningen drenden som an-
kommer pa myndigheten vilka inte ska av-
goras av styrelsen.

Andra tjanster an tjansten som myn-
dighetschef inrattas och indras av myn-
digheten efter att landskapsregeringens
utlatande inhamtats. For de tjanster som
myndigheten har for avsikt att inratta el-
ler indra ska behovsutredningar som
sammanstallts enligt landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare éverlam-
nas till landskapsregeringen i samband
med myndighetens budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande efter
att forslaget till budget dverlamnats till
lagtinget och senast en manad efter att
lagtinget faststallt budgeten. Om myn-
digheten har for avsikt att fatta beslut
om inrattande eller indragning inom gél-
lande budget kan behovsutredningen
6verlamnas vid en annan tidpunkt och
landskapsregeringen ska avge utlatande
inom tre manader.
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118§
Tjanstemans oberoende

En tjansteman som skoter forvaltnings-
uppgifter ska i sitt uppdrag vara oberoende
av energiféretag och far inte hora till for-
valtningsradet, styrelsen, fullméktige eller
revisorerna for ett foretag i energibran-
schen samt far inte vara anstalld av ett fore-
tag i energibranschen.

Bestdmmelser om jav for tjanstemén
finns i forvaltningslagen (2008:9) for land-
skapet Aland.

118§
Tjansteinnehavarnas oberoende

En tjansteinnehavare som skoter for-
valtningsuppgifter ska i sitt uppdrag vara
oberoende av energiforetag och far inte
hora till forvaltningsradet, styrelsen, full-
maktige eller revisorerna for ett foretag i
energibranschen samt far inte vara anstalld
av ett foretag i energibranschen.

Bestammelser om jav for tjansteinne-
havare finns i forvaltningslagen (2008:9)
for landskapet Aland.

Denna lag trader i kraft den

15.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands folkhdgskola

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 27 § 2 och 3 mom. samt 30 § 2 mom. landskapslagen (1999:53) om Alands
folkhogskola, av dess lagrum 27 § 3 mom. och 30 § 2 mom. sadana de lyder i landskaps-

lagen 2006/56, samt

andras 28 § 3mom., 29 8, 338 2mom. och 34 8 1 mom., av dessa lagrum 28 §
3 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2013/52, som féljer:

Gaéllande lydelse

278
Anstallningsforhallanden

Om inte annat bestdms i denna lag
handhar direktionen de uppgifter som
ror skolans personal och som en-
ligt tjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer pé land-
skapsregeringen.

Landskapsregeringen beslutar om
permittering av skolans personal och om
forflyttning eller omplacering av en
tjansteman till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrdttning. En
forflyttning eller omplacering av en
tjansteman till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrattning kraver
samtycke av direktionen. Beslut om for-
flyttning eller omplacering av en tjanste-
man inom skolan fattas av direktionen.

Foreslagen lydelse

278
Anstallningsforhallanden

Momentet upphévs

Momentet upphéavs
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28 8§
Tjanster

Ovriga tjanster inrattas, tillsatts och ind-
ras av direktionen efter att landskapsrege-
ringens utlatande inhamtats. For de tjanster
som direktionen har for avsikt att inrdtta el-
ler indra ska behovsutredningar som sam-
manstallts enligt tjanstemannalagen over-
lamnas till landskapsregeringen i samband
med skolans budgetférslag. Landskapsre-
geringen ska avge utlatande efter att forsla-
get till budget 6verlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om direktionen har for avsikt att
fatta beslut om inrattande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen overlamnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-

tande inom tre manader.

298
Timlarare
Timlérare kan anstéllas av direktionen
for de timmar det inte &r &ndamalsenligt att
inrétta larartjanster. Timlarare &r tillfalliga
tjansteman.

308

Privatrattsligt anstéllningsférhallande

Beslut om omplacering av en arbets-
tagare till och fran en annan landskaps-
myndighet eller -inrattning fattas av
landskapsregeringen, medan beslut om
omplacering av en arbetstagare inom
skolan fattas av direktionen. En ompla-
cering av en arbetstagare till och fran en
annan landskapsmyndighet eller -inratt-
ning kraver samtycke av direktionen.

338
Tystnadsplikt och utlamnande av uppgifter
Tjansteman vid skolan far utan hinder
av 1 mom. och vad som i Gvrigt bestdms om
tystnadsplikt 1&mna uppgifter till varandra
samt till andra organ inom landskapets
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288
Tjanster

Ovriga tjanster inrattas och indras av di-
rektionen efter att landskapsregeringens ut-
latande inhamtats. For de tjanster som di-
rektionen har for avsikt att inrétta eller in-
dra ska behovsutredningar som samman-
stallts enligt landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare déverlam-
nas till landskapsregeringen i samband med
skolans budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om direktionen har for avsikt att
fatta beslut om inrattande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen overldmnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

298
Timlarare

Timldrare kan anstallas av direktionen
for de timmar det inte & andamalsenligt att
inrétta larartjanster, med beaktande av be-
stimmelsernai 18 § i landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare. Timla-
rare &r tillfélliga tjansteinnehavare.

308
Privatrattsligt anstallningsforhallande

Momentet upphévs

338
Tystnadsplikt och utlAmnande av uppgifter
Tjansteinnehavare vid skolan far utan
hinder av 1 mom. och vad som i évrigt be-
stdms om tystnadsplikt Iamna uppagifter till
varandra samt till andra organ inom
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forvaltning, om uppgifterna ar nédvandiga
for att en studerandes skolgang ska kunna
ordnas pa ett andamalsenligt sétt. Det som
bestdms i 1 mom. hindrar inte heller att
uppgifter lamnas till den som pa tjanstens
vagnar har ratt att fa kannedom om saken.

348
Besvar
Beslut som med stod av denna lag fattats
av direktionen eller en tjansteman enligt de-
legerad beslutanderatt kan 6verklagas hos
Alands forvaltningsdomstol.

landskapets forvaltning, om uppgifterna ér
nodvandiga for att en studerandes skolgang
ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt stt.
Det som bestdms i 1 mom. hindrar inte hel-
ler att uppgifter lamnas till den som pa
tjanstens véagnar har ratt att fa kannedom
om saken.

348
Besvar
Beslut som med stod av denna lag fattats
av direktionen eller en tjansteinnehavare
enligt delegerad beslutanderatt kan Over-
klagas hos Alands forvaltningsdomstol.

Denna lag trader i kraft den

16.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om gymnasieutbildning

I enlighet med lagtingets beslut

upphdavs 65 § 3 mom. landskapslagen (2011:13) om gymnasieutbildning, sa att nuva-

rande 4-6 mom. blir 3-5 mom., samt

andras 59 8§ 2 mom., 65 8 2 och 5 mom. och 68 8 som foljer:

Géllande lydelse

59 8

Gemensamma bestammelser om

forvaltningschefen och rektorerna
Styrelsen far saga upp rektorer och for-
valtningschef, forutom pa de grunder som
allmant géller uppsagning av landskapets
tjdnsteman, nér det med héansyn till tjans-
tens natur finns ett godtagbart och motive-
rat sk&l till uppsdgningen. Uppségningen
far ske sa att anstallningen upphor med
omedelbar verkan. | ett sadant fall har den
som blir uppsagd rétt till en ersdttning som

motsvarar 16nen for uppsagningstiden.

Foreslagen lydelse

59§
Gemensamma bestammelser om
forvaltningschefen och rektorerna

Styrelsen far sdga upp rektorerna och
forvaltningschefen, férutom pa de grunder
som allmént géller uppsagning av land-
skapets tjansteinnehavare, ndr det med
hé&nsyn till tjanstens natur finns ett godtag-
bart och motiverat skél till uppsagningen.
Uppséagningen far ske sa att anstallningen
upphor med omedelbar verkan. | ett sadant
fall har den som blir uppsagd rétt till en er-
sdttning som motsvarar lénen fér uppsag-
ningstiden.



65 8
Anstéllningsforhallanden

Om inte annat bestams i denna lag el-
ler landskapsregeringen beslutar annat
handhar styrelsen de uppgifter som rér
Alands gymnasiums anstéllda och som
enligt tjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer p& land-
skapsregeringen. Tjénster inréttas och in-
dras av styrelsen efter att landskapsrege-
ringens utlatande inhamtats. For de tjanster
som Alands gymnasium har for avsikt att
inratta eller indra ska behovsutredningar
som sammanstallts enligt tjanstemannala-
gen Overldamnas till landskapsregeringen i
samband med Alands gymnasiums budget-
forslag. Landskapsregeringen ska avge ut-
latande efter att forslaget till budget Gver-
lamnats till lagtinget och senast en manad
efter att lagtinget faststallt budgeten. Om
styrelsen har for avsikt att fatta beslut om
inrattande eller indragning inom géallande
budget kan behovsutredningen éverlamnas
vid en annan tidpunkt och landskapsrege-
ringen ska avge utlatande inom tre mana-
der.

Beslut om forflyttning eller omplace-
ring av personal i anstéllningsforhal-
lande inom Alands gymnasium fattas av
styrelsen, medan beslut om forflyttning
eller omplacering av personal i anstall-
ningsforhallande till och fran en annan
landskapsmyndighet eller landskapsin-
rattning samt om permittering fattas av
landskapsregeringen. En forflyttning el-
ler omplacering av personal i anstéll-
ningsforhallande till och fran en annan
landskapsmyndighet eller landskapsin-
rattning kraver samtycke av Alands
gymnasium.

Forvaltningschefen anstéller, utom i de
fall dar rektor ska besluta, tjansteforrat-
tande tjansteman och arbetstagare fér sam-
manlagt hogst ett ars tjanstgoring. Forvalt-
ningschefen beviljar, utom i de fall dar rek-
tor ska besluta, tjanstledigheter pa grund av
lag eller kollektivavtal.

68 8
Ovriga bestammelser
Angaende anstallningsvillkor
tjansteinnehavare galler vad

for
som
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65 8
Anstéllningsforhallanden

Tjanster inréttas och indras av styrelsen
efter att landskapsregeringens utlatande in-
hamtats. For de tjanster som Alands gym-
nasium har for avsikt att inrdtta eller indra
ska behovsutredningar som sammanstallts
enligt landskapslagen (xx:xx) om land-
skapets tjansteinnehavare dverlamnas till
landskapsregeringen i samband med
Alands gymnasiums budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande efter att
forslaget till budget éverlamnats till lag-
tinget och senast en manad efter att lag-
tinget faststéllt budgeten. Om styrelsen har
for avsikt att fatta beslut om inrattande eller
indragning inom gallande budget kan be-
hovsutredningen dverldmnas vid en annan
tidpunkt och landskapsregeringen ska avge
utlatande inom tre manader.

Momentet upphéavs

Forvaltningschefen anstéller, utom i de
fall dar rektor ska besluta, tjanstforrattande
tjansteinnehavare och arbetstagare for
sammanlagt hogst ett ars tjanstgoring. For-
valtningschefen beviljar, utom i de fall dar
rektor ska besluta, tjanstledigheter pa grund
av lag eller kollektivavtal.

68 8
Ovriga bestammelser
For tjansteinnehavare vid Alands gym-
nasium galler, forutom denna lags
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overenskommits i tjanstekollektivavtal. bestammelser, det som dverenskommits i
For tjansteman i Alands gymnasium géller, tjanstekollektivavtal samt bestammel-
forutom denna lags bestdmmelser, vad som  serna i landskapslagen om landskapets
sarskilt ar foreskrivet om landskapets tjans- tjansteinnehavare.

teman.

Denna lag trader i kraft den

17.

LANDSKAPSLAG
om andring av 2 § 2 mom. landskapslagen om Alands kulturdelegation

I enlighet med lagtingets beslut &ndras inledningssatsen till 2 § 2 mom. landskapsla-
gen (1996:53) om Alands kulturdelegation som féljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
28 28
Kulturdelegationens verksamhet Kulturdelegationens verksamhet
Delegationen skall ta initiativ i kultur- Delegationen ska ta initiativ i kulturfra-

fragor och skall harvid pa foredragning av  gor och ska pa foredragning av den ansva-
vederborande tjansteman och i enlighet riga tjansteinnehavaren och i enlighet
med landskapsregeringens instruktioner med landskapsregeringens instruktioner
dérom

Denna lag trader i kraft den




18.

31

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om halso- och sjukvard

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 5 § 4 mom., 6 § 2 mom. och 9 8 1 mom. land-
skapslagen (2011:114) om hélso- och sjukvard, av dessa lagrum 5 § 4 mom. sadant det

lyder i landskapslagen 2023/18, som foljer:

Gallande lydelse

58
Beslutsfattandet i styrelsen

Nérvaro- och yttranderétt i styrelsen har
héalso- och sjukvardsdirektoren och led-
ningsgruppens 6vriga medlemmar, den mi-
nister i landskapsregeringen som ansvarar
for halso- och sjukvarden samt den tjanste-
man som landskapsregeringen utser.

68
Halso- och sjukvardsdirektoren

Styrelsen far saga upp halso- och sjuk-
vardsdirektoren, forutom pa de grunder
som allmént géller uppsagning av land-
skapets tjansteméan, nér det med hansyn till
tjanstens natur finns ett godtagbart och mo-
tiverat skal till uppsédgningen. Uppsag-
ningen far ske sa att anstallningen upphor
med omedelbar verkan. | ett sadant fall har
hélso- och sjukvardsdirektoren réatt till en
ersattning som motsvarar lénen for uppséag-
ningstiden.

98§
Ledningen och personalen

Vid Alands hélso- och sjukvérd kan fin-
nas personal i offentligrattsligt och pri-
vatrattsligt anstallningsférhallande. Alands
hélso- och sjukvard skéter de uppgifter
som galler dess personal och som enligt
tjanstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland ska skotas av landskapsre-
geringen. Landskapsregeringen beslu-
tar dock om permittering av personalen
och efter myndighetens samtycke om
forflyttning eller omplacering av en
tjansteman eller arbetstagare till och
fran en annan landskapsmyndighet eller
-inrattning. Myndigheten beslutar om

Foreslagen lydelse

58
Beslutsfattandet i styrelsen

Néarvaro- och yttranderétt i styrelsen har
hdlso- och sjukvardsdirektoren och led-
ningsgruppens 6vriga medlemmar, den mi-
nister i landskapsregeringen som ansvarar
for halso- och sjukvarden samt den tjanste-
innehavare som landskapsregeringen ut-
ser.

68
Halso- och sjukvardsdirektoren

Styrelsen far saga upp halso- och sjuk-
vardsdirektoren, forutom pad de grunder
som allmént géller uppsagning av land-
skapets tjansteinnehavare, nar det med
hansyn till tjanstens natur finns ett godtag-
bart och motiverat skél till uppsagningen.
Uppsagningen far ske sa att anstéllningen
upphor med omedelbar verkan. | ett sadant
fall har hélso- och sjukvardsdirektoren ratt
till en erséttning som motsvarar 16nen for
uppsagningstiden.

98
Ledningen och personalen

Vid Alands halso- och sjukvérd kan fin-
nas personal i offentligrattsligt och pri-
vatrattsligt anstallningsforhallande. Andra
tjnster &n tjansten som halso- och sjuk-
vardsdirektor inréttas och indras av styrel-
sen efter att landskapsregeringens utlatande
inhdmtats. For de tjanster som styrelsen har
for avsikt att inrétta eller indra ska behovs-
utredningar som sammanstéllts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinne-
havare 6verlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med Alands halso- och
sjukvards budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
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forflyttning eller omplacering inom
myndigheten. Andra tjanster an tjansten
som halso- och sjukvardsdirektor inrattas
och indras av styrelsen efter att landskaps-
regeringens utlatande inhamtats. For de
tjanster som styrelsen har for avsikt att in-
ratta eller indra ska behovsutredningar som
sammanstéllts enligt landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare Overlamnas
till landskapsregeringen i samband med
Alands halso- och sjukvards budgetforslag.
Landskapsregeringen ska avge utlatande
efter att forslaget till budget 6verlamnats
till lagtinget och senast en manad efter att
lagtinget faststallt budgeten. Om styrelsen
har for avsikt att fatta beslut om inréattande
eller indragning inom géllande budget kan
behovsutredningen éverlamnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader.

till budget overlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om styrelsen har for avsikt att
fatta beslut om inrattande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen overldmnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

Denna lag trader i kraft den

19.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands miljé- och halsoskyddsmyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphavs 8 § 4 mom. landskapslagen (2007:115) om Alands miljé- och halsoskydds-
myndighet, sadant det lyder i landskapslagen 2019/110, samt

andras 5 § 2 mom., 6 § 4 mom. och 8 § 2 mom., av dessa lagrum 5 § 2 mom. och 6 §
4 mom. sadana de lyder i landskapslagen 2010/110 och 8 § 2 mom. sadant det lyder i

landskapslagen 2013/46, som foljer:

Gallande lydelse

58
Styrelsens ansvar

Styrelsen kan &ven inrdtta nya tjanster
och dra in tjanster samt fatta beslut om and-
ring av tjanster pa myndigheten, dock inte
tjdnsten som myndighetschef, samt an-
stélla, sdga upp, avskeda och fatta beslut
om forflyttning och omplacering inom
myndigheten av ordinarie personal.

Foreslagen lydelse

58
Styrelsens ansvar

Styrelsen kan &ven inratta nya tjanster
och dra in tjanster samt fatta beslut om &nd-
ring av tjanster pa myndigheten, dock inte
tjdnsten som myndighetschef, samt an-
stalla, sdga upp, avskeda och fatta beslut
om omplacering inom myndigheten av or-
dinarie personal.



68
Myndighetschefen
Myndighetschefen avgdr de drenden
som inte ska avgoras av styrelsen eller
prévningsndmnden och som inte i arbets-
ordningen delegerats till en annan tjanste-
man.

88§

Ovrig personal och skotseln av vissa

personalfragor

Om inte annat bestdms i denna lag
handhar myndigheten de uppgifter som
rér myndighetens personal och som en-
ligt tjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland ankommer pé land-
skapsregeringen. Tjanster inréttas och in-
dras efter att landskapsregeringens utla-
tande inh&mtats. For de tjanster som styrel-
sen har for avsikt att inratta eller indra ska
behovsutredningar som sammanstallts en-
ligt tjanstemannalagen &verlamnas till
landskapsregeringen i samband med myn-
dighetens budgetférslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overldamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om styrelsen har for avsikt att
fatta beslut om inrattande eller indragning
inom gallande budget kan behovsutred-
ningen 6verlamnas vid en annan tidpunkt
och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

Beslut om forflyttning eller omplace-
ring av en tjansteman eller arbetstagare
inom AMHM fattas av myndigheten,
medan beslut om forflyttning eller om-
placering av en tjansteman eller arbets-
tagare till och fran en annan landskaps-
myndighet eller -inrattning samt om per-
mittering fattas av landskapsregeringen.
En forflyttning eller omplacering av en
tjansteman eller arbetstagare till och
fran en annan landskapsmyndighet eller
-inrattning kraver samtycke av AMHM.
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68
Myndighetschefen
Myndighetschefen avgdr de &renden
som inte ska avgoras av styrelsen eller
prévningsndmnden och som inte i arbets-
ordningen delegerats till en annan tjanste-
innehavare.

88
Ovrig personal och skotseln av vissa
personalfragor

Tjanster inrattas och indras efter att
landskapsregeringens utlatande inhamtats.
For de tjanster som styrelsen har for avsikt
att inréatta eller indra ska behovsutredningar
som sammanstallts enligt landskapslagen
om landskapets tjansteinnehavare Gver-
lamnas till landskapsregeringen i samband
med myndighetens budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande efter att
forslaget till budget dverlamnats till lag-
tinget och senast en manad efter att lag-
tinget faststéllt budgeten. Om styrelsen har
for avsikt att fatta beslut om inrattande eller
indragning inom gallande budget kan be-
hovsutredningen Overldmnas vid en annan
tidpunkt och landskapsregeringen ska avge
utlatande inom tre manader.

Momentet upphéavs

Denna lag trader i kraft den



https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761

34

20.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands musikinstitut

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 15 § 2 och 3 mom. och 15¢ § 2 mom. landskapslagen (1995:80) om Alands
musikinstitut, av dessa lagrum 15 § 2 mom. sadant det lyder i landskapslagen 2006/57 och
15c § 2 mom. sadant det lyder i landskapslagen 1997/53, samt

andras 15a § 3 mom., 15b § och 17 § 2 mom., av dessa lagrum 15a § 3 mom. sadant
det lyder i landskapslagen 2013/53 och 15b § sadan den lyder i landskapslagen 1997/53,

som foljer:
Gallande lydelse

158§
Anstallningsforhallanden

Om inte annat bestams i denna lag el-
ler landskapsregeringen beslutar annat
handhar direktionen de uppgifter som
ror institutets anstallda och som enligt
tjanstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland ankommer p& landskaps-
regeringen.

Beslut om forflyttning eller omplace-
ring av en tjansteman till och fran en an-
nan landskapsmyndighet eller -inratt-
ning fattas av landskapsregeringen. En
forflyttning eller omplacering av en
tjansteman till och fran en annan land-
skapsmyndighet eller -inrdttning kraver
samtycke av direktionen.

15a 8§
Tjanster

Ovriga tjanster inréttas och indras av di-
rektionen efter att landskapsregeringens ut-
latande inhamtats. For de tjanster som di-
rektionen har for avsikt att inrdtta eller in-
dra ska behovsutredningar som samman-
stallts enligt tjanstemannalagen 6verlam-
nas till landskapsregeringen i samband med
skolans budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om direktionen har for avsikt att
fatta beslut om inréttande eller indragning
inom géllande budget kan behovsutred-
ningen 6verldmnas vid en annan tidpunkt

Foreslagen lydelse

158
Anstallningsforhallanden

Momentet upphéavs

Momentet upphéavs

15a §
Tjanster

Ovriga tjanster inrattas och indras av di-
rektionen efter att landskapsregeringens ut-
latande inhamtats. For de tjanster som di-
rektionen har for avsikt att inrétta eller in-
dra ska behovsutredningar som samman-
stéllts enligt landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare éverlam-
nas till landskapsregeringen i samband med
skolans budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overldmnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om direktionen har for avsikt att
fatta beslut om inrattande eller indragning
inom gallande budget kan
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och landskapsregeringen ska avge utla-
tande inom tre manader.

15b §
Timlarare
Timldrare kan anstallas av direktionen
for de timmar det inte &r &ndamalsenligt att
inrétta larartjanster. Timlarare &r tillfalliga
tjansteman.

15c §

Privatréattsligt anstallningsforfarande

Beslut om omplacering av en arbets-
tagare till och fran en annan landskaps-
myndighet eller -inrattning fattas av
landskapsregeringen. En omplacering av
en arbetstagare till och fran en annan
landskapsmyndighet eller -inrattning
kraver samtycke av direktionen.

17 8
Ovriga bestammelser
Angaende larare och 6vriga tjansteman
vid institutet galler férutom vad i denna lag
stadgas vad om landskapets tjansteman ar
sarskilt foreskrivet.
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behovsutredningen dverldmnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader.

15b §
Timlarare

Timldrare kan anstallas av direktionen
for de timmar det inte & andamalsenligt att
inrétta larartjanster, med beaktande av be-
stimmelsernai 18 § i landskapslagen om
landskapets tjansteinnehavare. Timla-
rare ar tillfalliga tjansteinnehavare.

15c §
Privatréttsligt anstallningsforfarande

Momentet upphéavs

178
Ovriga bestammelser
For tjansteinnehavare vid Alands
musikinstitut galler, forutom vad som be-
stdms i denna lag, bestammelserna i land-
skapslagen om landskapets tjansteinne-
havare.

Denna lag trader i kraft den
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21.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Alands ombudsmannamyndighet

I enlighet med lagtingets beslut andras 8 §, 9 § 2 mom., 10 § 3 mom., 14 §, 15 § 1 och
4 mom. och 20 § 1 mom. landskapslagen (2014:33) om Aland ombudsmannamyndighet,
av dessa lagrum 10 § sadan den lyder i landskapslagen 2023/117 och 20 § sadan den lyder

i landskapslagen 2021/87, som fdljer:

Gallande lydelse

88§
Anstallningsforhallanden

Vid ombudsmannamyndigheten finns
personal i offentligrattsligt anstallningsfor-
héllande. Aven personal i privatrattsligt an-
stallningsforhallande kan finnas vid myn-
digheten.

Om inte annat bestams i denna lag ska
ombudsmannamyndigheten skota sadana
uppgifter rérande myndighetens personal,
vilka enligt tjanstemannalagen (1987:61)
for landskapet Aland, nedan kallad tjénste-
mannalagen, ankommer pa landskapsrege-
ringen.

Landskapsregeringen fattar beslut i
fraga om

1) permittering av.ombudsmannamyn-
dighetens personal,

2) forflyttning och omplacering av en
tjansteman eller arbetstagare till och fran en
annan landskapsmyndighet, dock med om-
budsmannamyndighetens samtycke, samt

3) den tjansteman som avses i 14 §.

98§
Tjanster vid ombudsmannamyndigheten

Andra tjanster dn de tjanster som anges
i 1 mom. inrdttas och indras av ombuds-
mannamyndigheten efter att landskapsre-
geringens utlatande inhamtats. For de tjans-
ter som ombudsmannamyndigheten har for
avsikt att inrétta eller indra ska behovsut-
redningar som sammanstallts enligt tjanste-
mannalagen 6verlamnas till landskapsrege-
ringen i samband med ombudsmannamyn-
dighetens budgetférslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget 6verlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om ombudsmannamyndigheten
har for avsikt att fatta beslut om inréttande

Foreslagen lydelse

88
Anstallningsforhallanden
Vid myndigheten kan det finnas perso-
nal i offentligrattsligt eller privatrattsligt
anstallningsforhallande.
Landskapsregeringen fattar beslut
om fragor som géller myndighetschefen.

98
Tjanster vid ombudsmannamyndigheten

Andra tjanster &n de tjanster som anges
i 1 mom. inrdttas och indras av ombuds-
mannamyndigheten efter att landskapsre-
geringens utlatande inhamtats. For de tjans-
ter som ombudsmannamyndigheten har for
avsikt att inrétta eller indra ska behovsut-
redningar som sammanstallts enligt land-
skapslagen om landskapets tjansteinne-
havare 6verldamnas till landskapsrege-
ringen i samband med ombudsmannamyn-
dighetens budgetforslag. Landskapsrege-
ringen ska avge utlatande efter att forslaget
till budget overlamnats till lagtinget och
senast en manad efter att lagtinget faststallt
budgeten. Om ombudsmannamyndigheten
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eller indragning inom géllande budget kan
behovsutredningen éverlamnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader.

10§
Behorighetskrav

Behorighetskraven for sadana i 98
2 mom. avsedda tjanster faststalls i sam-
band med att dessa tjanster inrattas. Da
tjansterna i fraga inréttas ska bestam-
melserna i 4b 8 i tjanstemannalagen
iakttas.

14 §
Forordnande som myndighetschef

Landskapsregeringen  forordnar  en
tjdnsteman vid ombudsmannamyndigheten
for att vid sidan av sina Gvriga uppgifter
skdta myndighetschefens uppgifter enligt
denna lag.

Det i 1 mom. avsedda forordnandet ska
avse en viss tid, dock hogst fem ar. Senast
ett halvar innan forordnandet I6pt ut ska
landskapsregeringen ta stallning till vilken
tjansteman vid ombudsmannamyndigheten
som ska forordnas att skota de uppgifter
som ankommer pa myndighetschefen.

158§
Myndighetschefens uppgifter

Myndighetschefen fattar beslut i de
arenden som ror administration och perso-
nal, om inte en annan tjansteman enligt lag
eller arbetsordningen getts en sadan beslu-
tanderatt.

Nar myndighetschefen ar forhindrad att
fullgéra sina lagstadgade uppgifter kan en
annan tjansteman vid ombudsmannamyn-
digheten, i enlighet med vad som bestamts
i arbetsordningen, fullgbra de uppgifter
som ankommer pa myndighetschefen. Be-
slutet kan avse samtliga uppgifter eller end-
ast en del av uppgifterna.
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har for avsikt att fatta beslut om inrdttande
eller indragning inom géllande budget kan
behovsutredningen 6verldmnas vid en an-
nan tidpunkt och landskapsregeringen ska
avge utlatande inom tre manader.

10§
Behorighetskrav
Behorighetskraven for de tjanster som
avses i 98 2mom. faststéalls i samband
med att dessa tjanster inrattas.

14 §
Forordnande som myndighetschef

Landskapsregeringen  forordnar  en
tjansteinnehavare vid ombudsmannamyn-
digheten for att vid sidan av sina Ovriga
uppgifter skdta myndighetschefens uppgif-
ter enligt denna lag.

Det forordnande som avses i 1 mom.
ska avse en viss tid, dock hogst fem ar. Sen-
ast ett halvar innan forordnandet upphor
ska landskapsregeringen ta stallning till vil-
ken tjansteinnehavare vid ombudsmanna-
myndigheten som ska forordnas att skota de
uppgifter som ankommer pa myndighets-
chefen.

158§
Myndighetschefens uppgifter

Myndighetschefen fattar beslut i de
arenden som ror administration och perso-
nal, om inte en annan tjansteinnehavare
enligt lag eller arbetsordningen getts en sa-
dan beslutanderatt.

Né&r myndighetschefen &r forhindrad att
skota sina lagstadgade uppgifter kan en an-
nan tjansteinnehavare vid myndigheten, i
enlighet med vad som bestamts i arbetsord-
ningen, skota uppgifterna.
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208
Skyldighet att 1amna uppgifter till
ombudsmannamyndigheten

Landskapets och kommunernas tjanste-
man dr skyldiga att pa uppmaning av en fo-
retradare for ombudsmannamyndigheten
lamna de uppgifter som kan vara av bety-
delse for den verksamhet myndigheten be-
driver i enlighet med denna lag och annan
lagstiftning.

20 8
Skyldighet att 1amna uppgifter till
ombudsmannamyndigheten

Landskapets tjansteinnehavare och
kommunernas tjansteman ar skyldiga att pa
uppmaning av en foretradare for ombuds-
mannamyndigheten |&mna de uppgifter
som kan vara av betydelse fér den verksam-
het myndigheten bedriver i enlighet med
denna lag och annan lagstiftning.

Denna lag trader i kraft den

22.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands polismyndighet

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 10 § och 11a § landskapslagen (2000:26) om Alands polismyndighet, samt

andras 2 8, 4 § 4 mom., 5f, 6 § 2 mom. och 9 §, av dessa lagrum 2 § sadan den lyder
i landskapslagen 2006/53, 5f § sadan den lyder i landskapslagen 2013/93 och 9 § sadan
den lyder i landskapslagen 2018/17, som foljer:

Gallande lydelse

28
Personal

Polismyndigheten leds av en chef for
polismyndigheten. Chefen bendmns polis-
maéstare.

Vid polismyndigheten finns en tjanst
som @verkommissarie. Den person som ut-
namns till tjansten som &verkommissarie
skall verka som stallforetradare for polis-
mastaren om han eller hon godkéanns for
uppgiften av landshévdingen.

Om de Ovriga tjanster som finns vid
Alands polismyndighet bestams i land-
skapsforordning. Dessutom kan det finnas
tillfalliga tjanstem&n och personal i pri-
vatrattsligt anstallningsforhallande.

Polisméstaren och dennes stéllforetra-
dare utndmns av landskapsregeringen efter
samtycke av landshévdingen. Ovriga tjans-
teman och personal i privatrattsligt anstall-
ningsforhallande utnamns eller anstélls av
landskapsregeringen. Sistndmnda uppgift

Foreslagen lydelse

28
Personal

Polismyndigheten leds av en chef for
polismyndigheten. Chefen bendmns polis-
maéstare.

Vid polismyndigheten finns en tjanst
som Overkommissarie. Den person som ut-
namns till tjansten som &verkommissarie
ska verka som stallforetradare for polis-
mastaren om han eller hon godkanns for
uppgiften av landshévdingen.

Ovriga tjanster inréattas och indras av
styrelsen efter att landskapsregeringens
utlatande inhamtats. For de tjanster som
styrelsen har for avsikt att inratta eller
indra ska behovsutredningar som sam-
manstallts enligt landskapslagen (xx:xx)
om landskapets tjansteinnehavare éver-
lamnas till landskapsregeringen i sam-
band med skolans budgetforslag. Land-
skapsregeringen ska avge utlatande efter
att forslaget till budget éverlamnats till
lagtinget och senast en manad efter att



kan dock helt eller delvis i landskapsférord-
ning delegeras till polismastaren.

Vid de utndmnings- och anstallningsbe-
fogenheter polisméastaren utdvar med stod
av 4 mom. skall det forflyttnings- eller om-
placeringsbeslut av en tjansteman eller ar-
betstagare som landskapsregeringen fattar
iakttas, om polismastaren samtycker till
forflyttningen eller omplaceringen.

48
Behorighetskrav

Vad som i denna lag och med stéd av
denna lag utfardade bestdmmelser fore-
skrivs om behérighetskraven for tjanst skall
i tillampliga delar iakttas aven i fraga om
tillfalliga tjanstemén och personal i pri-
vatrattsligt anstéllningsférhallande.

5f §
Bisysslor
En polisman far inte ta emot eller skota
bisysslor som avses i 18 § 4 och 5 mom.
tjanstemannalagen for landskapet Aland,
om inte tillstand dartill beviljas pa ansokan.

En polisman far inte sk6ta en syssla som
medfor rattigheter eller skyldigheter som
kan st i strid med en polismans uppgifter
enligt denna lag.

68
Tjanstledighet
Tjanstledighet for den dvriga personalen
vid polismyndigheten beviljas av land-
skapsregeringen till den del inte uppgiften
helt eller delvis i landskapsforordning dele-
geras till polismastaren.

39

lagtinget faststallt budgeten. Om styrel-
sen har for avsikt att fatta beslut om in-
rattande eller indragning inom géllande
budget kan behovsutredningen éverlam-
nas vid en annan tidpunkt och land-
skapsregeringen ska avge utlatande
inom tre manader.

Det kan aven finnas tillfalliga tjanste-
innehavare samt personal i privatrattsligt
anstallningsforhallande vid polismyndig-
heten.

Polismastaren och  polismastarens
stallforetrddare utndmns av landskapsrege-
ringen efter samtycke av landshovdingen.
Ovriga tjansteinnehavare och personal i
privatrattsligt anstallningsforhallande ut-
namns eller anstalls av polisméstaren.

48
Behorighetskrav

Bestammelser om behdrighetskrav i
denna lag eller i bestammelser som ut-
fardats med stdd av den ska i tillampliga
delar foljas aven for tillfalliga tjansteinne-
havare och personal i privatréttsligt an-
stallningsforhallande.

5f §
Bisysslor

For att en polisman ska fa ta emot el-
ler inneha sadana bisysslor som avses i
32 § 4 mom. landskapslagen (xx:xx) om
landskapets tjansteinnehavare kréavs att
arbetsgivaren beviljar tillstand for bi-
sysslan.

En polisman far inte ta emot eller in-
neha en bisyssla som medfor rattigheter el-
ler skyldigheter som kan st i strid med en
polismans uppgifter enligt denna lag.

68
Tjanstledighet
Tjanstledighet fér den 6vriga personalen
vid polismyndigheten beviljas av polis-
mastaren.
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98§
Avgangsalder
Polisman ar skyldig att avga fran sin
tjanst nar han eller hon uppnéar den all-
manna avgangsalder som bestams i 41 § i
tjanstemannalagen for landskapet Aland.

108
Varning

Polisméastaren har ratt att med var-
ning bestraffa en underlydande tjanste-
man. Harvid skall bestammelserna i
tjanstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland iakttas i tillampliga delar.

Anser polismastaren att annat straff
an varning kan komma ifraga skall han
eller hon dverfora arendet att handlag-
gas av landskapsregeringen.

11a §
Straffbestammelse

Den som uppsatligen eller av grov
oaktsamhet bryter mot forbudet i 7§
3 mom. skall for orattmatig anvandning
av polisuniform démas till béter, om inte
strangare straff foreskrivs nagon annan-
stans i lag.

98
Avgangsalder
En polisman &r skyldig att avga fran sin
tjanst nar han eller hon uppnar den all-
manna avgangsalder som bestams i 57 § i
landskapslagen om landskapets tjanste-
innehavare.

108

Paragrafen upphéavs

11a §

Paragrafen upphavs

Denna lag trader i kraft den

23.

LANDSKAPSLAG
om upphévande av 6 § 2 mom. landskapslagen om Alands
sjosakerhetscentrum

I enlighet med lagtingets beslut upphéavs 6 § 2 mom. landskapslagen (2003:17) om
Alands sjésakerhetscentrum, sadant det lyder i landskapslagen 2006/59:

Gallande lydelse

68
Personal

Vid de utndmnings- och anstallnings-
befogenheter styrelsen eller chefen for

Foreslagen lydelse

68
Personal

Momentet upphéavs



Alands sjésakerhetscentrum utévar med
stod av 1 mom. skall det forflyttnings- el-
ler omplaceringsbeslut av en tjansteman
eller arbetstagare som landskapsrege-
ringen fattar iakttas, om Alands sjosa-
kerhetscentrum samtycker till forflytt-
ningen eller omplaceringen.

41

Denna lag trader i kraft den

24.

LANDSKAPSLAG
om &ndring av landskapslagen om Alands statistik- och utredningsbyra

I enlighet med lagtingets beslut

upphévs 6 § 1 mom. landskapslagen (1993:116) om Alands statistik- och utrednings-

byra och
andras 5 8 1 och 2 mom. som foljer:

Gallande lydelse

58

Chefen for byran benamns direktor och
utnamns av landskapsregeringen som éven
fattar Ovriga beslut om direktdren enligt
tjanstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland. Utnamningen kan ske for
viss tid.

Direktoren utvecklar byrans verksamhet
och svarar for att malen uppnas. Direktoren
avgor de arenden som ankommer pa byran
och som inte avgors av direktionen eller i
arbetsordningen har uppdragits at nagon
annan tjansteman for avgérande.

68

Om inte annat bestdms i denna lag
skoter myndigheten uppgifterna som ror
myndighetens personal och som enligt
tjanstemannalagen for landskapet Aland
ska skotas av landskapsregeringen.
Landskapsregeringen beslutar om per-
mittering av personalen. Landskapsre-
geringen beslutar efter direktionens
samtycke om forflyttning eller omplace-
ring av en tjansteman eller arbetstagare

Foreslagen lydelse

58

Chefen for byran benamns direktor och
utnamns av landskapsregeringen som éven
fattar 6vriga beslut om direktéren i enlighet
med landskapslagen (xx:xx) om land-
skapets tjansteinnehavare. Uthdmningen
kan ske for viss tid.

Direktoren utvecklar byrans verksamhet
och svarar for att malen uppnas. Direktéren
avgor de drenden som ankommer pa byran
och som inte avgors av direktionen eller i
arbetsordningen har uppdragits at nagon
annan tjansteinnehavare for avgérande.

68
Momentet upphévs
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till och fran en annan landskapsmyndig-
het eller -inrattning.

Denna lag trader i kraft den

25.

LANDSKAPSLAG
om andring av 11 8§ landskapslagen om landskapets fastighetsverk

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 11 § 2 mom. landskapslagen (2015:110) om

landskapets fastighetsverk som féljer:
Gallande lydelse

118
Personalen

Landskapsregeringen beslutar om per-
mittering av fastighetsverkets personal och
om omplacering av arbetstagare till och
fran landskapsforvaltningen, medan beslut
om omplacering av arbetstagare inom fas-
tighetsverket fattas av fastighetsverket.
Omplacering av en arbetstagare till och fran
landskapsforvaltningen kréver samtycke av
fastighetsverket.

Foreslagen lydelse

118
Personalen

Fastighetsverket beslutar om sadan
permittering av fastighetsverkets personal
som ar nodvandig till foljd av att en ar-
betstagares uppgifter eller férutsattning-
arna for fastighetsverket att erbjuda
uppgifter tillfalligt har minskat och fas-
tighetsverket inte skaligen kan erbjuda
andra uppgifter eller nagon utbildning
som lampar sig for fastighetsverkets be-
hov. Landskapsregeringen beslutar om
permittering av fastighetsverkets perso-
nal som ar nédvéandig pa grund av land-
skapets ekonomiska situation.

Denna lag trader i kraft den
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LANDSKAPSLAG
om andring av 5b § landskapslagen om landskapet Alands pensionsfond

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 5b 8 2 mom. landskapslagen (1995:71) om
landskapet Alands pensionsfond, s&dan den lyder i landskapslagen 2024/20 som foljer:

Gallande lydelse

5b §
Ovrig personal och skotseln av vissa
personalfragor

Om inte annat bestams i denna lag,
skoter pensionsfonden de uppgifter som
galler dess personal och som enligt tjans-
temannalagen (1987:61) for landskapet
Aland ska skétas av landskapsrege-
ringen. Pensionsfondens styrelse kan in-
ratta nya tjanster och dra in tjanster samt
fatta beslut om &ndring av tjanster inom
fonden, dock inte tjinsten som fondchef,
samt anstélla, saga upp, avskeda och
fatta beslut om forflyttning eller ompla-
cering inom fonden av ordinarie perso-
nal. Innan styrelsen fattar beslut om att in-
ratta eller indra en tjanst ska landskapsrege-
ringens utlatande inhdmtas. For de tjanster
som styrelsen har for avsikt att inratta eller
indra ska behovsutredningar som samman-
stéllts enligt tjanstemannalagen dverlamnas
till landskapsregeringen i samband med
fondens arliga budgetforslag. Landskapsre-
geringen ska avge utlatande senast en ma-
nad efter att budgeten faststéllts. Om styrel-
sen har for avsikt att fatta beslut om inrét-
tande eller indragning av en tjanst inom gal-
lande budget, kan behovsutredningen dver-
lamnas vid en annan tidpunkt. Landskaps-
regeringen ska i dessa fall avge utlatande
inom tre manader raknat fran dagen da ut-
redningen delgavs landskapsregeringen.

Foreslagen lydelse

5b 8
Ovrig personal och skotseln av vissa
personalfragor

Pensionsfondens styrelse kan inratta nya
tjanster och dra in tjanster samt fatta beslut
om andring av tjanster inom fonden, dock
inte tjansten som fondchef. Innan styrelsen
fattar beslut om att inrétta eller indra en
tjanst ska landskapsregeringens utlatande
inhdmtas. FoOr de tjanster som styrelsen har
for avsikt att inratta eller indra ska behovs-
utredningar som sammanstallts enligt
landskapslagen (xx:xx) om landskapets
tjansteinnehavare o6verlamnas till land-
skapsregeringen i samband med fondens
arliga budgetforslag. Landskapsregeringen
ska avge utlatande senast en manad efter att
budgeten faststéllts. Om styrelsen har for
avsikt att fatta beslut om inréattande eller in-
dragning av en tjanst inom gallande budget,
kan behovsutredningen dverlamnas vid en
annan tidpunkt. Landskapsregeringen ska i
dessa fall avge utlatande inom tre manader
raknat fran dagen da utredningen delgavs
landskapsregeringen.

Denna lag trader i kraft den
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217.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om posttjanster

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 14 § 4 mom., 24 § 2 mom. och 34 § landskaps-

lagen (2007:60) om posttjanster som féljer:
Gallande lydelse

) 14 §
Oppnande av férsandelser
Den som bemyndigats att 6ppna postpa-
ket handlar vid utévandet av sitt uppdrag
under tjanstemannaansvar.

24 8
Ovriga skyldigheter

Den som tillhandahaller samhallsomfat-
tande tjanster skall se till att i lag fore-
skrivna delgivningsforfaranden kan anvén-
das pé hela Aland. Den person som utfor till
ett delgivningsforfarande horande uppgif-
ter handlar under tjanstemannaansvar.

348
Tjanstemannaansvar

Bestdmmelserna om tjanstemannaan-
svar, med undantag for regler om avsatt-
ning till foljd av asidosattande av tjanste-
plikten, tillampas ocksa pa en person som
star i ett annat anstallningsforhallande an
tjansteforhallande till landskapsregeringen
da han eller hon utfor uppgifter som avses i
338.

Foreslagen lydelse

i 14§
Oppnande av férsandelser
Den som bemyndigats att 6ppna postpa-
ket handlar vid utévandet av sitt uppdrag
under tjansteansvar.

24 8
Ovriga skyldigheter

Den som tillhandahaller samhallsomfat-
tande tj&nster ska se till att i lag foreskrivna
delgivningsforfaranden kan anvandas pa
hela Aland. Den person som utfér uppgif-
ter som hor till ett delgivningsférfarande
handlar under tjansteansvar.

348
Tjansteansvar

Bestdmmelserna om tjansteansvar,
med undantag for bestdmmelser om av-
sattning pa grund av brott mot tjanste-
plikten, tillampas ocksa pa en person som
star i ett annat anstallningsforhallande an
tjansteforhallande till landskapsregeringen
da han eller hon utfor uppgifter som avses i
338.

Denna lag trader i kraft den




28.

45

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om lagtingets kansli

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 3-6 8§ landskapslagen (2013:21) om lagtingets

kansli som foljer:

Gallande lydelse

38
Tillampliga bestammelser

De landskapslagar och landskapsférord-
ningar som géller tjanstemannen vid land-
skapsregeringens allménna férvaltning géal-
ler i tillampliga delar dven tjansteménnen
vid lagtingets kansli. Landskapslagen
(1999:44) om tjansteledighet for uppdrag
som riksdagsledamot, lagtingsledamot eller
medlem av landskapsregeringen géller
dock inte lagtingsdirektéren, bitrddande
lagtingsdirektdren och utskottssekreterare
till den del den berdr rétten till tjansteledig-
het for uppdrag som lagtingsledamot.

De uppgifter som enligt de i 1 mom.
namnda bestammelserna ankommer pa
landskapsregeringen, ankommer i frdga om
lagtinget pa kanslikommissionen om upp-
giften inte har delegerats.

48

Tjanstekollektivavtal
Villkoren for tjansterna vid lagtingets
kansli faststalls genom tjanstekollektivav-
tal i enlighet med landskapslagen (1978:22)
om tjanstekollektivavtal. Tjdnsteman kan
dock i enlighet med beslut i kanslikom-
missionen utses till en tjanst med avtalslon
i enlighet med motsvarande bestammelser
for tjanstemannen vid Alands landskapsre-

geringens allmanna forvaltning.

58§
Instruktioner
Kanslikommissionen kan vid behov be-
sluta om instruktioner for lagtingskansliets
tjansteman.

68
Rattelseyrkande
Den som berdrs av ett beslut som har
fattats av en tjansteman vid lagtingets
kansli och som ar missnéjd med beslutet

Foreslagen lydelse

38
Tillampliga bestammelser

De landskapslagar och landskapsférord-
ningar som galler tjansteinnehavarna vid
landskapsregeringens allmanna forvaltning
géller i tillampliga delar &ven tjansteinne-
havarna vid lagtingets kansli. Landskaps-
lagen (1999:44) om tjansteledighet fér upp-
drag som riksdagsledamot, lagtingsledamot
eller medlem av landskapsregeringen galler
dock inte lagtingsdirektéren, bitradande
lagtingsdirektdren och utskottssekreterare
till den del den berér rétten till tjnsteledig-
het for uppdrag som lagtingsledamot.

De uppgifter som enligt de i 1 mom.
namnda bestammelserna ankommer pa ar-
betsgivaren eller landskapsregeringen, an-
kommer i fraga om lagtinget pa kanslikom-
missionen om uppgiften inte har delegerats.

48
Tjanstekollektivavtal

Villkoren for tjansterna vid lagtingets
kansli faststalls genom tjanstekollektivav-
tal i enlighet med landskapslagen (1978:22)
om tjanstekollektivavtal. Tjansteinneha-
vare kan dock i enlighet med beslut i kans-
likommissionen utses till en tjanst med av-
talslon i enlighet med motsvarande bestam-
melser for tjansteinnehavarna vid Alands
landskapsregeringens allménna forvalt-
ning.

58
Instruktioner
Kanslikommissionen kan vid behov be-
sluta om instruktioner for lagtingskansliets
tjansteinnehavare.

68
Rattelseyrkande
Den som berdrs av ett beslut som har
fattats av en tjansteinnehavare vid lag-
tingets kansli och som &r missnjd med
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kan fa beslutet provat av kanslikommiss-
ionen genom att skriftligen framféra ett rét-
telseyrkande. Rattelseyrkandet ska goras
inom 14 dagar fran det att beslutet delgavs.
Ett beslut i vilket rattelse far sokas far inte
Overklagas genom besvér.

beslutet kan fa beslutet provat av kansli-
kommissionen genom att skriftligen yrka
pa rattelse av beslutet. Rattelseyrkandet
ska goras inom 14 dagar fran det att beslutet
delgavs. Ett beslut dver vilket rattelseyr-
kande far goras far inte 6verklagas genom
besvar.

Denna lag trader i kraft den

29.

LANDSKAPSLAG
om andring av landskapslagen om Landskapsrevisionen

I enlighet med lagtingets beslut &ndras 118 4 mom. och 12 8§ landskapslagen
(2013:25) om Landskapsrevisionen som foljer:

Gallande lydelse

118
Organisation
Landskapsrevisorn avgor de &renden i
vilka beslut fattas av Landskapsrevisionen.
Landskapsrevisorn kan genom arbetsord-
ningen Overfora beslutanderétten till en an-
nan tjansteman.

12 §
Tjanstemannens stallning

De bestdmmelser som enligt 3 och 4 8§
landskapslagen (2013:21) om lagtingets
kansli galler lagtingets tjanstemén tillam-
pas aven pa tjanstemannen vid Landskaps-
revisionen. Forutom av de skal som géller
uppsagning av lagtingets tjansteman far
landskapsrevisorn dock ségas upp om na-
got av villkoren som anges i 10 § 2 mom.
inte langre uppfylls. Om inte annat bestdms
i denna lag skoter Landskapsrevisionen de
uppgifter som enligt den ndmnda lagen
skots av kanslikommissionen.

Nér det géller tjansten som landskapsre-
visor beslutar lagtinget om uppségning av
tjansteforhallande samt kanslikommiss-
ionen om beviljande av langre tjanstledig-
het, forflyttning, permittering och om

Foreslagen lydelse

118
Organisation
Landskapsrevisorn avgor de arenden i
vilka beslut fattas av Landskapsrevisionen.
Landskapsrevisorn kan genom arbetsord-
ningen Overfora beslutanderétten till en an-
nan tjansteinnehavare.

12 §
Tjansteinnehavarnas stallning

De bestammelser som enligt 3 och 4 §§
landskapslagen (2013:21) om lagtingets
kansli galler lagtingets tjansteinnehavare
tillampas aven pa tjansteinnehavarna vid
Landskapsrevisionen. Férutom av de skal
som galler uppségning av lagtingets tjans-
teinnehavare far landskapsrevisorn dock
sagas upp om nagot av villkoren som anges
i 10 § 2 mom. inte l&ngre uppfylls. Om inte
annat bestdms i denna lag skoter Land-
skapsrevisionen de uppgifter som enligt
den ndmnda lagen skots av kanslikommiss-
ionen.

Nér det géller tjansten som landskapsre-
visor beslutar lagtinget om uppsagning av
tjansteforhallande samt kanslikommiss-
ionen om beviljande av langre tjanstledig-
het, omplacering, permittering och om
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avstangning fran tjansteutévning, genom
tillampning av de regler som enligt land-
skapslagen om lagtingets kansli tillampas
for lagtingets tjansteman. Innan beslut om
uppségning fattas ska kanslikommissionen
ge ett utlatande.
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avstangning fran tjansteutévning, genom
tillampning av de regler som enligt land-
skapslagen om lagtingets kansli tillampas
for lagtingets tjansteinnehavare. Innan
beslut om uppsagning fattas ska kanslikom-
missionen ge ett utlatande.

Denna lag trader i kraft den

32.

LANDSKAPSLAG
om andring av 28 § offentlighetslagen for Aland

| enlighet med lagtingets beslut &ndras 28 § offentlighetslagen (2021:79) for Aland

som foljer:
Gallande lydelse

19§
Meddelande och beslut om att en

myndighetshandling inte Iamnas ut

Om en tjansteman eller nagon annan
som ar behorig att for myndighetens del be-
handla en begaran om att fa ta del av en
myndighetshandling végrar att helt eller
delvis lamna ut begard handling eller upp-
gift ska denna utan dréjsmal och senast
inom de i 17 § angivna tiderna

28 §
Straffbestammelser

ska, om inte strangare straff for gar-
ningen foreskrivs nagon annanstans, for
brott mot tjanstehemlighet domas till boter
eller fangelse i hogst tva ar. En tjansteman
kan aven démas till avsattning, om brot-
tet visar att personen &r uppenbart
olamplig for sitt uppdrag.

Bestammelserna i 1 och 2 mom. tillam-
pas pa de personer som avses i 20 § 4 mom.
Till de tjansteméan som kan démas till av-
sattning enligt 1 mom. raknas de tjanste-
man och tjansteinnehavare som avses i
2 § itjanstemannalagen (1987:61) for
landskapet Aland och 2 § lagen om kom-
munala tjansteinnehavare (FFS

Foreslagen lydelse

19§
Meddelande och beslut om att en

myndighetshandling inte Iamnas ut

Om en tjansteinnehavare eller nagon
annan som &r behorig att for myndighetens
del behandla en begaran om att fa ta del av
en myndighetshandling végrar att helt eller
delvis lamna ut begard handling eller upp-
gift ska denna utan dréjsmal och senast
inom de i 17 § angivna tiderna

288
Straffbestammelser
ska, om inte strangare straff for gar-
ningen foreskrivs nagon annanstans, for
brott mot tjanstehemlighet démas till boter
eller fangelse i hogst tva ar.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tilldm-
pas pa de personer som avses i 208§
4 mom., dock inte pa de personer som
omfattas av tjanstebrottslagen (xx:xx)
for Aland.
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304/2003), tillamplig genom landskaps-
lagen (2004:24) om tillampning i land-
skapet Aland av lagstiftning om kommu-
nala tjansteman

Denna lag trader i kraft den
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