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Inledning

Fran intradet i arbetslivet till livets slut har kvinnor lagre inkomster an man.
Utgangslaget ar olika, med olika val av utbildning, yrke och bransch. Skillnaderna
Okar sedan under livet av att kvinnor bar huvudansvaret fér det obetalda hem-
och omsorgsarbetet och mer sjukskrivningar och samre karriarmdjligheter som
foljd. Man har battre forutsattningar generellt och i synnerhet vissa man har
mojlighet till mycket stora inkomster fran bade forvarvsarbete och kapital.

Som vi kommer att se i rapporten paverkas personers privatekonomi givetvis av
manga andra faktorer &n 16nen, till exempel kapitalinkomster och sociala
forsakringar och bidrag som i viss man kompenserar for ojamstallda |6ner och
kapitalinkomster. Men 16nen &r huvudinkomst for de flesta och ndgot som vart
samhalle ar uppbyggt pa: att vi alla ska jobba i man av méjlighet och forsorja oss
sjalva. Lonen paverkar ocksa framtida pension, alltsa vara inkomster livet ut.

For tvé ar sedan tog ASUB fram, en statistisk rapport om Skillnader i inkomster
mellan kvinnor och min pé bestéllning av Alands landskapsregering. Rapporten
var en uppféljning av det jamstalldhetspolitiska malet ekonomisk jamstalldhet.
Rapporten gjordes 2022 i stéllet for den tematiska jamstalldhetsbilaga som
tidigare hade ingatt i landskapsregeringens budget men som gjordes for sista
géngen 2021 (till budgeten 2022). Aven om det inte gérs jamstalldhetsbilagor till
budgeten langre behovs fortfarande ekonomiska jamstalldhetsanalyser eftersom
ekonomisk jamstalldhet ar en férutsattning for att kunna leva ett fritt, jamlikt och
sjalvstandigt liv.

Jamstalldhet ar en viktig frdga inom hela Norden och i EU. | Nordiska
ministerraddets jamstélldhetsprogram fér 2025-2030 finns féljande mal: 1.2.
Jamstallda inkomster och tillgdngar ska framjas, och fler ska fa uppleva
ekonomiskt oberoende. | EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna kan




man ldsa att jamstalldhet mellan kvinnor och man ska sakerstallas pa alla
omraden, exempelvis anstallning, arbete och |6n.

Ekonomisk jamstalldhet &r ett av de sex malen i Alands jamstalldhetsagenda. Det
évergripande mélet pa Aland &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Delmalet om ekonomisk jamstalldhet innebar
att kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor fram for allt i frdga om
betalt arbete. Darfor maste vi titta ndrmare pa I6neskilinader, men ocksa pa andra
faktorer som paverkar inkomsterna. Vi vill ocksa fordjupa och nyansera bilden av
ojamstalldheten genom att synliggdra skillnader inom grupperna kvinnor och
man. Det gor vi dels genom att titta pa tillganglig statistik fér undergrupper,
framst utifran alder och yrke, och dels genom att komplettera medelvardet med
medianvarde och deciler som ger en bild av skillnader inom de bada juridiska
kdnen. Vi har ocksa velat synliggora orsaker till och konsekvenser av ojamstalld
ekonomi, for att 6ka mojligheterna till konkreta och effektiva forslag for 6kad
ekonomisk jamstalldhet.

Rapporten ar uppbyggd i fem delar. | del ett och tva visar vi pa ekonomiska
forutsattningar pé Aland, forst i befolkningen, sedan pa arbetsmarknaden. Del tre
handlar om skillnader i inkomster fér kvinnor och médn och del fyra om ekonomisk
utsatthet. Den femte och sista delen bestar av en kort sammanfattning av sex
omraden som bor adresseras for att komma at den ekonomiska ojamstalldheten
pa Aland.

Rapporten ar producerad under 2024-25 av Medida i samverkan med Ekvalita AB
och Kristin Mattsson, sakkunnig i jamstélldhet p& Alands Landskapsregering och
kan anvandas som underlag for att forstd och besluta om atgarder for att jamna
ut ekonomiska skillnader mellan kvinnor och man.




Alands befolkning

Hur gamla och vilket kon?

Alands befolkning praglas av att det ar ett drike. Totalt bor runt 30 000 personer
pa Aland, varav knappt 12 000 i Mariehamn. Runt om pa huvudén ligger ett flertal
landsbygdskommuner. Kommunerna narmast Mariehamn ar storst och vissa av
kommunerna fungerar som “kranskommuner” - i bemarkelsen att manga boende
forvarvsarbetar i Mariehamn. Det galler framst Jomala med runt 5500 boende och
Lemland med dryga 2000. Skargardskommunerna ar sma och geografiskt

isolerade fran varandra. Av de 16 alandska kommunerna hade héalften farre an
600 invanare ar 2021.
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Figur 1: Antal boende i Alands kommuner 2021
Kalla: ASUB
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Befolkningen pa Aland som helhet bestar av 50,6% kvinnor och 49,4% méan. 23%
ar over 65 ar och 16% &r barn under 14 ar.

Kvinnor lever i genomsnitt langre an man vilket gor att andelen kvinnor i
befolkningen 6kar ju hogre upp i aldrarna vi kommer. Sarskilt tydligt ar detta
bland de aldsta, i dldern 80-89 ar. Andelen kvinnor ar istéllet 1dg bland de yngsta
vuxna: 20-29 ar, vilket till stor del beror pa att manga unga, i synnerhet kvinnor,
lamnar Aland fér vidare studier efter andra stadiets utbildning.

90-94 ar

80-84 ar

70-74 ar

60-64 ar

50-54 ar

40-44 ar

30-34 ar

20-24 ar

10-14 ar

-4 &r

-1200 -900 -600 -300 0O 300 600 900 1200

Diagram 2: Alands befolkning efter alder och
kén, 2022. Kalla: ASUB




Mariehamn
Befolkningens aldersstruktur varierar mellan Alands kommuner. Andelen aldre &r
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Diagram 3: Andel av befolkningen per alder och
kommun 2021Kélla: ASUB




| skdrgarden &r andelen man ocksd hogre an pa fasta Aland. P& Kékar &r den
totala andelen man 57,6% och pa Kumlinge 54,6. | Mariehamn éar istallet kvinnor i
liten majoritet, 51,8%. Kommunerna pé fasta Aland férutom Mariehamn ar de dar
andelen kvinnor och man ar mest lika.

Skillnaderna i kon Eftersom man har kortare livslangd an kvinnor ar andelen
kvinnor storre bland aldre. | sma kommuner med stor andel aldre drar det upp
den totala andelen kvinnor. | befolkningen 15-64 ar &r andelen man 68%, alltsa
tva tredjedelar.

Kons- och aldersskillnaderna i kommunerna aterspeglas ocksa i befolkningens
medelalder.

P& Kumlinge och Kékar &r i synnerhet kvinnor &ldre &n pé resten av Aland.
Sottunga bryter monstret med nagot hogre medelalder fér man. Det ar dock
viktigt att minnas att flera av dessa kommuner ar s sma att skillnader mellan
kdnen inte bor dvertolkas. Pa Sottunga bestod befolkningen dver 65 ar 2021 av
15 méan och 20 kvinnor. Pa Kékar 40 man och 40 kvinnor. Enstaka personer kan
alltsa paverka medelaldern markant i enstaka kommuner. Men monstret ar
tydligt: langre ut i skargarden ar befolkningen aldre och andelen méan hogre,
sarskilt i aldern 15-65 ar.
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Vi ser alltsa ett monster dar framforallt yngre kvinnor lamnar skargarden, eller till
och med Aland, och séker sig till mer tatbefolkade omréden. Detta &r ett valkant
fenomen i Norden' och kan kopplas till kvinnors énskan att skaffa en utbildning
och i férlangningen arbete inom sektorer som kraver utbildning, vilka i hogre
grad finns i staden. Aven normer och varderingar kan spela roll. Kvinnor séker sig
bort fran traditionerna och mot nya maojligheter och en annan livsstil pa andra
platser, medan mannen stannar kvar i tryggheten.
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och kommun 2021. Kalla: ASUB
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Var ar alanningar fodda?

Knappt tva tredjedelar (62%) av Alands befolkning &r fédd pa Aland. Av dem som
invandrat till Aland har de flesta sitt ursprung i évriga Finland (18%) och Sverige
(10%). Runt 6% av befolkningen har sitt ursprung i 6vriga Europa och bara 3,5%
utanfor Europa.

Det finns vissa konsskillnader i var de som bor pa Aland &r fédda. Stérre andel
man an kvinnor ar fédda pé Aland: 65% jamfort med 59%. Fler kvinnor ar istéllet
fodda i riket. Monstret bidrar till bilden av att kvinnor [dmnar medan man stannar
kvar. En kompletterande hypotes ar att alanningar traditionellt hittar sin partner
fran det svensktalande Finland och att de enligt tradition oftare flyttat till
mannens hemort an till kvinnans. Den svenska invandringen beror troligen ocksa
den i hdg grad pa partnerskap: manga alanningar hittar sin partner i Sverige, som
sedan flyttar till Aland. Det finns ocksa en grupp svenskfédda familjer som flyttar
till Aland p& grund av arbete eller fér att de féredrar den &landska familje- och
skolpolitiken.

Invandring fran 6vriga Europa och utanfor Europa ar i hdg grad
arbetskraftsinvandring. Det kan handla om personer fran exempelvis Osteuropa
eller Thailand som kommer till ldgaviénade sdasongsarbeten i exempelvis
jordbruket och som stannat kvar pa Aland. Fran Osteuropa och Asien finns ocksé
en viss inflyttning av kvinnor som kommer av familjeskal, alltsa for att leva med
alandsk partner. Detta forklarar troligen den hégre andelen kvinnor som
invandrat fran Asien. Den utomeuropeiska invandringen bestar ocksa till viss del
av nyanlanda.
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Hur ser familjerna ut pa Aland?

| det &landska hushallet bor i genomsnitt 2,07 personer. Ater ser vi stora
skillnader mellan olika kommuner. | Jomala och Lemland bestar hushallet av i
genomsnitt 2,42 respektive 2,40 personer. | Sottunga ar familjestorleken i
genomsnitt 1,75 personer. | Kumlinge och Brandd ar det i genomsnitt 1,87
respektive 1,89 personer. Detsamma galler Mariehamn: dar bestar det
genomsnittliga hushallet av 1,87 personer. Skillnaderna speglar hur behoven
forandras i olika livsfaser. Ungdomar flyttar fran landsbygd och skargard in till
Mariehamn for att leva singelliv. Kvar i ursprungsorten lamnar de féraldrar, som
aldras och blir ensamma. Darfor ar hushallen mindre bade pa landsbygden och i
Mariehamn. Nar ungdomarna bildar familj och hushallen vaxer soker de sig
utanfor Mariehamn, till de narmast belagna kommunerna Jomala och Lemland,
(dér de kan bo storre), men fortsatter arbeta i Mariehamn och flyttar inte ldngt
fran stadsliv och kommunikationer. Fa atervander till ett liv i skargarden.

Av den dlandska befolkningen ar ungefar halften, 52%, ogifta. 34% lever som gifta
eller i partnerskap, 9% ar franskilda och 5% ar ankor eller anklingar.

Som vi kommer att se senare i rapporten paverkas manniskors ekonomi i hog
grad av hur manga i hushallet som har en inkomst. De flesta som lever
tillsammans med en annan vuxen lever med en partner, alltsa antingen som gifta
eller sambos. Vi saknar statistik dver samboskap, men har statistik dver civilstand
som tacker hela befolkningen (alltsa dven barn).

Det finns vissa konsskillnader vad galler civilstand. Fler man an kvinnor lever som
ogifta: 56% av mannen och 49% av kvinnorna. Viktigt att minnas ar att en del av
denna grupp ar under 18 ar och far alltsa inte gifta sig.

Bland kvinnorna ar det istéllet fler som ar skilda (10% jamfort med 8% av
mannen) och ankor (8% av kvinnorna och 2% av mannen).
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Att fler kvinnor ar ankor beror pa en kombination av langre livslangd och att 100

kvinnor ofta ar nagot ar yngre an man. Skillnaden mellan kvinnor och méan i 90

andelen ogifta ar som storst mellan 30 och 39 ar. Da ar 56% av kvinnorna och 80

68% av mannen ogifta. | nasta aldersgrupp har skillnaden i procentenheter

halverats: 38% av kvinnorna och 44% av mannen ar ogifta i gruppen 40-49 ar. 70

Man gifter sig alltsa senare an kvinnor, betydligt oftare an kvinnor efter att de fyllt 60

40 50

Givet den stora Overvikten man i aldrarna 15-64 ar i skargarden ar det troligt att 40

en stor andel av de ogifta mannen finns dar. Detta ar en konsekvens av att 3

kvinnor lamnar skargarden, for att sedan inte flytta tillbaka till skargarden. 2

Underskottet pa kvinnor i smasamhéllena i skargarden gor det svart for man att I I

hitta en partner. 0 I II =
En annan orsak till att fler méan lever som ogifta ar att farre kvinnor an man gifter 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90+
om sig efter att ett aktenskap tagit slut. En orsak till detta kan vara att man har mKvinna ®Man

storre fordelar an kvinnor i parrelationen. Franskilda och singelmaén ar olyckligare

an en gift man.2 Forskning visar ocksa att kvinnor mar béttre och tjanar mer efter Diagram 10: Andel ogifta efter alder i

att de lamnat sin man.2 Man i ledarpositioner &r oftare gifta och har fler barn an befolkningen éver 20 ar, 2022Kalla: ASUB

kvinnliga ledare, dven om en majoritet av kvinnliga ledare ocksa har familj.
Skillnader i kdnsroller och férvantningar kring vardansvar kan forsvara kvinnors
karriarutveckling, medan méan tenderar att ha mer stod fran sina partners, vilket
underlattar deras kombination av familj och arbete.*

En hypotes &r alltsd att man har storre incitament att tréffa en ny partner och gifta
om sig an kvinnor. Ekonomiskt innebar det dock (som vi ska se) ett stort

2 Granholm, 2024
3 Froden, 2011
4 Katainen m fl, 2015

14




ekonomiskt avbrack att leva som ensam forsorjare an i en tvaforsorjarfamilj.
Kvinnor tar ocksa oftare an man hand om barnen efter en separation vilket gor
det svarare att hitta en ny partner. De har helt enkelt mindre tid att tréffa nagon,
och om de traffar ndgon ar steget till att bilda en ny familj stérre nar det finns
barn i hemmet.

P& Aland 4r en femtedel av alla familjer med barn under 18 ar ensam férsérja
familjen. Av dem bestar 22% av en pappa och barn, 6vriga 78% av en mamma
med barn. Flest ensamforsorjarfamiljer finns i Mariehamn, 26% jamfort med 17%
pa landsbygden och 19% i skargarden. Andelen man bland ensamférsorjarfamiljer
varierar ocksa geografiskt: Pa landsbygden ar 28% av ensamforsorjarna man, i
skargarden 17% och i Mariehamn 15%. Orsakerna till detta kan vara bade
ekonomiska och sociala. Ensamstaende kvinnor har éverlag samre ekonomi an
ensamstaende man och tillgangen till billigt boende (sma ldgenheter och
hyresbostader) ar storre i Mariehamn. Mariehamn har ocksa lagre skatter och
behovet av bil ar lagre i storre tatorter, vilket bidrar till lagre levnadskostnader.

Det ar troligt att fler man &n kvinnor kan behalla ett hus pa landsbygden efter en
skilsméassa. Aven i skiargarden &r boendepriserna troligen lagre &n pé
landsbygden.
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Befolkningens utbildningsniva

Ett tydligt monster i de nordiska landerna ar att kvinnor utbildar sig langre an
man. Den nordiska arbetskraftsundersdkningen visar att bland studerande bade i
Finland (inklusive Aland) och i Sverige var andelen kvinnor som deltog i
eftergymnasiala studier patagligt hdgre an andelen man.

Vi saknar statistik éver utbildningsnivé i befolkningen som helhet pa Aland. En
stor anledning till detta ar att manga skaffar en eftergymnasial utbildning utanfor
Aland, vilket gér uppgifterna bristfalliga. | Alands statistiska arsbok uppskattas att
67% av befolkningen 2021 hade en examen utdver grundniva. Av dem som hade
en examen efter grundskolan, pa “andra stadiet”, var kdnsfordelningen jamn: 51%
man och 49% kvinnor. Av dem med examen pa hdgre niva (motsvarande
hogskola) var kvinnor i majoritet: 56% kvinnor och 44% man. Siffrorna bor dock
lasas med forsiktighet eftersom ocksa dessa register &r bristfalliga, men de visar
att kvinnor har hégre utbildning &n man ocksa pé Aland.

Daremot finns statistik Over utbildningsniva i gruppen arbetsldsa. Ocksa denna
indikerar att det nordiska monstret foljs: ju langre formell utbildning, desto storre
andel kvinnor bland de arbetssékande. Ocksa detta pekar mot en hogre
utbildningsniva hos kvinnor.
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Det obetalda hem och omsorgsarbetet

Nar vi talar om arbete menar vi ofta det betalda |&6nearbetet. Men en stor del av
det arbete som gors i samhallet ar obetalt och sker darfér utanfor de officiella
systemen for att mata och folja upp.

Hosten 2024 slappte ASUB den férsta tidsanvandningsstudien pa Aland, pa
uppdrag av Alands landskapsregering. Den bygger pé en enkat dar de svarande
redogdr for hur mycket de lagger pa olika hushallsaktiviteter. Enkdten hade 350
svarande, vilket gor urvalet jamforelsevis litet (jamfort med motsvarande studier i
andra lander) och manga av resultaten som redovisas nedan ar darfor inte
statistiskt sdkerstallda. Men eftersom de ligger i linje med bade andra
tidsanvandningsstudier och annan forskning ar det osannolikt att de samband vi
redogor for nedan inte skulle dverensstamma med verkligheten.

Tidsanvandningsstudien visar att kvinnor ldgger mer tid an man pa obetalt hem-
omsorgsarbete. Pa vardagar ar skillnaden ungefar 50 minuter mer (5 timmar och
42 minuter jamfoért med 4 timmar och 51 minuter fér mén) och pa helgerna
ungefar 1 timme och en kvart mer, (6 timmar och 41 minuter, jamfért med 5
timmar och 25 minuter for man). Mest tid pa hushallsarbete lagger bada kdnen
om de har hemmaboende barn under 18, och det ar ocksa da konsskillnaden ar
som minst.

Det ar ocksa skillnad mellan vilka aktiviteter som utfors av kvinnor respektive
man. Figuren nedan visar att bade kvinnor och man lagger mest tid pa vardagliga
hushallssysslor som att laga mat, diska, stadda, handla och skota klader. Med
undantag av handling (inkdp) lagger kvinnor patagligt mer tid an méan pa dessa
aktiviteter. Sysslorna har ocksa en tydligt kvinnlig kodning och hér till det som
enligt normer och traditioner kopplas ihop med kvinnlighet: skdtsel av hem och
hushall.

Man lagger i gengald mer tid pa sysslor som traditionellt kodas som manliga:
reparation och underhall av fordon och boende och uppvarmning av boende och
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Diagram 14: Minuter per arbetsuppgift och kon,
vardagar. Kélla: ASUB




bastu. Det ar ocksa aktiviteter som sammanlagt tar mindre tid an de aktiviteter
som mest utfors av kvinnor.

Omsorgssysslorna kommer ganska langt ned pa listan 6ver tidsatgang, vilket
sannolikt beror pa att alla svarande inte utfér omsorgssysslor. Nar genomsnittlig
tidsatgang raknas pa samtliga, oberoende om de har ett omsorgsansvar eller inte,
blir den genomsnittliga tiden liten. Darfor dgnas bara 45 minuter av kvinnor och
25 minuter av man till “omsorg om barn”. Vi vet alla att omsorg om barn, sarskilt
yngre, tar betydligt mer tid an totalt 1 timme och 10 minuter en vardag.

18

Omsorg om personer som...

Omsorg om vuxna i...

Omsorg om barn i hushallet

Digitala drenden, ekonomi...

Servicedrenden (fysiska...

Inkdp av varor
Fordonsunderhall
Boendeunderhall

Skotsel av tomt/tradgard
Skoétsel av séllskapsdjur
Stryka

Tvatta, sy, reparera klader
Varma upp boende/bastu
Stada

Diska

Laga mat

'!r1r-|p11|*-l*r

o
N
o
[0
o

B Man B Kvinna

Diagram 15: minuter per arbetsuppgift och kon,
helg. Kalla: ASUB




Arbetet spelar roll for férdelningen av hem- och omsorgsarbete. Nar studien
begransas till personer i yrkesfor alder (20-64 ar) ar skillnaden mellan kvinnors
och mans tid mindre an bland samtliga svarande, och mindre pa vardagar an pa
helger.

Detta antyder att kvinnors tillganglighet spelar roll: om bada yrkesarbetar finns
bara ett begransat antal timmar for att utféra hem- och omsorgssysslor pa
vardagar och tiden behdver da fordelas jamnare for att allt ska hinnas med. Pa
helger finns mer tid och stérre utrymme for ojamn férdelning. Detta forstarks av
studiens resultat kring forvarvsarbetande och inte forvarvsarbetande: Icke
forvarvsarbetande kvinnor lagger betydligt mer tid pa obetalt hem- och
omsorgsarbete &n icke forvarvsarbetande man, i synnerhet pa vardagar. Bland
forvarvsarbetande ar kdnsskillnaden betydligt mindre.
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Diagram 16: Minuter obetalt arbete per kon,
vardagar och helgdagar. Kslla: ASUB
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Diagram 17: Minuter obetalt arbete per kon,

vardagar och helgdagar efter forvarvsarbete eller
inte. Kalla: ASUB




Alands arbetsmarknad och
manniskorna pa den

Alands arbetsmarknad &r i hég grad kénssegregerad, och kvinnor och mén
aterfinns i olika branscher. Monstret ar detsamma som i andra lander: kvinnor
arbetar inom den offentliga sektorn, inom branscher som traditionellt kodas som
"kvinnliga”, alltsa att ta hand om manniskor hem och service som traditionellt
utférs i hemmet. Man arbetar inom privat sektor med produktion, bygg och
transport. Kvinnor har ocksa langre formell utbildning an man och aterfinns
darfor i branscher och yrken som kraver mer sadan.

Vad sysslar alanningarna med?

Ungefar 24% av Alands befolkning ar pensionérer, nagot stérre andel av kvinnor
(25%) an av man (23%). Att kvinnor ar fler bland pensionarer beror pa deras
langre livslangd. 5% gar i skolan eller studerar efter att de fyllt 14 ar, alltsa pa
andra stadiet eller eftergymnasiala studier. Av dessa ar nagot fler pojkar eller
man, 6% jamfért med 5% av kvinnor och flickor. Att man ar skolelever eller
studerande trots att kvinnor oftare skaffar sig langre utbildning har troligen tva
orsaker: for det forsta bestar en mycket stor del av denna grupp av elever i
grundskola och studerande pa andra stadiet, en utbildning de flesta skaffar. For
det andra flyttar fler kvinnor &n man fran Aland fér att skaffa sig langre
utbildning.

Runt 45% av befolkningen raknas som sysselsatta, alltsa yrkesarbetar med
inkomst fran en anstallning eller ett foretag. Sysselsattningsgraden ar ungefar lika
hog for kvinnor och for man. Nagot fler man (5%) an kvinnor (4%) ar arbetsldsa.
De som ar sysselsatta och arbetsldsa utgor tillsammans arbetskraften, alltsa den

20

60
50
40
30
20
10
0 mN il [l
S L FCF L S
L o S L o&\(\ Q} S o\\
& &I \Qy 2 \@\ &°
,\(') (')A S A\(’) ,\b‘ S QQJQ
< N Nt S
3 S K
_ & &
e \s >
L >
L O
= o
«¥
N)

B Kvinnor B Man

Diagram 18: Befolkningen efter huvudsaklig
sysselsattning pa hela Aland, 2021 (%). Killa:
AsuB



grupp av befolkningen som finns tillganglig pa arbetsmarknaden. Nagot fler méan
an kvinnor finns alltsd inom arbetskraften, men skillnaden ar liten.

Gruppen 0Ovriga, som inte finns inom arbetskraften, utgor 5% av befolkningen och
bestar av ndgot fler kvinnor &n man. Eftersom det inte gar att sdga exakt vilka
grupper som finns i denna kategori ar det svart att resonera om orsaker till
kdnsskillnaden. Att kvinnor oftare an man staller sig helt utanfor
arbetsmarknaden for att ta hand om hem, barn och annan familj, exempelvis med
hemvardsstod, ar en maojlig delférklaring. Den nya foraldraledighetslagen kan
antas 0ka mans ansvar for barnen eftersom den uppmuntrar méans
foraldraledighet. En annan mgjlig orsak till kénsskillnaden kan vara om kvinnor
oftare an man faller utanfor arbetsmarknaden som en konsekvens av langvarig
sjukdom eller andra problem.

Det finns vissa regionala skillnader inom Aland. En pétaglig skillnad ar att
gruppen under 14 ar ar hogre pa landsbygden, sannolikt en effekt av att nyblivna
familjer lamnar staden och flyttar till ndgon av de narliggande kommunerna, dar
boendet ar billigare. Gruppen pensionarer ar hdgre i skdargarden an pa fasta
Aland. Detta forklarar varfor en stérre del av befolkningen i skargérden befinner
sig utanfor arbetskraften. Aven i Mariehamn &r andelen pensionérer hégre 4n pa
landsbygden.
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Diagram 19: Alands befolkning efter huvudsaklig
sysselsattning och region, 2021 (%). Kalla: ASUB



Andelen pensionarer ar patagligt hogre i skargarden an i Mariehamn och pa
landsbygden. Det beror i hog grad pa demografiska faktorer: befolkningen i
skargarden ar aldre an i dvriga Aland. Sarskilt patagligt ar detta bland mén, trots
att kvinnor i genomsnitt har hogre medellivslangd.

Den hogre andelen pensionarer i skargarden forklarar ocksa varfor fler dar ar
utanfor arbetskraften.
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Diagram 20: Alands kvinnor efter huvudsaklig
sysselsattning och region, 2021 (%). Kalla: ASUB

70
60
50
40
30
20
10

Mariehamn stad m Alands landsbygd m Alands skargard

Diagram 21: Alands man efter huvudsaklig
sysselsattning och region, 2021 (%). Kalla: ASUB



Vem har inte jobb pa Aland?

Arbetslosheten mats vanligtvis som relativ arbetsloshet, alltsa andel av
arbetskraften som &r arbetslds, inte andelen av totalbefolkningen. Aland som
oOrike har en stor andel sdasongsbetonade naringar i inom exempelvis turism och
lantbruk. Det gor att arbetslosheten varierar stort beroende pa sasong. Statistiken
nedan redovisas darfor for juni respektive december 2022. Arbetslsheten 2022
var fortsatt i ndgon man paverkad av pandemin men under aterhamtning.

Arbetsloshet i befolkningen och bland unga

Sommaren 2022 var arbetslésheten pa Aland runt 4%, aningen hégre fér man dn
for kvinnor. | Mariehamn var konsskillnaden storre: 5,8% for man och 4,7% for
kvinnor. Pa landsbygden inklusive skdrgarden var arbetsldsheten ungefar lika hdg
for kvinnor an for man. Arbetslosheten pa landsbygden var runt 3%. En hogre
arbetsloshet i (den storre) staden ar ett vanligt monster. En orsak till detta kan
vara att manga soker sig till stadernas storre utbud for att hitta nytt arbete,
studier eller liknande sysselsattning. | staderna ar ocksa grupper med hogre
arbetsldshet dverrepresenterade, exempelvis unga och grupper som invandrar till
Aland utan att ha ett arbete ordnat, bland annat fér att det dar finns tillgang till
boende och kollektivtrafik.

| december 2022 var arbetsldsheten betydligt hdgre oavsett kon och region.
Sarskilt tydligt &r det att man pa hela Aland men sérskilt i Mariehamn i betydligt
hogre grad var arbetsldsa pa vintern an pa sommaren. 9% av mannen i
Mariehamn var arbetsldsa i december jamfort med 5,8% i juni. Bland kvinnor i
Mariehamn var 6,3% arbetsldsa pa sommaren och 4,7% pa vintern. Troligen ar en
viktig forklaring till detta hotell- och restaurangsektorn som &r stor i Mariehamn
och tydligt kopplad till sommarturismen.
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Diagram 22: Relativ arbetsldshet i juni 2022 per
kén och region (%). Kalla: ASUB
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Diagram 23: Relativ arbetsloshet i dec 2022 per
kén och region (%). Kalla: ASUB



En sarskilt utsatt grupp pa arbetsmarknaden ar unga. Unga ar ocksa i hdgre grad
an aldre beroende av den sasongsbetonade arbetsmarknaden. | juni 2022 var
4,7% av befolkningen under 25 ar arbetslosa jamfort med 4% av
totalbefolkningen. | december var arbetsldsheten bland ungdomar 7,8% jamfort
med 5,8% i totalbefolkningen.

Sarskilt tydligt ar unga mans arbetsloshet under vinterhalvaret. Hela 10% av unga
man pa Aland, 14,3% av unga man i Mariehamn, var arbetslésa i december 2022.
En forklaring till konsskillnaden skulle kunna vara att unga kvinnors sysselsattning
ar 6ver hela aret, medan man ar arbetsldsa pa vintern men inte pa sommaren.

Hotell och restaurangbranschen ar som vi sett tidigare relativt jamstalld som
helhet, men medan kvinnor arbetar i branschen éver hela Aland (4-5%), och i
synnerhet i skargarden (7,2%); ar det 6,6% av de unga mannen i Mariehamn men
bara 2,7% pa landsbygden och 2,3% i skargarden som arbetar i branschen. En
mojlig forklaring till detta ar att kvinnor och man finns i olika yrkesgrupper inom
branschen och eftersom turismen ser olika ut i de olika regionerna blir den totala
kdnsfordelningen olika.
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Diagram 24: Relativ arbetsloshet under 25 ar i
juni 2022 per kén och region (%). Kalla: ASUB
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Diagram 25: Relativ arbetsloshet under 25 ar i
dec 2022 per kén och region (%). Kalla: ASUB



Arbetsloshet och sysselsdttning bland utrikes fodda

Forutom arbetsloshet kan ett tecken pa att en grupp har svart att komma in pa
arbetsmarknaden vara att sysselsattningsgraden ar lag. Den som till exempel
studerar for att den inte far jobb eller som inte registrerar sig som arbetslds trots
att den inte har ndgon anstéllning raknas inte in i arbetskraften. Darfor kan
sysselsattningsgrad ibland vara ett battre matt.

Kvinnor och man utanfor arbetskraften

Den europeiska arbetskraftsundersdkningen stéller fragor till personer utanfér
arbetskraften om varfor de inte arbetar. Statistiken som redovisas nedan tacker
Finland inklusive Aland 2021.

Den vanligaste orsaken till att befinna sig utanfor arbetsmarknaden ar att vara i
utbildning eller praktik, runt 27% och ungefar lika manga man som kvinnor. En
annan vanlig orsak ar egen sjukdom, ungefar 22% och aven har med sma
konsskillnader. Ytterligare knappt 20% vardera och anger att de ar 6vertygade om
att det inte finns arbete, eller “andra skal”. Det galler ndgon procentenhet fler
kvinnor an man men fortsatt ar skillnaderna fér sma for att dra nagra slutsatser.

Betydligt fler kvinnor &nh mén anger familj eller vardansvar som anledning till att
inte finnas i arbetskraften: 14% av kvinnorna och 10% av mannen. Enbart kvinnor,
drygt 5%, anger att orsaken till att de inte arbetar ar att de vardar en vuxen eller
barn med funktionsnedsattning. Enbart méan, 4% anger helt enkelt att de ar utan
arbete. Detta aterspeglar en vardag dar huvudansvaret for vard av familj och
andra behovande laggs pa kvinnor, medan man forvantas yrkesarbeta och
forsorja familjen.
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Med vad arbetar alanningar?

Alands stérsta bransch, sett till antalet anstéllda, &r vard och omsorg och sociala
tjanster (Q), som anstaller 19% av den alandska befolkningen. Handel (G),
transport och magasinering (H), Byggverksamhet (F), Utbildning (P) och
Tillverkning (C) sysselsatter mellan 6 och 9%.

Det finns skillnader mellan olika delar av Aland. Skargarden har f& boende och
darfor ocksa en liten arbetsmarknad. Den ar ocksa mer koncentrerad till nagra fa
branscher. Férutom i Vard och omsorg (Q) arbetar skargardsborna framst inom
Jordbruk och fiske (A) och Transport (H). Aven Byggverksamhet (F), Handel (G)
och Hotell och restaurang (I) sysselsatter nagra procentenheter var.

| Mariehamn dominerar branscher som tydligt hanger samman med “stadsliv”,
alltsa med handel, féretagsamhet och storre institutioner. Det géller exempelvis
hotell och restaurang (I), Finans och férsakringsverksamhet (K) och Informations-
och kommunikationsverksamhet (J). Overlag &r arbetsmarknaden mer
diversifierad i Mariehamn an i skargarden.

Landsbygdens arbetsmarknad befinner sig i de flesta fall ndgonstans emellan
Mariehamns och skargardens. Ett par undantag finns dock: framst
byggverksamhet (F) ar storre pa landsbygden an bade i Mariehamn och i
skargarden. | nagon man galler det aven tillverkning (C) och handel (G) medan
den offentliga forvaltningen (O) ar nagot mindre.
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Alands arbetsmarknad 2021: totalt andel anstallda (%) (ljusgul:5-10%,

morkgul:>10%)

Alla branscher, totalt

A Jordbruk, skogsbruk och fiske

B Utvinning av mineral

C Tillverkning

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning, avloppsrening och
avfallshantering

F Byggverksamhet

G Handel; reparation av motorfordon
H Transport och magasinering

I Hotell- och restaurangverksamhet

J Informations- och
kommunikationsverksamhet

K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet

M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
teknik

N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjdnster

O Offentlig forvaltning

P Utbildning

Q Vard och omsorg, sociala tjanster

R Kultur, néje och fritid

S Annan serviceverksamhet

T Forvarvsarbete i hushall

U Verksamhet vid internationella
organisationer

X Okand néringsgren
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Kvinnors och méans arbetsmarknader skiljer sig i hog grad at. Kvinnor arbetar
framst inom nagra fa branscher: 6ver en tredjedel (35%) inom vard och omsorg
(Q) och 10% inom utbildning (P). Inom handeln (G) arbetar 8% av kvinnorna och i
offentlig forvaltning runt 6% (O). Skargarden skiljer ut sig nagot: Narmare 10% av
kvinnorna i skargarden arbetar inom jordbruk, skogsbruk och fiske (A) och drygt
7% i hotell och restaurangverksamhet (I) (under 5% i de dvriga regionerna).

Mans arbetsmarknad ar mer varierad. Fler branscher sysselsatter runt 10% av
mannen pé Aland, och variationen mellan olika delar av Aland &r storre.
Byggverksamhet (F), Transport (H) Handel (G) och Tillverkning (C) sysselsatter runt
10% av totalbefolkningen. | skargarden ar Tillverkning (C) mindre men istallet ar
jordbruk, skogsbruk och fiske (A) en stor bransch som sysselsatter nara en
femtedel (19%) av mannen. Ocksa Transport ar betydligt storre i skargarden

(22%) an i pa Aland som helhet (14%). Landsbygden skiljer ut sig med en stor
byggbransch (F) som sysselsatter 17% av mannen.
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Alands arbetsmarknad 2021: totalt andel anstéllda (%) (ljusgul:5-10%, mérkgul:>10%)

Alla branscher, totalt

A Jordbruk, skogsbruk och fiske

B Utvinning av mineral

C Tillverkning

D Forsorjning av el, gas, vairme och
kyla

E Vattenforsorjning, avloppsrening
och avfallshantering

F Byggverksamhet

G Handel; reparation av motorfordon
H Transport och magasinering

I Hotell- och restaurangverksamhet
J Informations- och
kommunikationsverksamhet

K Finans- och forsakringsverksamhet
L Fastighetsverksamhet

M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
teknik

N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster

O Offentlig férvaltning

P Utbildning

Q Vard och omsorg, sociala tjanster
R Kultur, néje och fritid

S Annan serviceverksamhet

T Forvérvsarbete i hushall

U Verksamhet vid internationella
organisationer

X Okand néringsgren
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En konssegregerad arbetsmarknad

Den alandska arbetsmarknaden ar alltsa i hog grad konssegregerad. Endast 33%
av den arbetande befolkningen pa Aland arbetar i en bransch som &r
kdnsbalanserad, alltsa sysselsatter mellan 40 och 60% av respektive juridiskt kon.
Utanfér Mariehamn ar det annu farre som arbetar i en kdnsbalanserad bransch:
pa landsbygden 27% och i skargarden bara 21%. Nagot fler kvinnor (34%) &n man
(31%) arbetar i en konsbalanserad bransch.

Kénssegregationen pa Aland &r stérre an i hela Finland (inklusive Aland) och i
Sverige. | de mansdominerade yrkena &r andelen kvinnor pa Aland 21,4%, jamfort
med 21,3% i hela Finland (inklusive Aland) och i 21,4% Sverige. Andelen kvinnor i
kvinnodominerade yrken ar 81,4% pa Aland jamfért med 79,4% i riket och 73,3% i
Sverige. Skillnaden i mansdominerade branscher ar alltsa liten, men i
kvinnodominerade branscher storre jamfort med framfor allt Sverige.
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Diagram 27: Anstalldas kon i kvinno- respektive
mansdominerade branscher 2021. Kalla: ASUB



Olika yrken

Kvinnor och man arbetar ocksa i olika yrken
inom sina branscher. Det vanligaste yrket for
kvinnor 2020 var narvardare, hemvardare m.fl.
De foljs av sjukskotare, barnmorskor m.fl;
stadpersonal; barnskotare och
skolgangsbitraden; forsaljare; lagstadielarare;
kontorsassistenter; restaurang- och
skolhushallspersonal; experter inom finans,
forsakring och ekonomi och juridiska
assistenter, socialsekreterare m.fl.

Bland man &r de vanligaste yrkena
byggnadsarbetare; forsaljare; forare av tunga
fordon; specialister inom systemarbete;
elmontodrer och -reparatorer; fartygs-, flyg- och
hamnbefal; specialister inom teknik; arbetsledare
inom stad och fastighetsskotsel; maskinmontor
och -reparat6r och experter inom kemi och
teknik. Inget av de tio storsta yrkena ar
gemensamt for bada konen.

Vi saknar statistik for Aland men erfarenheter fran
Sverige och Finland visar att kvinnor som arbetar i
mansdominerade branscher anda i manga fall
aterfinns i kvinnodominerade yrkesroller. Kvinnor
inom exempelvis tillverkningsindustrin aterfinns
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Diagram 27-28: De tio vanligaste yrkena for man (bla) respektive kvinnor (réda)

2020, antal anstallda. Kalla: ASUB



ofta i administrationen, pa HR och bland
stadpersonalen, och mer séllan i produktionen.®

Pa arbetsmarknaden, bade vad galler bransch och yrkesroll, terfinns alltsa
arbetsfordelningen i hemmet: Man finns inom produktionen, i yrken som ror
teknik, produktion, transport och bygg. Kvinnor finns inom reproduktiva yrken,
och sysslar med stad och matlagning samt manniskonara yrken som vard och
omsorg eller HR-funktioner. Det aterspeglar normer och férestallningar om vad
som ar kvinnligt respektive manligt och vad som ar lampligt arbete for kvinnor
och man.?’

> Jamstalldhetsmyndigheten 2023
6 Helenius, 2024
7 Jamstalldhetsmyndigheten 2023
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Olika karriarmdojligheter %

80
Att kvinnor och man aterfinns i olika branscher och yrkesgrupper kallas for en 28
horisontell segregation pa arbetsmarknaden. Men det finns ocksa en vertikal 28
segregation dar man i hogre grad an kvinnor tar sig upp i hierarkierna pa 30
arbetsplatser, till chefspositioner®. | privat sektor ar ungefir en tredjedel av %8 I l . I
ledningen och férman kvinnor, medan andelen kvinnor bland framférallt 0
servicepersonal och administrativ personal ar hogre. S‘\(\Q __O@'%(\ @o@ &O«\\ %&@;“A
Samma monster finns i offentlig sektor. Badde i kommunal sektor och i M « ,@Qe A\d&Qe &“\@
landskapsregeringen ar kvinnor i majoritet bland cheferna: 63% i kommuner och OQQ}% < v

58% i landskapsregeringen. Andelen kvinnor bland de anstallda ar dock annu
hoégre: i kommuner ar totalt 77% av de anstallda kvinnor och i
landskapsregeringen 64%. | bade privat och offentlig sektor ar andelen kvinnor
bland cheferna alltsa lagre an bland de anstallda.

Diagram 29: Andel (%) kvinnor per yrkesgrupp i
privat sektor 2022

Andelen kvinnor minskar ju hogre upp i chefsleden vi s6ker. En granskning av 10

Alands radio 2020 visade att inget av de tio stérsta bolagen pa Aland hade en 80

kvinnlig vd, och endast tvd hade kvinnliga styrelseordféranden®. Detta paverkar, 60

som vi kommer att se, kvinnors och méans inkomster mycket patagligt. Det 40

paverkar ockséd mojligheterna att na styrelsepositioner, alltsa att fa makt over

hur bolagen styrs'®. 20

Den horisontella segregationen féljer ocksa med in i den vertikala: kvinnliga ° Landskapsregeringen Kommuner
chefer verkar ofta inom branscher och @mnesomraden som ar kvinnodominerade

som helhet'". Inom handeln, dar en storre andel av de anstallda ar kvinnor ar det Samtliga M Chefer

Diagram 30: Andel (%) kvinnor bland samtliga
anstallda och bland chefer i offentlig sektor 2022.
8 Statens offentliga utredningar 2004:3 Kalla: ASUB

° Bredenberg, 2020
10 Kujala, 2023
" McCarthy 2021
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exempelvis 47% av cheferna som ar kvinnor, medan det inom energi och
vattenférsdrjning enbart &r 15%." Férutom att handelsbranschen har stérre andel
kvinnor totalt, ar handelsforetag ofta mindre an féretag inom energi och
vattenforsorjning, vilket ocksa underlattar for kvinnor att fa en chefsposition.

Kvinnor blir alltsa chefer mer séllan @n man trots att kvinnor oftare har hdg
utbildning. Forklaringen till att farre kvinnor blir chefer kan darfor inte vara
avsaknad av utbildning. | stallet finns andra strukturella hinder for kvinnors
karriarutveckling. En ofta namnd faktor ar att kvinnor féder barn och ar
foradldralediga i hogre grad an man.). De tar sedan det storsta ansvaret for barnen
under hela uppvaxten. Detta omsorgsansvar innebar ett avbrack i karriaren, forst
genom franvaro, darefter genom att inte kunna satsa lika hart pa karridren som
mannen, och inte kunna delta i informella natverk exempelvis pa kvallstid. Det
finns ocksa faktorer i rekryteringsprocessen som paverkar att man lattare an
kvinnor nér héga chefspositioner.™

12 Alands statistik och utredningsbyré 2023
13 Sievanen et al. 2023
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Olika socioekonomiska positioner

Att man och kvinnor valjer olika yrkesvagar syns ocksa i hur de fordelar sig mellan
olika socioekonomiska positioner i arbetslivet pa Aland. Bland hagre tjansteman,
personer som “tillampar teoretisk kunskap i vid omfattning i sitt arbete”™ &r
kvinnor i liten majoritet. Det ar troligen en effekt av att kvinnor oftare an man har
hog utbildning. Givet statistiken om yrkesgrupper och branscher ar det troligt att
kvinnor och man som ar hogre tjansteman arbetar inom olika yrkesgrupper och
inom olika sektorer. Kvinnor hittas oftare som hdgre tjansteman inom offentlig
forvaltning och pa HR- och administrativa tjdnster i foretag. Man oftare som
hoégre tjansteman inom féretag och produktion, och i offentlig forvaltning
aterfinns de sannolikt oftare inom teknisk forvaltning, samhallsbyggande och
infrastruktur.

Den storsta kdnsskillnaden finns mellan grupperna lagre tjansteman och arbetare
dar kvinnor dubbelt s& ofta som man aterfinns bland lagre tjansteman och man
dubbelt sa ofta som kvinnor bland arbetare. Som lagre tjansteman raknas
|6pande kontors- och forsaljningsarbete, arbetsledning och stora delar av vard-
och omsorgssektorn. Som arbetare raknas de som deltar i direkt produktion av
varor, inklusive lagring, transport och service eller reparation kopplat till
produktion.

Man ar ocksa i hogre grad an kvinnor foretagare. En rapport om kvinnors
féretagande pé Aland 2008 visar att kvinnor upplever stérre utmaningar i att fa

14 Statistikcentralen 2024
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Diagram 31: Antal per kon inom respektive
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ldnsamhet i foretagandet. Kvinnor startar ocksa foretag senare i livet, vilket
eventuellt delvis kan forklaras av villkoren for foréldraledighet. Det kan ocksa ha
sin orsak i att kvinnor saknar sjalvkansla och mod att ta risken med en
foretagsstart.’

Olika arbetstid

Forutom att kvinnor och man finns i olika branscher och yrken pa
arbetsmarknaden arbetar de olika mycket. Skillnaden i arbetstid varierar
beroende pa sektor, men genomgaende ar att kvinnor mer séllan dn man arbetar
heltid. | den privata sektorn ar det 62% av kvinnorna och 79% av mannen som
arbetar heltid (2022). | offentlig sektor ar det farre som arbetar deltid och mindre
kdnsskillnad: 68% av kvinnorna och 84% av mannen arbetar heltid. Det ar dock
stora skillnader inom den offentliga sektorn. | landskapsregeringen ar andelen
heltidsarbetande hogst: 73% av kvinnorna och 87% av mannen arbetar heltid. |
kommunerna ar andelen lagst och konsskillnaden storst: 65% av kvinnorna och
80% av mannen arbetar heltid. | staten arbetar 71% av kvinnorna och 85% av
mannen heltid.

Orsakerna till deltidsarbete ar manga. | vissa fall beror deltiden pa arbetets
utformning, exempelvis projektanstaliningar eller om arbetsuppgifterna inte
racker till en heltidstjanst (exempelvis vaktmastartjanster). | manga fall beror
deltiden dock pa personens val. For en del personer handlar det om att ha mer
tid over till annat, exempelvis fritidsintressen eller konst. For manga upplevs det
dock mer eller mindre som nodvandigt: antingen ar arbetet sa fysiskt eller
psykiskt tungt att de inte orkar arbeta heltid, eller sa ar livet hemma sa kravande

1> Alands statistik- och utredningsbyrd 2008
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att de inte orkar med en heltidsanstallning utdver det. En del kvinnor gar ner i
deltid medan barnen &r sma.

Kvinnor ar dverrepresenterade bland dem som inte arbetar heltid. Yrken som
domineras av kvinnor ar ofta svarare att mekanisera vilket gor att manga tunga
moment maste genomfdras manuellt, som att lyfta gratande barn eller att hjalpa
en aldre person som ramlat upp fran golvet. De ar ocksa ofta stressiga bade
tidsmassigt med mycket att gora, och emotionellt eftersom deras insatser ar
direkt avgérande fér andra manniskors valmaende.'®

Som vi sag i kapitlet om det obetalda hem och omsorgsarbetet bars den storsta
bérdan i hemmet av kvinnor. Férutom tiden kvinnor lagger bar ocksa ofta
projektledaransvaret i hemmet, alltsa ansvaret for att saker blir gjorda, Exempelvis
har de fortlépande koll pa vad som finns i kylskapet och vad som behover
handlas, &ven om partnern kan genomféra sjélva inképet."”

16 Arbetsmiljoverket 2013
7 Warne, 2023
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Det borjar tidigt...

450
Kénssegregeringen pa arbetsmarknaden bérjar redan tidigt. Pa Alands lyceum var 400
majoriteten studerande 2022 tjejer: 57%. Pa yrkesgymnasiet var majoriteten killar,
o 350
59%.
. o . . . . . ey 300
Det ar ocksa stor skillnad mellan vilka inriktningar ungdomar valjer. Mest -
kdnsbalanserade var utbildningsprogrammen pa yrkesgymnasiet for servitor, och
yrkestraning. De vanligaste utbildningarna for tjejer var narvardare, barnvardare, 200
kock och merkonom. Bland killarna var de vanligaste utbildningarna sjofart, grit 150
lab, IT-stddperson och husbyggare. Givet ungdomars utbildningsval idag ar det 100
alltsd osannolikt att arbetsmarknaden kommer att bli mindre kdnssegregerad i 50
framtiden. 0
Rlands lyceum: Totalt Totalt
B Kvinnor W Man

Diagram 33: Antal studerande pa andra stadiet
pa Aland 2022. Kalla: ASUB
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Koénssegregeringen pa andra stadiet far konsekvenser pa hogre nivaer i
utbildningssystemet, dér fler unga man fortsatter till hogskolan medan unga
kvinnor som last pa lyceum lamnar Aland for att studera pa universitet. Nar vi ser
till studerande p& Hogskolan pa Aland &r méannen i majoritet: 53%. Valet som
gors infor andra stadiet far alltsd konsekvenser individerna i resten av livet, och
for arbetsmarknaden som helhet.

Flera av programmen pa Hogskolan pa Aland &r ocksa tydligt kénssegregerade.
Elektroteknik, informationsteknik och sjofart har samtliga under 25% kvinnor.
Eftersom antalet studerande pa dessa program ar litet rér det sig om under tio
kvinnliga studeranden per program. Vardprogrammet har under 20% man. Pa
foretagsekonomi och Hospitality and management ar det runt tva tredjedelar
studerande som ar kvinnor.
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Diagram 35: Antal studerande pa Hogskolan pa
Aland efter kon 2022. Kélla: ASUB
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Konsekvenser av konssegregeringen

De flesta ungdomar véljer utbildningsvag efter egen vilja och intresse, och det
kan darfor vid forsta anblick ses som oproblematiskt med den kdnssegregerade
arbetsmarknaden. Men de olika yrkesvalen far langtgaende konsekvenser for
manniskors liv. Den mest patagliga konsekvensen &r inkomstskillnader. Som vi ska
se i nasta kapitel ar yrken som domineras av kvinnor avsevart lagre betalda an
yrken som domineras av man. Den kdnssegregerade arbetsmarknaden ar darfor
en av de framsta orsakerna till den ekonomiska ojamstalldheten.

Ett annat problem med k&nssegregationen ar att den tenderar vara
sjalvforstarkande. Ungdomar valjer yrken under stor paverkan av vanner och
omgivning. Det ar ett storre steg for en tjej att valja husbyggarprogrammet, dar
tre fjardedelar av studenterna ar killar, an for en kille. Hon kommer troligen att fa
svara pa manga fragor om sitt otraditionella val, och hon kommer att vara en av
fa tjejer i en stereotypt manlig miljs."®"® Kanske finns inte ens skyddsutrustning
och arbetsklader som passar hennes kropp, eller omkladningsrum och toaletter
dar hon kan kanna sig trygg. Risken ar stor att hon lamnar utbildningen eller
yrket, inte for att hon vantrivs med sjdlva arbetet som gors, utan pa grund av
arbetsmiljo eller ifrdgasattande fran omgivningen. For individen innebar detta en
avsaknad av valfrihet och farre mojligheter att paverka sitt liv. For samhallet
betyder det att begavning och engagemang férloras inom de yrken som ar mer
tillgangliga for ett av konen.

Forskning® visar ocksa att arbetsplatser med mangfald, avseende kon eller andra
faktorer, ocksa ar mer valfungerande och innovativa, och i langden mer

' For att skapa en verkligt inkluderande miljé kravs en narvaro 30% av en
minoritetsgrupp, enligt sociologen Rosabeth Moss Kanter, 1977

19 Jamstalldhetsmyndigheten 2023

20 exempelvis: Fagerlind 2019
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|ldnsamma. Det finns alltsa goda skal att anta att en mindre segregerad
arbetsmarknad pa lang sikt skulle gynna hela Alands ekonomi.

Den kdnssegregerade arbetsmarknaden slar ocksé mot andra grupper med lagre
status och mindre majligheter i samhallet. Vi saknar alandsk statistik 6ver
personer fodda utanfér Europa men statistik fran Finland och Sverige visar att de
ofta arbetar i kvinnodominerade branscher, oberoende av tidigare utbildning.
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Ekonomisk jamstilldhet pa Aland

Kvinnors och mans olika inkomster

Man har totalt storre inkomster @n kvinnor. Vanligtvis anvands tva matt for att
jamfora inkomster mellan olika grupper. Medelinkomsten anger de samlade
inkomsterna dividerat pa antalet individer. Medianinkomsten anger den
inkomstniva som 50% av individerna ligger over respektive under, alltsa det
mellersta vardet. Medelinkomsten jamfor gruppens totala inkomster, men det
finns en risk att mindre grupper med mycket héga eller mycket laga inkomster
drar upp eller ned medelvardet sa att det inte avspeglar majoriteten i gruppen.

Medianinkomsten for samtliga inkomster (bruttoinkomsten) ar for kvinnor knappt
28 200€ per ar och for man ungefar 35 700€. Det innebar att kvinnors
medianinkomst ar 79% av mans. Kvinnors medelinkomst ar nadgot over
medianinkomsten, ungefar 31 500€. Mans medelinkomst ar betydligt hogre,
ungefar 43 300€. Kvinnors medellon ar alltsa 73% av mans.

Vi kan konstatera att man har hégre inkomster an kvinnor och att detta forklaras
bade av hogre inkomster generellt, men ocksa av att det finns en mindre grupp
man som har avsevart hogre 16n an bade kvinnor och majoriteten man.
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Diagram 37: Inkomster totalt, € per ar. Medel och
median per kdn 2002. Kalla: Skatteférvaltningen



Om vi delar in befolkningen i tiondelar, deciler, utifran inkomstnivaer, blir det
tydligt bade att kvinnor generellt har lagre inkomster an man, och att skillnaderna
Okar i de hogre inkomstklasserna. Bland de 10% som har lagst inkomster, forsta
inkomstdecilen, har kvinnor ndgot hogre inkomster an man. | andra
inkomstdecilen har man nagot hogre 16n an kvinnor, men skillnaden ar fortsatt
liten. | tredje till attonde inkomstdecilen, som utgér 60% av befolkningen, ar
kvinnors inkomster mellan 77% och 81% av mans. | den hogsta inkomstdecilen,
alltsa de 10% som har hdgst inkomster, ar kvinnors inkomster 73% av mans.
Konsskillnaderna i inkomster ar alltsd en genomgaende tendens, men accentueras
i hogre inkomstgrupper.

Var kommer inkomsterna ifran?

Den storsta inkomstkallan for alla grupper ar forvarvsinkomster.
Forvarvsinkomsterna bestar av |6n och inkomster av naringsverksamhet, men
ocksa av de sociala forsakringar som genereras av forvarvsarbete, exempelvis
pension, sjukforsakring och féraldraforsakring. Forvarvsinkomster omfattar inte
ekonomiska stédsystem som ar oberoende av |6nearbete, exempelvis
utkomststod och bostadsbidrag. Inte heller kapitalinkomster eller dividender
(avkastning av aktier) raknas som forvarvsinkomst.

Kvinnors férvarvsinkomst pa Aland &r i medel 29 500€. Det innebar 93% av de
totala inkomsterna. Mans férvarvsinkomst ar i medel 38 000%, alltsa 88% av de
totala inkomsterna. Det ar alltsa en betydligt storre del av kvinnors inkomster som
kommer fran forvarvsarbete, antingen som I6n eller som socialforsakringar
genererade av arbete. Dock ser vi ater hur en mindre grupp man skiljer ut sig:
jamfor vi medianinkomster ar kvinnors forvarvsinkomster 97% av de totala
inkomsterna, och mans 96%, alltsa i princip ingen kdnsskillnad alls. Vi
aterkommer till vad den mindre gruppen mans extra inkomster bestar av.
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Olika lon...

Som vi konstaterade i tidigare avsnitt arbetar kvinnor i férsta hand i nagra fa stora
yrkesgrupper, framst inom vard och omsorg och utbildning, samt inom handel
och i ndgon man hotell och restaurang. Kvinnorna finns ocksa oftare i
omsorgsyrken. Dessa branscher och yrkesgrupper har ofta lagre 16ner an
mansdominerade yrkesgrupper inom exempelvis bygg, industri och sjofart.

Forskning visar att kvinnors 16ner ar lagre an mannens loner redan vid starten av
arbetslivet. Denna skillnad forklaras till stor del av att de har olika utbildning, men
efter att alla bakgrundsfaktorer tagits med i berakningen kvarstar en oférklarad
|6neskillnad pa knappt 4 procentenheter. Man far ocksa storre [6nehdjningar nar
de avancerar i yrkeslivet och mindre I6nesankning nar de tar ett steg tillbaka.*’

21 Laine et al, 2023
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Den genomsnittliga léneinkomsten (medel) pa Aland ar fér kvinnor ungefar 29
200¢€ per ar, och fér man 36 200€ per ar, alltsa tjanar kvinnor 81% av mannens
[6n. Skillnaden mellan medel- och medianléner dr mindre an i inkomster, kvinnors
medianlon ar 29 900€ och mans 34 900¢€.

Tittar vi pa I6nespridning per deciler bekréftas tendensen vi sag nar vi jamférde
totala inkomster: att skillnaden mellan konen okar i hogre inkomstgrupper finns
kvar, men i betydligt mindre skala. | den hogsta decilen ar kvinnors I16neinkomster
80% av mans, jamfort med 73% nar vi jamforde totala inkomster.

Nar vi jamfor decilerna blir det ocksa patagligt hur stora skillnader det finns inom
grupperna kvinnor och man. Medianen for kvinnors I6neinkomster ar som sagt 29
900€ per ar, men 30% av kvinnorna, de tre lagsta decilerna, har en arlig
|6neinkomst pa under 14 300€, vilket ger dryga 1000€ per manad. For méan ar
motsvarande summa (den tredje decilen) 18 200€. | gruppen med lagst inkomster
aterfinns sannolikt manga personer som ar arbetsldsa eller star utanfor
arbetsmarknaden, men ocksa personer som ar anstallda men sjukskrivna, arbetar
deltid eller for mycket laga l6ner.
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Samtidigt som 30% av befolkningen har en mycket lag [6neinkomst finns en 5,000

mindre grupp som tjanar éver 50 000€ per ar, alltsa har en |6neinkomst pa dver 4000
4100€ i manaden. | denna grupp aterfinns éver 20% av mannen och éver 10% av
. . . .. . . g 3,000
kvinnorna. Den nionde decilen som markerar de 10% med hdgst inkomster ar for
man 64 000€ och for kvinnor 51 000€. Skillnaden mellan kvinnors och mans 2,000
inkomster ar alltsa storre bland dem med hogst inkomster dn bland dem med 1,000
lagst. 0
. .. o o . .. . . . .o o o & &
Vilka ar da dessa lag- respektive hdgaviénade kvinnor och man? For att fa svar pa \i_&o& \b& _@"’0 %@;@Q @&\e
2 .o o o s . . ° o)
fragan ska vi titta narmare pa loner inom olika sektorer och yrkesgrupper pa 'A%)\"b%@ > é@cgf \@6‘
arbetsmarknaden. N ‘;@Q
O
Oavsett sektor tjanar kvinnor mindre @n man. Storst ar I6neskillnaden inom N ® Kvinnor W Min
sjofarten och staten dar kvinnors |6ner utgor 77% respektive 78% av mans Ioner,
en skillnad pa ungefar 1000€. Minst ar skillnaden i kommuner, dar kvinnors 16n Diagram 42: Medelmanadslon per sektor och

utgor 91% av mans [6n, eller 300€. kén, € 2022. Kalla: ASUB

Detsamma galler nar vi tittar pa de olika yrkesgrupperna inom sektorerna. | 7,000

kommunerna ar I6neskillnaden minst. | de lagst betalda yrkesgrupperna: kontor- 6,000

och kundtjanstpersonal, service- och forsaljningspersonal och dvriga arbetstagare 5,000

tjianar kvinnor till och med lite mer an man. | den hogst betalda yrkesgruppen ar 4,000

dock man betydligt hdgre avionade. en manlig chef i kommunen tjanar i 3,000

genomsnitt 5 200€, medan en kvinnlig chef i kommunen tjanar 4100€ per manad. 2,000

Som vi konstaterat tidigare ar ocksa andelen man hogre bland chefer i 1,000 II II II

kommunen an bland andelen anstéllda och andelen man ar hégre ju hégre upp i 0

hierarkierna vi séker. Detta forklarar troligen en del av den stora léneskillnaden 2 g g £ S o] § L2

bland chefer. T 5 % =2 £7 < 5};
iz T o3

B Kvinnor B Man

Diagram 43: Medelmanadslon (€) for
heltidsanstallda per kon, kommunal sektor 2020
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Vid landskapsregeringen ar tendensen densamma. Man tjanar
mer i samtliga yrkesgrupper, men skillnaden &r liten, sa liten att
den kan kallas forsumbar, bland de med lagst inkomster: dvriga
arbetstagare och kontors- och kundtjénstpersonal. En pataglig
skillnad mot kommuner &r att I6neskillnaden bland chefer ar
mindre pa landskapsregeringen, bara 300€.

| privat sektor ser vi ater hur manliga chefer tjanar avsevart mer
an kvinnliga, och aven avsevart mer an chefer oavsett kon i
kommunerna och pa landskapsregeringen. Den lilla grupp man
som drar upp medelvardet fér mans [oneinkomster aterfinns
sannolikt i hog grad har. | det privata naringslivet aterfinns
ocksa en stor andel av de man som har laga loneinkomster,
under 3000€ i manaden, bland jordbrukare, process och
transportarbetare och évriga arbetstagare, som samtliga ar
stora yrkesgrupper bland man. Vart att notera ar dock att
kvinnorna aven i yrkesgrupperna tjanar mindre an mannen i
princip oavsett yrkesgrupp. De yrkesgrupper dar en stor
majoritet av kvinnorna arbetar, inom framst kommunerna, har
medelléner pa mellan 2300€ och 2700€ per manad.

48

7,000
6,000

5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0

B Kvinnor B Man

sJtad
ufjesio}
/321MIBS
alebe)

]
L]
;19gJe IAQ -

13)34D
93sljenadsg
Jauadx3

sJad
1suefipuny
/SI03UO)|

Diagram 44: Medelmanadslon (€) for heltidsanstallda per kon,
landskapsregeringen 2020 Kalla: ASUB
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...ger olika pension!

En stor del av dlderspensionen arbetas in under yrkeslivet vilket gor att skillnader
i forvarvsinkomster lever vidare nar yrkeslivet tagit slut. Det sker med viss
efterslapning eftersom pensionsinkomster idag aterspeglar I6neinkomster i ett
yrkesliv som kan stracka sig sa langt tillbaka som till mitten av 1900-talet. Fler
kvinnor an man finner det nddvandigt att fortsatta arbeta efter pensionen for att
komplettera sina inkomster.?

Samtidigt innebar en 6vergang fran 16n till pension ofta en inkomstminskning.
Minskningen ar procentuellt storre for personer med hog 16n eftersom
garantipensionen garanterar ett visst grundbelopp. Men inkomstminskningen kan
bli mer kdnnbar for den som redan med sin 16n hade svart att f& ekonomin att ga
ihop. Under pensionsaren ar det ocksa manga som tidigare levt i par som férlorar
sin partner och gar fran tva inkomster till en. Eftersom kvinnor i genomsnitt lever
langre an man och ar yngre an manliga partners ar denna person oftare en
kvinna, alltsa den i forhallandet som hade den minsta inkomsten.

2021 fanns det runt 7000 &lderspensionarer pa Aland, ungefar 3700 kvinnor och
3300 man. 53% av alderspensionarerna var alltsa kvinnor.

Att kvinnor ar i majoritet bland alderspensionarer beror pa kvinnors langre
livslangd. Kvinnor far pension under langre tid an man och ar darfor i majoritet
bland pensionstagare. | diagrammet syns ocksa att kvinnor gar tidigare i pension
an man. Aven om det totala antalet pensionstagare under 60 &r r litet &r det
patagligt fler kvinnor. Bara i den allra yngsta gruppen, 16-44 ar, ar andelen méan
hogre. Skillnaden i dlderspension galler trots att mén dominerar i vissa
yrkesgrupper med lagre pensionsalder, foretradesvis inom sjofarten.

22 Kannisto, 2024
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Diagram 46: Antal dlderspensionarer per kon
2021, Kalla; ASUB
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Att kvinnor gar i pension tidigare beror troligen pa att de slits ut tidigare av bade
yrkesliv och av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Farre kvinnor orkar arbeta
hela tiden fram till ordinarie pensionsalder vid 65 ar.

De samlade pensionsinkomsterna for kvinnor och man 2022 ar en direkt
aterspegling av |dneinkomsterna, men pa en lagre niva. Kvinnors medelpension
var 19 100€ per ar medan mans var 26 100€. Kvinnors medelpensionsinkomst var
alltsa 73% av mans. Kvinnors medianpensionsinkomst var 17 200€ per ar. Det ar
74% av mannens medianinkomst, 23 300€ per ar.

60% av kvinnorna har en pensionsinkomst pa under 20 000€ per ar. Av mannen ar
det ungefar 40% som har lika ldga inkomster. 20% av kvinnorna har en
pensionsinkomst pa 10 400€ eller lagre, och de 20% av mannen som har lagst
pensionsinkomst ligger under 11 500€ per ar, vilket betyder pensionsinkomster
pa under 1000€ per manad for bada kdnen.

Nar vi jamfor pensionerna i olika inkomstdeciler blir det patagligt hur mycket
lagre pensionsinkomsterna ar generellt, jamfort med I6nerna. Kvinnors medianlén
ar ungefar 30 000€, och mannens 40 000€. Medianpensionen ar istallet 17 000€
forkvinnor och 22 000€ for man.

Liksom vad galler |6ner okar alltsa skillnaden mellan kvinnors och mans |oner ju
hoégre inkomsterna ar. Kvinnors pensionsinkomster som andel av mans ligger runt
90% i de lagsta inkomstdecilerna men fran medianen och uppat pa runt 70%.
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Diagram 48: Pensionsinkomster (€ per ar), medel
och median per kon. Kalla: Skatteforvaltningen
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Efterlevandepension ar ett ekonomiskt stdd som kan fas nar partnern gar bort
och hushallets inkomst minskar kraftigt, om du ar under 65 ar. Stodet ar tankt att
tacka en del av den inkomst som partnern stod fér. Som tabellen nedan visar ar
det i 6vervaldigande majoritet kvinnor som far del av stodformen: 89% av drygt
1000 personer.

En orsak till den stora majoriteten kvinnor ar sannolikt att efterlevandepensionen
upphor nar mottagaren fyller 65 ar. Kvinnor ar vanligtvis yngre an sin partner och
har dessutom langre livslangd. Det ar darfor troligt att betydligt fler kvinnor an
man forlorar sin partner innan de fyllt 65 ar. Det kan ocksa finnas en skillnad i
behov: man tjanar mer an kvinnor och har darfor inte lika stort behov av
stodformen, eftersom det ar lattare att leva pa enbart en mans [6n dn pa enbart
en kvinnas 16n. Slutligen kan det ocksa finnas skillnader i ansékningsmonster,
som gor att kvinnor oftare sdker stoéd och darfor oftare beviljas
efterlevandepension.

Kvinnor far ocksa storre summor i efterlevandepension an man. Man far i
genomsnitt 1700€ i efterlevandestdd, kvinnor far i genomsnitt 1900€. Det innebar
att man far 89% av den summa kvinnor far.
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Diagram 50: Antal mottagare av efterlevnads-
pension per kon 2021. Kalla: ASUB

1,950
1,900
1,850
1,800
1,750
1,700
1,650

1,600

Efterlevandepensioner

W Kvinnor W Man
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...och olika nivaer pa sociala férmaner!

Manga sociala formaner ar direkt kopplade till inkomsterna fran I6nearbete.
Liksom med pensioner far kvinnor alltsa i manga fall lagre nivaer av stod,
eftersom de har en lagre inkomst. Det skapar en 6kad ekonomisk utsatthet, i
synnerhet for kvinnor som ar ensamforsorjare.

Stod for foraldrar

Som tidigare namnts bar kvinnor det storsta ansvaret for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. En viktig del av detta &r omsorg om barnen. Att kvinnor tar mer
ansvar for barnen ar en gammal tradition, och i ett samhalle dar bada foraldrarna
oftast yrkesarbetar har denna tradition negativa effekter pa kvinnors ekonomi.
Kvinnor som far barn och ar foraldralediga, med paféljande ar da de ofta
prioriterar familjen framfor yrket, innebar ett avbrack i karridaren som fa
aterhamtar sig efter. Forskning visar att kvinnors I6neutveckling ar parallell med
mans fram tills de far barn, sedan uppstar ett gap som aldrig riktigt fylls igen.?®
Den stress det innebar att bara ansvaret for barnen parallellt med yrkeslivet ar
ocksa en bidragande orsak till manga sjukskrivningar. Exempelvis har svenska
Forsakringskassan visat att det ar efter att andra barnet f6ds som kvinnors
sjukskrivningar 6kar mest®. Det finns ocksa undersékningar som visar att en
pappa tar lika mycket féraldraledighet som mammor sa okar risken att han blir
sjukskriven pa grund av stressymptom till kvinnors niva.

Vi kan alltsd konstatera att det ojamnt férdelade hem- och omsorgsarbetet far
stora ekonomiska konsekvenser for kvinnor.

2 Kannisto, 2020

24 Johansson, 2013
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Givet de stora kostnader en foraldraledighet och férdldraansvar medfor for
arbetsgivaren, bade i direkta kostnader som 16n under foraldraledighet och
tillfallig vardledighet (VAB) och i indirekta kostnader for att rekrytera och skola in
ersattare, finns det ocksa en stor risk att arbetsgivare undviker att rekrytera
kvinnor i fertil alder®®, for att undvika dessa kostnader.

Foraldradagpenningarna har reformerats och en ny lag tradde i kraft den 1
augusti 2022. Foraldern som foder barnet far en graviditetspenning i 40 dagar.
Foraldrapenningen férdelas jamnt mellan férdldrarna sa att bada kan anvanda
160 foraldrapenningdagar. Det gar att 6verfora hdgst 63 av dessa till den andra

foraldern. Siffrorna nedan ar fran 2021 och utgar alltsa fran det tidigare systemet.

Det nya systemet kommer sannolikt att 6ka mans uttag av foraldrapenning, men
det aterstar att se hur mycket.

Ar 2021 var det 334 kvinnor som fick moderskapspenning och 388 man som fick
faderskapspenning. 60% av dessa man tog dock ut faderskapspenning under
dagar dar ocksa partnern var hemma antingen med moderskaps- eller
foraldrapenning. Bara 50% tog ut dagar nar partnern inte var hemma (ett antal
pappor tog alltsa ocksa ut faderskapspenning bade nar partnern var hemma och
partnern inte var hemma).

2 Attila et al, 2024
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Diagram 52: Antal mottagare av moders- och
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Aven om papporna tog ut faderskapspenning tog de ut betydligt farre dagar av
faderskapspenning an mammorna tog ut dagar fér moderskapspenning. |
genomsnitt tog mammorna ut 87 dagar moderskapspenning. Papporna tog ut i
genomsnitt 25 dagar. Det genomsnittliga antalet dagar som togs ut medan ocksa
modern var hemma var 17, medan de som var hemma nar partnern inte hade
moderskaps- eller foraldrapenning tog ut i genomsnitt 31 dagar. De man som
valde att vara hemma ensamma med barnen var alltsa hemma i genomsnitt i en
manad.

Utover perioden fér moder- och faderskapspenning kan féraldrarna vara hemma
med foraldrapenning. Andelen mottagare av féraldrapenning ar relativt jamn:
54% ar kvinnor och 46% man. Mannen tar dock ut foraldrapenning betydligt
kortare tid. 86% av alla féraldrapenningdagar betalas ut till modern, 14% till
mannen.

Det innebar att av dem som tar ut féraldrapenning tar kvinnor ut i genomsnitt
152 dagar, motsvarande ungefar 5 manader, medan man tar ut 29 dagar, alltsa
ungefar en manad.
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Diagram 53: Antal dagar for moders- och

faderskapspenning per kén 2021. Kalla: ASUB
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Att kvinnor tar ut sa stor del av féréldraledigheten &r inte unikt pa Aland, men det 30

ar hdgt. | Danmark och Finland (férutom Aland) ar det bara 11% av dem som tar 25

ut féraldrapenning som ar man. P& Aland &r det 14%, vilket &r ndgot mer men 20

anda langt ifran Island, Norge och Sverige dar andelen méan ar mellan 25 och 15

30%. 10

Nar perioden for férdldrapenningen ar slut kan férdldrarna valja att soka 5 I I

hemvardsstod for ett barn fram tills att barnet ar tre ar. Hemvardsstddet 0

forutsatter att barnet inte gar i barnomsorg utan tas om hand av féraldrarna. | Aland Danmark Finland Island  Norge Sverige

vissa familjer kan fordldrarna pussla med arbetstider och komplettera med far-
och morféraldrar for att 16sa barnomsorgen, men for de flesta innebar
hemvardsstodet att en fordlder helt eller delvis avstar fran [6nearbete under en
period. | de fallen innebar det flera ars franvaro pa arbetsmarknaden, och pa det
foljer en efterslapning i karridr- och l6neutveckling som kan vara svar att ta igen.
Det riskerar ocksa skapa en fastlasningseffekt som gor det svarare att atervanda
till arbetsmarknaden nar barnen vuxit upp.?® Forskning visar ocksé att kvinnor
som inte har ett arbete anvander hemvérdsstédet mer &n andra®’ och att hégre
stddnivaer medfor stérre uttag.®® Hemvardsstddet innebér alltsé en bidragande
forsorjning for den som inte har arbete, men riskerar ocksa att skapa
fastlasningseffekter dar personen far svarare att atervanda till yrkeslivet. Att inte
ha en egen inkomst innebar att den person som ar hemma blir ekonomiskt
beroende av den som har yrke och 16n.

Diagram 55: Andel (%) av foraldrapennings-
dagarna som tas ut av man 2019. Kalla: Nordiska
ministerradet
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Diagram 56: Andel (%) mottagare av
hemvardstoéd per kén 2021. Kalla: ASUB

%6 Rasanen, 2023
27 Narvi et al, 2023
28 Osterberg et al 2021
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En overvaldigande majoritet av dem som far hemvardsstod ar kvinnor. 2021 var
det 719 kvinnor och 117 man som fick hemvardsstod, alltséa 86% kvinnor.

Kvinnor som anvander hemvardsstod i storre utstrackning tenderar att vara
ekonomiskt beroende av sina partners, eftersom de inte har ndgon egen inkomst
under denna period.

Antalet och andelen man har 6kat de senaste 15 aren. 2007 var andelen man bara
6%, alltsd mindre &n hélften av dagens 14%. Okningen sker dock fran valdigt laga
nivaer och det ar fortfarande i forsta hand kvinnor som tar hand om barnen och
far de negativa ekonomiska konsekvenserna av det.

Den som blir sjuk

Sjukpenning ersatter inkomstforlust vid sjukdom. Det ersatter bade kortare
tillfallig sjukdom men ocksa langre sjukskrivningsperioder for allvarliga och
ldangvariga sjukdomar.

Antalet dagar ersatta med sjukpenning har 6kat avsevart sedan 1990-talet, fran
61 000 till 111 000. Under samma period (2000-2021) har Alands befolkning ékat
fran 26000 till 30000. Det ar alltsa inte en 6kande befolkning som orsakar det
Okade antalet sjukdagar, utan 6kad sjukdom.
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Foérandringen galler framst kvinnor men i nd&gon mén &ven man. Ar 2000 stod
kvinnor for 55% av sjukpenningdagarna, 2020 for 66%, alltsa nara tva tredjedelar.
Det innebar att kvinnor har ndra dubbelt s& manga sjukpenningdagar som man.
Sjukpenningdagarna fangar bade korta sjukskrivningar, som vid magsjuka eller
feber, och langa sjukskrivningar vid allvarliga fysiska eller psykiska sjukdomar.

Att kvinnor ar sjuka i hogre grad an man forklaras ofta av tva huvudfaktorer: For
det forsta arbetar de oftare i manniskonara yrken, sa kallade kontaktyrken, dar de
utsatts for smitta av exempelvis barn pa dagis, patienter i varden, aldre
omsorgstagare eller kunder i butiken.? Detta 6kar antalet korta sjukskrivningar,
vilket blev patagligt under pandemin. For det andra utsatts de for mer slitage
bade fysiskt och psykiskt, med yrken dar lyft och monotona rorelser ar svara att
automatisera, tiden ar knapp och konsekvenserna av ett samre utfort arbete
stora.*® Till det kommer ansvaret fér det obetalda omsorgsarbetet i hemmet, som
forsvarar ar aterhamtning. Sammantaget leder det till fler langtidssjukskrivningar
for bade stress, slitage och vark.

2 Ervasti, 2023
30 Immonen et al 2020
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Diagram 58: Andel (%) ersatta dagar i
sjukpenning per kén 2021. Kalla: ASUB



Att kvinnor och man blir sjukskrivna av olika anledningar
aterspeglas i sjukskrivningsstatistiken. Statistiken i
diagrammet tacker hela Finland, men det ar sannolikt att
monstren &r detsamma pé Aland. | bdda de tva storsta
sjukskrivningsgrupperna: psykisk halsa och
beteendestorningar samt muskoskeletala systemet och
bindvavssjukdomar ar kvinnor i pataglig majoritet. Kvinnor
har 35 000 pabdorjade sjukskrivningar for psykisk halsa och
beteendestorningar, sannolikt en stor del av dem
stressrelaterade. Detta i jamforelse med man som har
knappt 15 000 pabdrjade sjukskrivningar. Kvinnor har
knappt 25 000 pabdrjade sjukskrivningar for
muskoskeletala systemet och bindvavsjukdomar, man har
16 000. | denna grupp finns manga av de skador och
sjukdomar som orsakas av tunga lyft och monotona
repetitiva rorelser.
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Diagram 59: Andel (tusen) paborjade sjukskrivningar per kon och diagnos, hela
Finland (inklusive Aland, 2022) Kalla: KELA



Om vi tittar pa antalet personer som fatt sjukdagpenning har daven det 6kat, men
inte i motsvarande grad som antalet sjukdagar, fran ungefar 1600 ar 2000 till
1900 ar 2021. Under pandemiaren finns en tydlig topp men dkningen &r konstant
over langre tid.

Medan antalet man som far sjukpenning 6ver tid dr ndgorlunda konstant mellan
600 och 700 under 2000-talet okar antalet kvinnor fran ungefar 900 ar 2000 till
1200 ar 2021. En forklaring kan vara ett 6kande tempo i vardagen, dar utrymmet
for pauser &r mindre, bade pa arbetet och i hemmet.' 2021 var andelen kvinnor
som far sjukpenning 64%, alltsa ungefar tva tredjedelar av samtliga
sjukpenningdagar.

Kvinnor utgor alltsa ungefar tva tredjedelar av samtliga mottagare av
sjukpenning, och far ungefar tva tredjedelar av de utbetalda sjukpenningdagarna.
Det visar att kvinnor och man i genomsnitt far ungefar lika manga
sjukpenningdagar per person. Bland dem som ar sjukskrivna ar antalet sjukdagar
alltsa ungefar detsamma oberoende av kon. Om manga sjukpenningdagar beror
pa flera korta sjukskrivningar eller en 1dng gar inte att utlasa ur statistiken.

Att antalet sjukpenningdagar utbetalda till kvinnor okar mer an antalet kvinnor
som tar emot sjukpenning antyder att kvinnor blir sjukskrivna under langre
perioder an tidigare. Om det beror pa fler korta sjukskrivningar eller att korta
sjukskrivningar ersatts med langre kan vi inte med sakerhet saga.

Langre och manga sjukskrivningsperioder far mer 1angsiktiga konsekvenser an
korta och fa. En kort sjukskrivning innebar ett visst inkomstbortfall innevarande
manad. Om antalet sjukdagar under ett ar blir madnga far det mer langsiktiga
ekonomiska konsekvenser: arsinkomsten minskar och darmed underlag for
pension och andra ersattningar i framtiden. Dessutom kan méjligheterna till
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Diagram 60: Mottagare av sjukpenning per kon
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Diagram 61: andel (%) mottagare av sjukpenning
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utveckling i arbetet paverkas av hog franvaro, vilket paverkar 16neutvecklingen.
Att kvinnor ar sjukskrivna i hdgre grad an man okar alltsad den ekonomiska
ojamstalldheten i samhallet. Man far ocksa mer per dag i sjukdagpenning jamfort
med kvinnor. 2021 fick kvinnor i genomsnitt 61€ per dag i sjukpenning, medan
man fick knappt 68€. Detta ar en effekt av att sjukdagpenningen beraknas utifran
ordinarie inkomst, som ar lagre for kvinnor. Den skillnad som finns i I6nesattning
gar alltsa igen i de sociala trygghetssystemen.

Den som ar sa sjuk att den inte bedéms kunna atervanda till arbete kan fa
sjukpension. Det galler fler kvinnor an méan: 2021 gallde detta 353 kvinnor och
261 man. Med andra ord var 57% av alla sjukpensionarer kvinnor.

Att kvinnor ar i majoritet bland sjukpensionarer har sannolikt samma orsaker som
att kvinnor oftare ar sjukskrivna an man. Om fler kvinnor drabbas av langsiktiga
och kroniska symptom, ofta psykiska®?, s& kommer ocksa fler att drabbas s& hart
att de inte kan atervanda till arbetsmarknaden.

32 | ehtola, 2020
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Diagram 62: Genomsnittlig sjukdagpenning (€)
Per kén 2021. Kalla: ASUB
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Diagram 63: Andel (%) sjukpensionarer per kon
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Ersattningen vid sjukpension dr ndgot hdgre for man an for kvinnor, men
skillnaden ar betydligt mindre an I6negapet. Manliga sjukpensionarer tillhor alltsa
inte den grupp man som har en betydligt battre ekonomi an kvinnor, utan finns
oftare i de lagre inkomstdecilerna dar konsskillnaden ar mindre.

Narstaendestod

Den som tar hand om en narstaende kan beviljas stod for narstaendevard. | de
flesta fall &r den narstdende en aldre person men det kan ocksa vara en yngre
person med funktionsnedsattning eller sjukdom som vardas av till exempel
foraldrar eller partner. Fler man an kvinnor vardas av nagon som far stod for
narstdendevard men monstret varierar over tid. Bland personer mellan 18 och 64
ar ar det nagot fler kvinnor an man som vardas, och bland personer éver 75 ar
det ungefar lika. Det ar alltsa framst bland de yngsta, 0-17 ar, och i dldern 65-75
ar som man ar i majoritet av de som far vard.

| gruppen 65-75 ar ar en mojlig forklaring att kvinnor ofta ar yngre an sina
manliga partners och dessutom mer vana vid en omvardande roll, vilket gor det
vanligare att en kvinnlig partner vardar en manlig i denna alder. Bland annu aldre
har vardbehovet blivit sa stort och den kvinnliga partnern sjalv s gammal att
samhallet tar 6ver den omvardande rollen.

Varfor antalet pojkar mellan 0-17 ar vardas ar mer oklart. En mdjlig orsak ar att
fler pojkar diagnostiseras med olika neuropsykiatriska sjukdomar. En annan ar att
flickors funktionsnedsattningar mer sallan diagnostiseras eftersom de tar sig
andra uttryck. Flickor ar inte i lika hdg grad som pojkar “utatagerande” och
“brakiga” och deras stddbehov syns darfor inte lika tydligt, vilket gor att
stodinsatserna uteblir.

Oavsett vem som far vard ar kvinnor oftare den som vardar och darmed far det
ekonomiska stodet for narstdendevard. Medan andelen kvinnor bland dem som
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far vard ar 43% ar andelen kvinnor bland dem som vardar 68% totalt, och bland
vardare 6ver 65 ar 62% kvinnor. Att kvinnor oftare an man ger vard far effekter
bade pa ekonomi och livsstil, eftersom deras deltagande i arbetsliv och socialt liv
begransas®.

2021 var det 279 kvinnor som fick stod for narstdaendevard och 131 man. En
majoritet av kvinnorna, 171 personer, var under 65. Bland mannen var det ungefar
lika manga Over och under 65 ar.

Kvinnor under 65 maste i de flesta fall avsta helt eller delvis fran avlénat arbete
for att varda en narstdende i den omfattning som kravs for att fa stod for
narstdendevard. Det innebar att varden av narstdende ar ytterligare en form av
stdd som visserligen ofta ar ndédvandig for manga for att fa tillvaron att fungera,
men som ocksa minskar kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden och 6kar deras
ekonomiska utsatthet.

3 EIGE, 2019
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Diagram 66: Vardare och vardade per kon 2021
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Inkomster fran foretagande

Kvinnor driver féretag i lagre grad an man. 2021 var det 30% av alla foretag pa
Aland som drevs av kvinnor. 515 kvinnor och 1185 man var féretagare.>* Av de
alanningar som réknas som foretagare ar enbart en dryg fjardedel, 27% kvinnor.
Siffran stammer vél Gverens med hur det ser ut i Finland som helhet.®

Kvinnors storre ansvar for det obetalda hem och hushallsarbetet kan spela roll for
att kvinnor bade startar féretag mer sallan an man och tjanar mindre pa foretaget
an man. Det géller inte minst barnafddandets paverkan: i de flesta fall foder
kvinnan familjens barn, och behdver darmed en period av ledighet i anslutning till
forlossningen, vilket kan vara svart som foretagare, och ansvaret for hem och
familj satter granser for hur mycket tid och energi som kan laggas pa
foretagandet. Manga fler kvinnor an man startar ocksa féretag som ett satt att
kombinera fordldraskap med yrkesliv, alltsa som en verksamhet som ska kunna
anpassas efter familjens behov. Man har i hogre grad en partner som tar
huvudansvaret for familjen och ser pa féretaget som ett vanligt jobb. Kvinnor
uppger ocksa oftare an man att de |0ser familjesituationen genom att arbeta
hemifran.

Kvinnors inkomster fran foretagande ar ocksa patagligt lagre an mans.
Medelvardet for inkomster fran féretag var 2022 11 600€ for kvinnor och 19 000€
for man, ocksa det motsvarande Finland som helhet*®. Medianinkomsterna ar
betydligt lagre, 3300€ for kvinnor och 8300€ for man.

34 Alandstidningen, 2008
35 VARMA, 2022
36 VARMA, 2022
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Diagram 68: Andel kvinnor och man bland
foretagare 2020. Kalla: ASUB
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Tittar vi pa fordelningen mellan olika deciler ser vi att de flesta foretagare har sa
laga inkomster fran sina foretag att de troligen inte kan férsorja sig pa det. Mer
an halften av alla man och 70% av kvinnorna har féretagsinkomster pa under 10
000¢€ per ar. Bara 20% av mannen och 10% av kvinnorna har féretagsinkomster pa
over 30 000€ per ar. Kvinnors foretagsinkomster ar, med undantag av de tva
hogsta decilerna, under halften av mans. Till skillnad fran de tidigare
inkomsttyperna ar det i den nionde decilen, bland de 10% kvinnor respektive man
som har hogst inkomster, som konsskillnaden ar minst. Kvinnor tjanar 66% av
mans inkomster pa foretaget.

Kvinnors i jamforelse laga inkomster pa foretagandet ar troligen en konsekvens
av att kvinnor har en annan huvudsaklig inkomstkalla. Manga bade kvinnor och
man arbetar deltid i ett familjeféretag, exempelvis ett lantbruk, samtidigt som de
har en anstéllning med 16n. Det &r mgjligt att detta ar vanligare bland kvinnor an
bland man. Det ar ocksa majligt att kvinnors foretagande sker helt eller delvis
tillsammans med mannen, och att foretaget ar registrerat pa mannen trots att
aven hon ar delaktig.

Att kvinnors inkomster ar sa mycket lagre riskerar att skapa onda cirklar, dar
behovet av alternativ forsorjning star i vagen for att satsa helt pa foretaget sa att
det vaxer®’. Undersdkningar visar att kvinnor mer sallan 4n man far ta del av olika
former av foretagsstod avsedda att underlatta tillvaxt och innovationskraft i
foretagen.

Det ar ocksa mojligt att kvinnor driver sma foretag medan deras
huvudsysselsattning ar att ta hand om hem och familj. Kvinnan ar da i huvudsak
forsorjd av en partner. Detta kan fa stora konsekvenser om relationen upphér,
antingen genom skilsmassa eller dodsfall, eller om partnern blir arbetslos eller
sjuk och inte langre kan forsorja familjen. Det ar alltsa ofta ett relativt valstand i

37 Jamstalldhetsmyndigheten, 2024
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stunden, men med stora risker. Det paverkar ocksa kvinnans pension senare i
livet.

Kvinnor och man driver ocksa olika typer av foretag. Siffror fran 2008 pekar mot
att de monster som syns pa arbetsmarknaden generellt ocksa syns inom
foretagandet: man verkar inom jordbruk och fiske, bygg, transport och industri.
Kvinnor finns framst inom:

e professionell, vetenskaplig och teknisk verksamhet (till exempel arkitekter,
grafiska formgivare, 6versattare, konsulter och revisorer)

e haélsa och socialtjanst

e annan serviceverksamhet

e jord- och skogsbruk och

parti- och detaljhandel.®
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Branschernas strukturella forutsattningar satter granser for vinst och
expansionsmdjligheter. Personliga tjdnster riktar sig ofta till privatpersoner och ar
i manga fall att betrakta som “lyxkonsumtion” i bemarkelsen att det gar att avsta
fran dem om priset ar for hogt. De ar ocksa begransade till den lokala
marknaden, eftersom de ofta forutsatter personliga moten. Det galler exempelvis
frisérbesok, hud och nagelvard eller tjanster i hemmet. Dessa forutsattningar
satter ett informellt tak for hur mycket kvinnor kan tjdna pa sitt féretagande.

Inkomster fran dgande

Foretagsinkomsterna i forra kapitlet avser beskattningsbara inkomster av
foretaget, motsvarande [6nen for en anstalld. Men foretag och annat dgande kan
ocksa generera andra inkomster, exempelvis rénta eller hyra fran fastigheter. For
den som ager aktier som i foretag det ocksa ges inkomster fran eventuella
vinster, sa kallade dividender. De flesta invanare har inga eller mycket sma sadana
inkomster, vilket gér medianvardet mindre intressant - det ar lagt bade for
kvinnor och méan. | medelvardet ser vi hur méns inkomster ar runt dubbelt sa
hoga bade vad galler kapitalinkomster och vad géller mottagna dividender.
Kvinnors kapitalinkomster ar i medel 6300€ per ar medan mans ar 12 400¢€.
Kvinnor far i genomsnitt 5 600€ i dividender, medan man far 11 300€.

Ett diagram Over kapitalinkomster per deciler visar tydligt hur bade ojamstallt och
ojamlikt de fordelar sig. De 10% med hogst kapitalinkomster har mer @n dubbelt
sa hoga inkomster som nasta 10%, oavsett kdn. Kvinnor vid nionde decilen har en
kapitalinkomst pa 10 800€ per ar jamfort med som minst 4800€ vid attonde
decilen. Man vid nionde decilen har en inkomst pa 20 600€ jamfort med 8600€
vid attonde decilen.

De 10% av mannen som har hogst kapitalinkomster har nara dubbelt s3 hoga
inkomster som de 10% av kvinnorna som har hogst kapitalinkomster.
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Mottagna dividender dr annu mer ojamnt foérdelade. Vid sjunde decilen, alltsa 18000 120

som skiljer de 70% som har lagst inkomster fran de 30% som har hogst 16000 = = 100
inkomster, ar inkomsterna fran dividender 1400€ for kvinnor och 2300€ for man, 14000 == .
per ar. | den nionde decilen ar inkomsterna for dividender 7300€ for kvinnor och 13888 = -
15800€ for man. Bade vad galler kapitalinkomster och dividender aterser vi alltsa “ 8000 II":':I 60 %
den lilla gruppen man med mycket hoga inkomster. 2888 40 X
Skillnader i inkomster fran kapital och mottagna dividender aterspeglar en 2000 d ‘ 20
skillnad i agande. Agande &r en tillgang fér att det genererar inkomster, men o ————="=" '_. 0
ocksa for att det utgor en reserv som vid behov kan omvandlas till pengar - pa ? 2 3 2 8§ % 8 3 2

T © T T |« © T T ©
olika 1dng tid, och med olika mycket arbete. En fastighet som behdver saljas tar < dm 2 6N G o
langre tid att omsatta till kontanter an aktier som kan saljas snabbt. Trots det =
utgor den en ekonomisk sakerhet. Hogre inkomster fran kapital avspeglar alltsa S
en storre ekonomisk trygghet, mojligheter att gora investeringar, ta lan och annat -

B Kvinnor M Man = Kvinnorsom % av man

som foljer med ekonomisk trygghet.

Diagram 71: Deciler, mottagna dividender per kon,
€ per ar 2022 samt kvinnors inkomst som % av
mans. Kalla: Skatteforvaltningen
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Blir det mer eller mindre jamstallt?

Over tid minskar skillnaden mellan kvinnor och man ndgot, men l&ngsamt.
Diagrammet nedan visar utvecklingen av kvinnors medelinkomst i relation till
mans fran 2014 till 2022. Kvinnors forvarvsinkomst var 2014 75% av mannens,
2022 var den 78%, en svag men genomgéende 6kning. Aven inom
foretagsinkomster minskar skillnaden over tid. Kvinnors foretagsinkomster som
andel av méans Okar fran 53% 2014 till 61% 2022. Pandemiaren utgor ett
undantag, dar kvinnors foretagsinkomster minskade mer an mans. Det &r alltsa
sannolikt att kvinnors foretagande drabbades hardare av pandemin. Vad galler
kapitalinkomster ar utvecklingen av kénsskillnaden mer ojamn och det ar svart att
se nagon tydlig utveckling.

Sammantaget kan vi alltsa se en ldngsam utveckling mot 6kad jamstalldhet i
inkomster, men utvecklingen gar mycket langsamt.
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Om inkomsterna ar alldeles for
laga

Fattigdom mats i huvudsak pa tva satt: Absolut fattigdom och relativ fattigdom.

Absolut fattigdom ar en uppskattning av den summa som behdvs for att dverleva.

| vastvarlden ar det dock vanligare att tala om den relativa fattigdomsgransen,
alltsa mojligheten att uppratthalla en rimlig levnadsstandard i det samhalle man
lever. Den relativa fattigdomsgransen beraknas pa olika satt, har anvands
definitionen fran ASUB:s utredning om ekonomisk ojamlikhet, vilken &r 60% av
medianinkomsten pé Aland. Berakningen sker i hushéll per konsumtionsenhet.
Inkomst per konsumtionsenhet ar ett matt som tar hansyn till ett hushalls
forsorjningsborda. Ett enpersonshushall utgdér en konsumtionsenhet. Varje vuxen
som darefter tillkommer utgor ytterligare 0,7 konsumtionsenheter, och varje barn
under 18 ar utgor 0,5 konsumtionsenheter. Enligt denna berakning innebar relativ
fattigdom 2021 en inkomst p& under 16 544€ per ar*, alltsé 1 379€ per manad
innan skattefria transfereringar (bidrag).

2021 levde 13,1% av befolkningen pa Aland under den relativa
fattigdomsgransen, vilket var ndgot hégre an i Finland, men lagre an i Sverige och
EU, utifran den disponibla inkomsten, alltsa efter skatter och andra
transfereringar.*’

2021 var det 25% av ensamboende kvinnor och 22% av ensamboende man som
levde under fattigdomsgransen innan de sociala transfereringarna. Sarskilt manga
fattiga finns bland aldre ensamboende, i synnerhet kvinnor. 2021 var halften av

39 Alands statistik och utredningsbyra, 2024
40 Alands statistik och utredningsbyré, 2024
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de ensamboende kvinnorna éver 90 ar och 33% av de ensamboende kvinnorna
80-89 ar som skulle leva i relativ fattigdom utan sociala transfereringar. Fére
pensionsaldern ar skillnaden mellan kdnen sma.

Den familjetyp som oftast lever i relativ fattigdom innan skattefria transfereringar
ar ensamstéende féraldrar med flera barn. Aven familjer med tva vuxna med fyra
barn lever ofta i relativ fattigdom. Sambandet ar tydligt: fler vuxna ger oftast fler
inkomster, vilket minskar risken for fattigdom. Fler barn dkar férsérjningsbordan,
vilket &kar risken for fattigdom.*' Viktigt att minnas i sammanhanget &r att en stor
majoritet, 78%, av ensamstadende foraldrar ar kvinnor, och har alltsa i genomsnitt
lagre 16n @n man.

De skattefria transfereringarna, exempelvis barnbidrag, bostadsbidrag och
utkomststodd, utgor en viktig del av inkomsterna for de hushall som riskerar relativ
fattigdom. 2021 var det 25,4% av kvinnorna som inte naddde upp till den relativa
fattigdomsgransen innan de sociala transfereringarna, och 22,4% nadde inte upp
efter de sociala transfereringarna. Bland méan var det 21,8 som inte nadde den
relativa fattigdomsgrénsen innan de sociala transfereringarna och 20,4 efter. Aven
for de personer som inte nar upp Over den relativa fattigdomsgransen efter
sociala transfereringar utgor transfereringarna en viktig del av inkomsten.

Utkomststod

Utkomststdd beviljas hushall och inte individer vilket gor att statistiken inte kan
kdnsuppdelas fullt ut. Darfor fors statistiken utifrdn hushallens sammanséattning.
Antalet familjer med utkomststod i diagrammet behdver ocksa jamféras med det
totala antalet familjer av denna typ pa Aland for att séga ndgot om hur vanligt
det ar med utkomststdd i en viss grupp. Eftersom det totala antalet ar lagt och

41 Alands statistik och utredningsbyré 2024
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varierar mycket 6ver tid ar det svart att uttala sig om andelar vid ett specificerat
tillfalle. Variationer pa ett tiotal individer kan ofta uppsta av en slump eller for att
nagot intraffar lokalt som 6kar antalet ekonomiskt utsatta plotsligt, exempelvis att
ett foretag laggs ned.

Ett exempel pa den stora variationen ar att det 2021 var 20 st ensamstdende man
med barn och 60 st ensamstaende kvinnor med barn som fick utkomststod. 25%
av ensamstdende med barn som fick utkomststéd var alltsd man. Aret innan,
2020, var det 9 mén och 76 kvinnor (ensamstaende med barn) som fick
utkomststod, och andelen méan var det aret 11%. Darfor ar det svart att fasta for
stor vikt vid enskilda ar. Vi har darfor raknat ut det genomsnittliga antalet under
den senaste 10-arsperioden for att fa en relativt rattvisande bild. Darefter aterges
utvecklingen 6ver tid for att mojliggora jamforelser.

Den stdrsta gruppen som far utkomststdd ar ensamboende méan (i genomsnitt
206 personer) foljt av ensamboende kvinnor (132 personer). Det &r sannolikt att
en stor del av dessa ar personer med olika typer av sociala svarigheter som inte
klarar av ett arbete; exempelvis missbruk, psykisk sjukdom eller liknande, men
som inte kvalificerar sig till andra stodformer.

Gruppen barnfamiljer totalt ar ungefar lika stor som gruppen ensamstdende
kvinnor, (130 personer) Dar finns familjer dar inkomsterna inte racker till for
forsorjningsbordan. En 1ag inkomst finns i grunden och svarigheterna att forsorja
sig 6kar med antalet barn. Det gor att manga av dessa familjer ar ensamstaende
foraldrar, i synnerhet kvinnor som har lagre inkomst an man, och par med flera
barn. 43 av dessa 130 ar sambopar, dar troligen en eller bada saknar arbete. 71 ar
ensamstdende kvinnor och 17 ensamstadende méan. Att andelen ensamstaende
kvinnor ar s manga fler an man speglar sannolikt i férsta hand att det oftast ar
kvinnan som har barnen boende hos sig efter en separation. Kvinnor har férvisso
lagre beskattningsbara inkomster an man generellt, men gruppen som far
utkomststdd har séllan nagon beskattningsbar inkomst alls utan ar arbetslos eller
star utanfor arbetsmarknaden, och det géller kvinnor och mén i samma grad.
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Diagram 74: Genomsnittligt antal hushall med
utkomststod 2012-2021. Kalla: ASUB
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Om vi jamfor over tid ser vi att antalet som behdver utkomststod i olika grupper
ar ungefér lika stort dver tid de senaste 20 aren. Aven om det finns variationer i
antal sa ar forhallandet mellan de olika grupperna ungefar detsamma. Den enda
ihdllande tendensen ar en 6kning av antalet ensamstdende man med barn som
far utkomststod. Det ar troligen en direkt effekt av att fler man bor med sina barn
efter en separation, antingen varannan vecka eller pa heltid.

Aterigen ser vi allts& hur ansvaret for barnen, ett ansvar som av tradition och
normer tillfaller kvinnor, skapar en ekonomiskt sédmre position for kvinnor. Om
nagot intraffar kan denna samre ekonomiska position leda till den extrema
utsatthet som ger ratt till utkomststod.

Det finns tecken som tyder pa att utkomststddet &r underutnyttjat p& Aland.
Antalet som séker minskar trots att andelen som lever under fattigdomsgransen
Okar. Anvandandet ar ocksa lagre an i 6vriga nordiska lander. En orsak kan vara
att det upplevs mer stigmatiserande att ansdka i sma samhallen, déar alla kanner
alla. Det kan ocksa handla om bristande kunskap om sina rattigheter och hardare
tolkningar av handlaggare.*?

Bostadsbidrag

Bostadsbidraget utgor ett viktigt komplement for att stddja boendeutgifter.
Totalt fick 585 hushall bostadsbidrag 2023, varav ungefar halften var
ensamboende och halften barnfamiljer. Av barnfamiljerna var en stor andel
familjer med enbart en vardnadshavare, varav de flesta vi vet ar kvinnor. Antalet
barnlésa par med bostadsbidrag ar mycket litet.

Liksom for siffrorna om utkomststod saknas data dver hur stor andel av
respektive hushallstyp som far bostadsbidrag vilket gor det svart att uttala sig om

42 Alands statistik och utredningsbyré 2024
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= Ensamboende man

== Ensamboende kvinnor

«w kta par 0. sambopar med/utan barn
=== Ensamstaende kvinnor med barn

== Ensamstaende man med barn

Diagram 75: Antal hushall som far utkomststod
efter hushallstyp 1991-2021. Kalla: ASUB




omfattningen. Vi saknar ocksa data som delar upp ensamforsorjarfamiljer efter
kon, vilket gor det svart att jamfora. Utifran siffrorna om utkomststod vet vi att
bland ensamboende med behov av ekonomiskt stéd ar nagot fler mén, medan en
stor majoritet av barnfamiljer med en vardnadshavare ar kvinnor. Det ar troligt att
ungefar samma forhallanden géller bostadsbidrag.

Barnfamiljer far ocksa ett nagot hégre bidragsbelopp. Ensamboende och barnldsa
par far i regel under 300€ per manad i bidrag, medan barnfamiljer far narmare
400£. Det kan bero dels pa lagre disponibel inkomst per person, men ocksa pa
hoégre boendekostnader nar familjen ar storre.
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Diagram 76: Antal hushall som far bostadsbidrag

per hushéllstyp 2023. Kalla: ASUB
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Diagram 77: Bidragsbeslopp i medel per
hushéllstyp, 2023. Kalla: ASUB
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Konsekvenser av ekonomisk
ojamlikhet

Privatekonomin paverkar manniskors liv langt utdver att det styr konsumtionen.
Ibland hor vi uttalanden om att “pengar inte spelar roll” eller “jag vill inte vara
rikast pa kyrkogarden”, men mycket forskning visar att det bara delvis stammer.
Vi blir inte lyckliga av att vara rika, men vi blir definitivt olyckliga av att vara
fattiga!

Konsekvenser for hilsa och maende

Studier av folkhalsan visar att sociala faktorer, daribland ekonomi, har stor
paverkan pa méanniskors halsa, inte minst den psykiska halsan.** | en rapport fran
landskapsregeringen 2003 far manniskor sjdlva berdtta om den stress och
utsatthet som uppstar ndr pengarna inte racker till. De beradttar om en kénsla av
otillrdcklighet i att inte kunna ge barnen sadant de behdver, som en baddrakt.
Rapporten ar gammal men liknande berattelser skulle sannolikt framkomma vid
en ny studie.

Svenska Folkhalsomyndigheten visar i en studie fran 2022 att det finns ett tydligt
samband mellan ekonomiska problem och psykiska besvar.* Bland personer med
ekonomiska problem var det 20% som ocksa hade svara besvar av angslan, oro
och angest, jamfért med 6% bland dem som inte hade ekonomiska problem.
Sambandet ar troligen dubbelriktat. Delvis beror det pa att svara psykiska besvar
paverkar arbetsformagan vilket i sin tur paverkar ekonomin. Men ekonomiska

43 Alands statistik- och utredningsbyra, 2019
44 Lundstrom, 2023
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svarigheter bidrar ocksa till psykiska besvar, och kan forvarra besvar som redan

finns.** Ekonomiska problem, som skulder och 1&g inkomst, dkar risken for psykisk
ohélsa. De skapar stress, skam och isolering, vilket paverkar bade den mentala och

fysiska halsan negativt.#¢ Sdmre ekonomi, i kombination med storre
forsorjningsansvar, kan alltsa vara en bidragande orsak till kvinnors hdgre nivaer
av stress och psykiskt sémre maende.

Den ekonomiska stressen gar ocksa ut dver nasta generation som inte har samma
mojlighet som kompisarna till fritidsaktiviteter och nojen. Effekten av relativ
fattigdom blir tydligare i sma samhéllen. Nar antalet som har 1dg ekonomisk
standard ar litet ar det ocksa svarare att hitta andra med samma forutsattningar
och bygga alternativa umgangesformer tillsammans med dem. Risken att isoleras
ar storre och den ekonomiska utsattheten leder till storre utsatthet dven socialt.

Valdsutsatthet och ekonomisk utsatthet

Ekonomiskt vald*’ &r en vanlig del av vald i néra relationer. Den som misshandlar
- oftast en man - begransar den utsattas - oftast en kvinnas - ekonomiska
handlingsutrymme genom att ta kontroll 6ver hennes pengar.

Aven i situationer utan misshandel kan dalig ekonomi vara en anledning till att
stanna i en relation som inte langre ar bra eller rent destruktiv. Som vi sett ar
ensamstaende kvinnor en av de grupper som lever med storst ekonomisk
utsatthet. Att ta steget fran en relativt valbargad parforhallande till att vanda pa
varje slant kan vara ett stort steg, i synnerhet for kvinnor som i regel har lagre 16n
an mannen. Kvinnojourer i Sverige vittnar om att kvinnor som utsatts for fysiskt

4> Hakansson, 2024
46 Lumijarvi, 2022

47 Folkhdlsomyndigheten 2022
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och psykiskt vald gar tillbaka till de misshandlande mannen enbart for att de inte
vet hur de ska klara sig ekonomiskt ensamma. Kvinnors och mans olika
ekonomiska forutsattningar bidrar darmed till att kvinnor har svart att lamna vald
i néra relationer och méans vald mot kvinnor.*®

Ekonomiska svarigheter kan ocksa fa indirekta konsekvenser genom att bidra till
stress, psykisk ohalsa och isolering dér ekonomiska svarigheter. Rapporten
Utsatthetens bredd och djup* visar tydligt hur social och ekonomisk utsatthet &r
en viktig gemensam faktor for de barn som ar mest utsatta for vald i hemmet och
sexuellt vald. Den troliga orsaken ar att foraldrarna inte kan vara narvarande och
ge barnen det stdd och skydd de behover, eftersom de antingen mar for daligt
eller helt enkelt ar pa arbetet istallet for i hemmet. Att ekonomiska svarigheter
ofta bidrar till isolering bidrar ocksa till att barnen saknar ett natverk av andra
vuxna som kan fylla foralderns plats.

Aven om de allra svaraste konsekvenserna med stor utsatthet och vald enbart
drabbar ett fatal finns liknande tendenser i breda grupper. Ekonomiska faktorer
spelar roll for valet att stanna eller lamna en relation som inte langre ar karleksfull
och god.”® Ekonomisk ojamstélldhet &r alltsa ett samhallsproblem som stracker
sig langt utanfér den enskilda personens planbok. Det géller i synnerhet om
kvinnan av andra skal ar i en utsatt situation, exempelvis har en
funktionsnedsattning med tillhérande mycket lag inkomst och ibland praktiskt
beroende.”’

48 Hakansson, 2024
4% Ahlzén et al, 2021

%0 | ansférsakringar 2020

>1 Alands handikappsférbund, 2020 (Numer Funktionsratt Aland)
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Sammanfattning: Det ar viktigt att
arbeta for ekonomisk jamstalldhet

pa Aland

Utbildning l6nar sig inte for kvinnor

Kvinnor har langre formell utbildning an man. Eftersom hogre utbildning
saknas pé Aland reser manga till riket eller Sverige for att studera. De, eller andra
kvinnor, &terkommer till Aland fér att arbeta i framst offentlig sektor.

Trots den langre utbildningen har kvinnor p& Aland bara runt 80% av méns I6n.
Skillnaderna varierar beroende pa sektor: i kommuner har kvinnor 91% av mans
|6n, medan kvinnornas I6ner i privat sektor och landskapet ar 78% av mans. Om
vi ser till samtliga inkomster har kvinnor bara 76% av mans.

Den traditionella arbetsfordelningen hindrar
kvinnors inkomster

Enligt traditionen har kvinnor mer ansvar fér hemmet och omsorgen om barn och
andra som behdver hjalp. Man ar enligt traditionen familjeforsorjare och arbetar

inom produktionen. Denna tradition lever vidare och hindrar kvinnors
inkomstutveckling pa framst tva satt:
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Kvinnor har traditionellt kvinnligt kodade uppgifter pa den kénssegregerade
arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar inom omsorgs- och serviceyrken dar |6nerna
ar lagre an i mansdominerade yrken. Kdnsuppdelningen pa arbetsmarknaden
syns redan i utbildningsvasendet, dar flickor och pojkar valjer olika inriktning
redan infér andra stadiet.

Kvinnor tar fortsatt storst ansvar fér hem- och hushallssysslor. De lagger mer
tid pa hem och hushallsarbete, de ar i hogre grad an man foéraldralediga, utnyttjar
hemvardsstod mer och gar oftare ned i arbetstid. Kvinnor tar oftare an méan
huvudansvaret for barnen vid en separation. Allt detta paverkar mojligheterna att
utvecklas inom yrkeslivet, och fa hogre 16n.

Kvinnor ar darfér mer séllan an man chefer, och kvinnliga chefer nar séallan de
hoégsta och bast avlonade positionerna eftersom de oftast finns inom
kvinnodominerade roller som offentlig sektor eller HR och administration.

Sammantaget finns kvinnor oftare i ldgavidnade roller pa arbetsmarknaden, men
aven inom samtliga yrkesgrupper och branscher har kvinnor lagre 16n an man.

Man tjanar pa foretagande och dgande

Den storsta skillnaden mellan kvinnors och mans inkomster ror kapitalinkomster
och inkomster fran foretagande.

Kvinnors kapitalinkomster dr inte ens 60% av mans. Det visar att man ager
mer an kvinnor, kan investera mer och fa hogre avkastning, exempelvis inom
fastigheter eller beskattad avkastning pa aktier. Samma tendens syns nér vi tittar
pa dividender, alltsa aktieutdelning.

Man &r oftare dn kvinnor foretagare, och tjanar mer pa sitt foretagande. Det
beror troligen bade pa typ av foretag, strukturella férutsattningar som tillgang till
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riskkapital, bransch och personliga forutsattningar som exempelvis méjligheter
att satsa helhjartat.

Kvinnor lever oftare i ekonomisk utsatthet

Kvinnors lagre inkomster tillsammans med att kvinnor oftare an man ar
ensamstaende foraldrar gor att kvinnor ar éverrepresenterade bland dem som
lever i fattigdom och som ar beroende av samhallets stod for att dverleva.

Det galler sarskilt dldre kvinnor. Att ga fran 16n till pension innebar en stor
inkomstsankning och om redan I6nen var 1ag blir inkomstsankningen extra
kannbar. Eftersom kvinnor lever langre an man och oftare an man har partners
som ar aldre an de sjalva blir ocksa manga kvinnor ankor. Férutom en sankning
av den egna inkomsten gar de alltsa fran att leva pa tva inkomster till en inkomst.

Brist pa pengar skapar utsatthet

Ekonomisk situation ar inte enbart en frdga om pengar och kdpkraft. Kvinnors
ekonomiska utsatthet paverkar hela livet.

Kvinnor ar oftare an man sjuka, sarskilt i sjukdomar kopplade till stress och
psykisk ohalsa. Mycket forskning visar hur ekonomisk utsatthet bade skapas av
och bidrar till psykisk ohalsa, och sjukskrivningar leder till inkomstsankningar
som bidrar till en negativ spiral fér ekonomi och hélsa.

Kvinnors psykiska ohélsa drabbar ocksa barnen, bade for att de inte far samma
mojligheter som andra barn, men ocksa genom att kvinnors férmaga att vara bra
foraldrar forsamras, och kvinnor ar ofta barnets primara foralder.

En annan viktig konsekvens av kvinnors samre ekonomi ar att de blir ekonomiskt
beroende av en partner for att uppratthalla sin levnadsstandard. Det skapar
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risker att de stannar langre an de borde i daliga relationer. Det finns till och med
indikationer pa att kvinnor stannar hos valdsamma mén, eftersom de inte har
mojlighet att forsorja sig (och barnen) pa egen hand.

Alla méan gynnas inte

Det finns stora skillnader inom gruppen man, stérre an inom gruppen kvinnor.
Manga av de inkomster som gynnar mén - kapitalinkomster, vilavionade
arbeten mm - nar inte de min som inte “lyckas”, exempelvis de som aldrig tar
sig in pa arbetsmarknaden. Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén &kar ju
hoégre upp i inkomstgrupperna vi kommer.

| de lagsta inkomstgrupperna ar skillnaden mellan kvinnor och man obefintlig.
Ensamstdende mén ar de som oftast far utkomststod och fram till
pensionsaldern ar det lika manga man som kvinnor som lever under den relativa
fattigdomsgransen. Man ar oftare an kvinnor arbetslosa.
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