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Dokumentet &r en rekommendation fran EU-projektet En sdker hamn. Innehallet far anvandas i
sin helhet eller tillampar delar. Dokumentet ar ett komplement till projektets andra
rekommendationer fér mottagande och integration fér kommuner pa Aland.

EU-projektet En sdker hamn - Kraftsamling for kommuner, myndigheter och tredje sektorn for att
utveckla samarbetet vid flyktingmottagning och integration pa Aland. Projektet syftar till att
forbattra mottagningsberedskapen for kvotflyktingar p& Aland.

Projektets samarbetsorganisationer omfattar Alands landskapsregering, kommuner, Alands
halso- och sjukvard (AHS), andra myndigheter, organisationer och tredje sektorn. Ett sérskilt
behov och fokus finns pa att utveckla kunskap och tjanster inom halso- och sjukvarden sa att de
tar i beaktande specialbehoven hos dem som anlénder som kvotflyktingar. Projektet kommer
aven ta fram lattillgangligt informationsmaterial riktat till projektets malgrupper vilka inkluderar
yrkesverksamma, beslutsfattare, kommuninvanare och kvotflyktingar. Tillsammans kommer
aktérerna i projektet genomfdra samordnande insatser och kunskapshéjande fortbildningar,
utveckla modeller och rutiner for likvérdig och snabbare vidarebosattning for kvotflyktingar pa
Aland oberoende av hemkommun.

Projektet stods av AMIF (Asyl, migration och integrationsfonden) under aren 2018-2021.
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Bakgrund

Finland och Aland har férbundit sig, genom
internationella manniskorattsavtal och
konventioner (1951 ars flyktingkonvention),
att ge skydd at personer som ari behov av
internationellt skydd.

Flykting &r en person som har vélgrundad
fruktan for forféljelse pa grund av sin
etnicitet, nationalitet, (icke-)religidsa
Overtygelse, politiska uppfattning eller
tillhérighet till en viss samhallsgrupp.
Flyktingstatus beviljas en person som far asyl
eller som betraktas som flykting enligt FN:s
flyktingorganisation (UNHCR).

Flyktingar som kommer via asylférfarande
kan ske genom en frivillig eller sjalvstéandig
flytt till Aland. Om flyktingen kommer genom
en frivillig flytt fran en férlaggning kontaktar
forlaggningens socialarbetare NTM-centralen
och kommunen. Asylsokande kan ocksa flytta
sjalvstandigt och ordnar sitt eget boende
sjélv. En sjalvstandig flytt sker i praktiken nar
den asylsékande bor i enskild inkvartering,
flyttar till vanner eller familj efter att ha fatt
uppehallstillstand, eller om den bostad han
eller hon hittat inte motsvarar de villkor
forlaggningen stallt.

Kvotflyktingar far information om det
mottagande landet fére avfard fran
flyktinglagret. Finlands Réda Kors méter upp
kvotflyktingar pa flygfaltet i Helsingfors. Nar
kvotflyktingarna anlander till flygfaltet pa
Aland behdver representanter fran
kommunen (t.ex. socialarbete eller
samordnare) moéta upp flyktingarna.
Kommunerna delges pa férhand information
som samlades in pa urvalsresan och pa basis
av denna information kan kommunerna
forbereda sig pa mottagandet samt ordna

integrationstjanster i kommunen.

Lagar och forordningar

Aland har antagit en landskapslag om
framjande av integration. Den tradde i kraft 1
januari 2013 och kompletteras av
tilldmpningsanvisningar som trédde i kraft
den 24 januari 2013. Landskapslagen
omfattar inte flyktingmottagning och
asylfragor. For dessa omraden hanvisas till
rikslagen om framjande av integration, kapitel
5 och 6. Lagen om fréamjande av integration
syfte ar att stodja och framja integration och
invandrarens mojligheter att aktivt delta i
samhallet.

Det juridiska ramverket for flyktingar regleras
i flera lagar, i bland annat; utlanningslagen,
lagen om mottagande av personer som soker
internationellt skydd, lagen om framjande av
integration samt landskapslagen om
framjande av integration. Flyktingar har
samma rattsskydd som 6vriga

kommuninvanare.

Syftet med utlanningslagen &r att genomféra
och fréamja god forvaltning och réttssakerhet i
utlanningsarenden samt att framja reglerad
invandring och internationellt skydd med
respekterande av de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande fri- och rattigheterna
samt med beaktande av internationella

fordrag som ar forpliktande for Finland.

| lagen om mottagande av personer som
soker internationellt skydd bestams om
ordnandet av mottagande av asylsokande.
Lagens syfte ar att trygga forsérjningen for
och omsorgen om personer som soker
internationellt skydd eller far tillfalligt skydd
samt att trygga identifierande av och hjalpen
till offer for manniskohandel med iakttagande
av respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundldaggande fri- och rattigheterna och

med beaktande av Europeiska unionens
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lagstiftning och de internationella férdrag

som &r férpliktande for Finland.

Kommunalt program for
framjande av mangkultur och
integration

Enligt landskapslagen om framjande av
integration ar kommunen allmant ansvarig
och samordningsansvarig for utvecklandet av
invandrarnas integration samt for
planeringen och uppféljningen av
integrationen pa lokal nivd. Kommunen ska,
for att framja integrationen och stéarka det
sektorsdvergripande samarbetet, gora upp
ett program for integrationsframjande som
godkanns i kommunfullmaktige.

Kommunens program for
integrationsframjande kan bland annat
innehalla en plan for hur tjansterna inom
kommunens olika forvaltningsomraden ska
genomforas sa att de lampar sig for flyktingar
och invandrarna och en plan for sarskilda
atgarder som framjar och stéder integration.

Om checklistorna

Checklistorna ar ett hjalpmedel i arbetet med
mottagande av flyktingar. Nar du laser listan
ar det vart att halla i atanke att integration ar
en mangfacetterad process som kraver
samarbete mellan alla delar i samhéllet.
Integration sker genom vardaglig vaxelverkan
med samhallet som bade formar individer
som integreras och samhallet.

Checklistorna ska inte ses som en absolut
mall for flyktingmottagning, utan snarare ge
en oversiktlig bild av alla komponenter och
aktérer som behover involveras i
mottagningen. Listorna kan éndras efter
behov, férutsattningar och 6nskemal av den
eller de som anvander den i

integrationsarbetet.

Beroende pa strukturen inom kommunen kan
ataganden falla under olika ansvarsomraden

an de ndmns i checklistorna.
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CHECKLISTA FOR KOMMUNENS LEDANDE ORGAN OCH KOMMUNDIREKTOR

Checklistan riktar sig till dig som ar kommundirektor eller som sitter i kommunens ledande
organ. Listan ar inte i kronologisk ordning, utan ger ett helikopterperspektiv 6ver det som maste
tas i beaktande. Checklistan far garna kompletteras med informationspaketet och modellen for
kommunalt program frémjande av integration som ar framtagna av EU-projektet En saker hamn.

BESLUT: PABORJAT SLUTFORT

Anta kommunens integrationsprogram UJ

Lagkrav, AFS 2012/74

Besluta om mottagande i kommunfullmaktige U]
Besluta om anstéllning av samordnare U]
OVRIGT: PABORJAT SLUTFORT
Information till kommuninvanare U]

t.ex. kommunens informationsblad

FORSLAG

Valkomstceremoni for flyktingarna U]

Beakta kulturell bakgrund och dietregler
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CHECKLISTA FOR SOCIALCHEF

Checklistan riktar sig till dig som har personalansvar 6ver personalen som arbetar med
flyktingarna som kommunen har tagit emot. Listan &r inte i kronologisk ordning, utan ger ett
6vergripande perspektiv. Checklistan far garna kompletteras med informationspaketet och
modellen fér kommunalt program framjande av integration som &r framtagna av EU-projektet

En saker hamn.
BESLUT: PABORJAT SLUTFORT

Mottagningsplan U]

Uppskattar hur manga som kan tas emot

Budgetering och planering av kommunala tjanster U

Budgetering for integrationsframjande insatser O

Se informationspaketet for budgetkalkyler

Utse eller rekrytera samordnare for mottagandet ]

Rekrytera eventuella stodpersoner U]

Beroende pa behov

Uppdatera kommunens integrationsprogram ]

Minst vart fjarde ar (ASF 2012/74)

AVTAL: PABORJAT SLUTFORT

Teckna avtal med Egentliga Finlands NTM-central 0]

Krav: kommunalt integrationsprogram (FFS 2010/1386)

Teckna fullmaktsavtal med AHS for vardkostnader L]

(Teckna samarbetsavtal med andra kommuner) ]

Om flera kommuner tar emot kvotflyktingar

Ansdk om ersattning fér inledande kartlaggning U]

Engangsersattning per flykting

Ansdk om ersattning for utkomststod (3 ar) O

Ansdk om ersattning for specialersattningar 0

Bor goras minst arligen, garna oftare
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PERSONALFRAGOR: PABORJAT
Fortbildning for personalen (]

Avlastning fér samordnare U]

Fordela arbetet, semester. Meddela
flyktingen/familjen om arbetsturer och -resurser.

SAMARBETE: PABORJAT

Natverksmoten (]

LR, andra kommuner, myndigheter, tredje sektor

Mobilisera féreningar och organisationer UJ

Kartlagg resurser

OVRIGT: PABORJAT
Utred mojligheten att anvanda Migris UMA-system 0

7av12

SLUTFORT

SLUTFORT

SLUTFORT




CHECKLISTA FOR SAMORDNARE ELLER SOCIALARBETARE

Checklistan riktar sig till dig som arbetar dagligen med flyktingar som kommunen har tagit
emot. Du kan garna ha flera listor, om du har flera flyktingar. Listan &r inte i kronologisk ordning,
utan ger ett helikopterperspektiv 6ver det som maste tas i beaktande gallande integrationen.
Checklistan &r inte heltdckande och kan behévas anpassas utgdende fran flyktingens kontext
och behov. Checklistan far garna kompletteras med informationspaketet och modellen for
kommunalt program framjande av integration som ar framtagna av EU-projektet En sdker hamn.

En sdker hamn har utbildat samhalls- och halsokommunikatérer som kan anlitas for att ge
information om samhallet pa invandrares eget modersmal. Kontakta projektet eller

informationskontoret Kompassen for ytterligare information.
EN CHECKLISTA PER INDIVID
INFOR MOTTAGANDE: PABORJAT SLUTFORT

Avtal L]

Hyres-, vatten-, el-, internetavtal etc
Meddela fastighetsskotare om de nya hyresgasterna.

Basartiklar och -varor (]

Mobler, karl, sangklader, hygienartiklar,
varor 6ver disk fran apoteket, wifi,

presentkort till Emmaus

Boka inledande méten med AHS (]

Avdelningsskotare for primar-, tandvarden och
barnradgivning samt skolhalsovarden.

Boka platstolk till ankomstdagen U]

Helst flera dagar, grundlaggande info

Inledande m&ten med myndigheter fore mottagande 0

Informationsmaterial (]

Tel.nr., bostad, kommunen, sjukvard, Aland osv.

Integrationsutbildning U]

Informera Medis om mottagande

Skapa riktlinjer och informera frivilliga [

t.ex. transport for flyktingarna, basutrustning i boende.

Vanfamilj fran Roda Korset Alands distrikt U]

8av 12



DE FORSTA DAGARNA:

Livsmedel och basvaror

Beakta etnisk och kulturell bakgrund

Klader enligt arstid

Matleveranser

Eller mojlighet att ga och ata till
kommunens storkok

Boka besok till magistraten, AMS, Medis

KARTLAGGNING:

Inledande kartlaggning

Levande dokument, anvands som redskap.
S6k ersattning fran NTM for
inledande kartlaggning.

Integrationsplan (individuell, kan géras med AMS)

Minst arligen, oftare pa begaran

Las- och skrivkunskaper

Kartlaggs av skola eller Medis

Validering av utbildning/examina

Kontakta Alands landskapsregering,
Alands gymnasium eller Visa Vagen

Korkort

Enligt behov och bostadens lage.
Motivera behovet for ersattning fran NTM.
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INFORMATION OM:

Kommunen

Allméan information, delaktighet i lokalsamhallet

Smabarnspedagogik och skolgang
Socialens tjanster for invandrare
Utkomststod

AMS och arbetssdkning

Bank- och forsakringsarenden
Beskattningsarenden

Boende, sophantering och atervinning
Egenvard och halsa

Ekonomisk radgivning

Foraldraskap och uppfostran
Grundlaggande information om Aland
Hobbyer och fritidsaktiviteter
Krissituationer (nddnummer, brand osv)
Halso- och sjukvardstjanster
Integrationen och integrationscykeln
Integrationsutbildning

[T-samhallet och datoranvandning
Jamstalldhet mellan kénen och rattigheter

Kladsel

Arstid, dagis och skolbarn

Orientering i omgivningen, centrala tjanster
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Tjanster och stéd som erbjuds av tredje sektorn
Tillstands- och medborgarskapsarenden

Kommunikationsmgojligheter

t.ex. buss, skargardstrafiken

Polisens tjanster

Informationsfilmer

En sdker hamn har tagit fram animerade
informationsfilmer om Aland. Textade till
arabiska och engelska.

SAMHALLSORIENTERING:

AHS, halsocentral, hilso- och sjukvardsmottagningar
AMS

FPA

Informationskontoret Kompassen

Magistraten

Matbutiker, apotek, bank osv

Polis

Migrationsverket (Migri)

Skattebyra

Skola och dagis

Boost och fritidsledare

|drottsbanken

Tredje sektor

Réda Korset, Folkhalsan, Radda Barnen,
idrott-, fritid- och hobbyaktiviteter
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FAMILJIEMEDLEMMAR:

Anmal barn till skola eller dagis

Boka tolk till dagis/grundskola/arbetsplats/praktik
Underlattar integrationen i den nya miljon
Ansdkan om uppehallstillstand for barn fédda i Finland
Anpassning for funktionsvariationer
t.ex. i hemmet, skola, arbete

Aldreomsorg

Stéd vid familjeaterforening

OVRIGT:
Information om hur flyktingen startar eget féretag

Remiss (AHS/HDL) vid krigstrauma/tortyrskada

Remiss kan skickas av socialarbetare till HDL
Kontakta AHS.

Sysselsattningsstod

Praktikplats, deltidsarbete, laroavtal
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